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Acuerde mediante el cual se aprueba la modificacion al Programa de Inversidn Anual para sl ejercicio fiscal 2019, a

implementarse para la construccién de obra piblica ejercidas con recurses propios, y recursos f@dera!e,g,‘"

. pocat
aprobado en la Décima Octava Sesién Extraordinaria del Honorable Ayuntamiento de Puerio Morelos 25
Roo, periodo 2018-2021, celebrada ef 02 de Julio del 2018.

R
El Honorable Ayuntamiento de Puerto Morelos del Estado de Quintana Reoo, cen fundamento en lo establecido i,?l}ﬂgﬁ“ﬂ;ﬁ@}j@& QBNW%}
S BUERLA ORELOS 2018 - 2821
113, Fraccion 1! de fa Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanas; 9, 126 y 155, inciso k) de la ConstilAGE Polige E%fv_ﬁésiado .
ERETARLS GRS
de Quintana Roo; 27, fracciones | y Il de la Ley de Planeacion para el Desarrollo dei Estade de Quintana Roo; 85 y"éB, fraceion I, Inciso

K} de la Ley de los Municipios det Estado de Quintana Rog, y

Considerando:

Que al Ayuntamiento le corresponde la representacién juridica del Municipic v se constituye como el maximo drgano de gobiernc
deliberante de eleccion popular en el que se establecen y definen las acciones, criterios v politicas con que deban manejarse los asuntos
del Municipio. ' i

Que corresponde al Estado mexicano, a través de los'tres drdenes de gobierno, organizar un sistema de planeacion democratica para ¢
desarrollo, mediante la participacion de los diversos sectores sociales, recogiendo las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas a los planes vy los programas de desarrolio.

Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 27 de ia Ley de Planeacion para el Desarrollo det Estado, es atribucion del Honorable

Ayuntamiento, conducir ei proceso de planeacion municipal; y proponer al gobiero estatal y federal, programas de inversion, gasto y
financiamiento para ejecutarse dentro del Municipio.

Que el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, es e érgano rector del proceso
de planeacion del Municipio y tiene a su cargo la coordinacién entre los gobiernos federal, estatal y municipal; la integracion de la

participacion de los particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privade al proceso de planeacion.

Que siendo el Programa de Inversion Anual para la construccion de obra publica y acciones sociales, un insirumento de planeacién
dinamico en el que se describe a detalle la cbra pablica convenidas con los 6rdenes de gobiémc federal y e§tatal, resuita indispensahie '
realizar las adecuaciones necesarias que implican ei aumento, disminucion, ahorros y reprogramaciones que durante el afic de ejercicio
se van experimentando, razon por la cual en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion de Desarrollo Municipai de Puerto
Morelos del Estado de Quintana Roo, periodo 2018-2021, fue aprobada la modificacion al Programa de Inversion Anuai para la
construccion de la obra plbiica ejercidas con recursos propios, y recursos federales correspondientes al sjercicio fiscal 2019, en la que se
adiciond ta obra denominada "Ampliacion de la Calle Vallarta en el Municipio de Pueric Morelos” con un monto de $8,449,570.64 quedando
de la siguiente forma:

PROGRAMA MUNICIPAL DE INVERSICN 2019
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inversién Programada

PROGRAMA | OBRA
TOTAL MUNICIPA
26,834,11012 2658,
s CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LA PLAZA CIVICA Y ANDADOR §$
PEATONAL EN PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO 15,000,000.00 15,6@&
i )
; L AYUNTHEENTO MUNCIPI
* MEJORAMIENTO DE TERRACERIAS EN ZONA URBANA EN PUERTO AE PUERTO MORELOS 208 - 2029
MORELOS QUINTANARQO 1,189,299.34 gmenEiR2a0BMNERAS.

e CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO PARA AREA DEPORTIVA EN LA

COLON!A PESCADORES EN PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO 275,322.44
- ) 275,322.44
e RECONSTRUGGION DE VIALIDAD EN LA COLONIA PESCADORES EN
PUERTO MORELOS, QUINTANAROO - 117,378.50 117,378.50
e CONSTRUCCICN Y MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURA EN LAS
COLONIAS LA FE Y TIZRRA NUEVA EN PUERTC MORELCS, QUINTANA
RGO ' 3,802,532.20 3,802,539.20
o AMPLIACION DE CALLE VALLARTA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
6,449,570.84 §,449,570.64

MORELOS

Que todas ias deméas obras y acciones contempiadas actualmente en el Programa de Inversidn Anual parg ta construccion de la obra

publica a ejercerse con recurses propios, y recursos federales correspondientes al jercicio fiscal 2019, quedarian sin modificacion.

Que en razén de las consideraciones antes vertidas, se somete a consideracion de los miembros del Honorable Ayuntarniento, los
siguientes:

Acuerdos:
Primero.- Se aprueba la medificacion al Programa de Inversion Anual para el ejercicio fiscal 2019, a implementarse para la construccion
de obra plblica ejercidas con recursos propics, y recursos federales, especificada en los considerandos objefo del presente acuerdo,

misma que se fiene agqus por reproducidas como si a Iz letra se insertasen.

Segundo.- Publiquese el presente en el Periddico Oficiel del Estade y en la Gaceta Cficial del Municipio de Puerto Morelos del Estadoe de
Quintana Roo.
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PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO, A 4 DE JULIO DEL 2049,

EL QUE SUSCRIBE, CIUDADANO MIGUEL ANGEL ZETINA CUEVAS, EN M| CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PERIODG 2018-2021, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN LCS ARTICULOS 62 Y 120 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROOC,--

CERTIFICGOC

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE 03 FOJAS UTILES, ESCRITAS EN UNA SOLA CARA EN HOJAS TAMARO
CARTA, CONSTITUYEN UNA REPRODUCCION FIEL Y EXACTA DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA
MODIFICACION AL PROGRAMA DE INVERSION ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, A IMPLEMENTARSE PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA EJERCIDAS CON RECURSOS PRGRIOS, Y RECURSOS FEDERALES, MISMO QUE FUE
APROBADO EN LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL
ESTADC DE QUINTANA ROO, PERICDO 2018-2021, CELEBRADA EL 02 DE JULIO DEL 2018.

COY FE.
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. <
FELCS DEL ESTADD DE QUINTANA ROO, MISMO QUE FUE APROBADD EN LA VIGESIMA SESION ORDIN,
= AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADC DE QUINTANA RGO, 2018-2021,

-

R

sutARerBUNICIPIO

i los Estados Unidos Mexicanos; 133, 145, 160 de ta Constitucion Politica del Estado Libre y Soberaid e CHifiEhas 2018 - 2021
A GEMERAL

Fdministes

feas) y e Acuerdo emitido por el Comité Coordinador det Sisterna Nacional Anticorrupcion por el que se dan a conocer los

e para ia amision del Cadige de Etica

Considerando

Chos sl ion

o de Puerlo Morelos, Quintana Roo 28 una entidad piblica, con personalidad juridica y sairimonio propic, auténomo en su

sosiE e ntarior vlibre en la administracion de su hacienda, expreséndose dicha autonomia en ia facubiad de gobernar y administrar por

sl lamo los asuitos proplos de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Consiitucion Politica de los Estados Unidos

fa Conslitucion Politica del Estade Libre ¥ Soberano de Quintana Roo, v las leyes que conforme a ellas se expidan.

AR

pio as gobarnado por ai Ayuntamiento al que le corresponde a representacién politica v juridica del mismo, la administracion

TR R aRunios muaicipales y el cuidado e los intereses de la comunidad dentro de su circunseripoidn territorial, teniendo en cuenta la

stencia piena sobre su terriionio y organizacién politica-administrativa, correspondiendo también & este 1a aprobacion de los

& que organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones v servicios plblicos de

spasiio de proveer herramientas gue permitieran transparentar el actuar de los servidores pablicos y se orientaran hacia una

geiided y responsabilidad, mediante acuerdo aprobado en la Vigésima Segunda Sesion Orcinaria gel Honorable Ayuntamiento
to Foere Morslos del Zetedo de Quintana Roo, periode 2016-2018 ss emitid el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
ce Munition de Puerto Morelos, mismo que fue publicado en el Periddico Oficial del Estade de Quintana Roo & 30 de Noviembre del

cy

fan Municipal de Desarrollo 2018-2021, en el Eje 1, denominado Gobierno y Administracion Transparente, Gestion con Rumbo,

& responsabifidad de procurar una gestidn munigipal que prevenga v combata la corrupcién, enfocada a resuliados, rendicidn

Cecvantas, & e de garantizar un manejo transparente v eficiente de los recursos piblicos.

Chea recients Acuerdo pudlicado en el Diario Oficial de la Federacion & 12 de Octubre del 2018, el Comité Coordinador del Sistema
Fachingl Anticorrdpeion, emité fos nuevos los Lineamientos para la emision del Cadigo de Etica mediante el cual se establecen los

smstiucionzies y legales que deben regir el servicio piblico, tales como la legalidad, honradez, Lealtad, imparcialidad,

clersie soonoinia, disciplina, profesionaisme, objetividad, transparencia, rendicidn de cuentas, competencia por médio, eficacia,

cidan y endicad, 23t como al catdlogo de valores v sus definiciones, en ios que se considere gl interés pibiico, raspelo alos Derechos

ady no discriminecidn, equidad e géners, entome audtural y ecoldgics, cooperacicn, liderazgo v respelo.
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Morelos del Esfado de Quintana Roo, misme que se adjunta al presenie y se tiene aqui por reproducido como si ala Ietra
Rt

H, ATUNTAMITNTO MURICIRIO
oficio MPM/CMIDFPDAYCS/0474VIV2019, signado por el C.P. Raymundo Martinez Rivero en su C@Eﬁﬂﬁﬁiﬁiﬁ OmHranns - 2021

- solicite que fueran sometidos & la aprobacion de este Ayuntamiento, los cédigos de ética y conducta y Egtiists g6 H L SENERAL
sisa del Cadigo de Etica y Conducta de los Servidores Plblicos dal Municipio de Puerto Morelos de! Estado de Quintana Roo que

fugsen eraitidos por ef referido drgano intero de control municipa,

2 100 g contiderasionss expuesias, se fiene & bien someler 5 la aprobacidn de los miembros del Honorable Ayuniamiento, los

sigiiontes!
Acuerdos -

Primare. 82 abroga el acuerdo mediante el cual se aprueba ! Cadigo ds Shica y Conducta de los Servidores Pibiicos del Municipio de
Puzra Morelos, mismo que fue publicade en el Periddico Oficial det Estado de Quintana Ros el 30 de Noviembre del 2017.

Bagunde - S2 aprusba e Codigo de Efica de los Servidores Publicos del Municipio de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo emitido -

por ke Contralerfa Municipal, ralsmo gue se adiunta al presente y se isne aqul por reproducido como st a 1z letia s insertase.

struye & la Direccion de Comunicacidn Soctal y de Estrategias Digitales e Imagen Institucional, a gue difunda de la manera

1 la paging oficial v redes sociales oficiales del Municipio el contenido v aicances del acuerdo objeto del presente.

Linia.- Publiquese &l Presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo y en la Gaceta Oficial Municipal.

FAEAD DEL ACUSRDO MEDIAMTE EL CUal SE APRUEBA EL ¢ODIGO DE ETICA DE LOS SER‘J iDORES PUBLICOS DEL
FLIMICAR £ PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ, MISKMO QUE FUE APROBADD EN LA VIGESIMA SESION
URGDMARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, 2618-2021.

CUDNCE DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA
ROG,

TRODUCCION

s prmordial en la actual administracion 2018-2021, dotar de instrumantos aue rijan &f buen aciuar de los Servidores Piblicos que laboran

Ayuntamiento de Puerlo Morelos, accidn «qus se reflejarg en la confianza v credibilidad de Iz ciudadania que integra este

[iREEEtet
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Siplos gue se presentan en este documento, para poder ast delimitar ia accién que debe observarse entre ncsoygé

3
ansnarencia v ef combate 2 ia corrupcion, garantizando el adecuado cumplimienio de los principios de disciplin;

SIE CCNECTE | 2nerando condiciones qua hag ible ia igua i t ica Ja.
18 CENCAC nerando condiciones qus nagan posible ia igualdad de oportunidades entre las personas, eriz_aﬁﬂ'fﬁﬂ%%‘@ﬁlfﬁW\ﬁNiCIPl@
siasraminacan v ectos de viclencia en nuestro aciuar,  PUERTO MORELOS 2018 - 202

. . , " . 2 DY B B Al
Hlavar & cabo estos principios, valores y conductas, nos ayudarédn & consslidar una cultura de Efica, entre log serwacﬁreswbhe@%}dé&’%mﬁﬁﬁ“‘*

Adwinistracion Poblica Municipal, gue contribuyan &

Gular y orieniar e actuar de ios servidores plblicos.

wrtuat cumplimiento 2 fa Ley.

‘bitizar & 105 servidores publices sobre el papel elemplar que debemos desempefiar ante |a sociedad.

PRINCIPIOS ¥ VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO

= g2 rige poy 13 aplicacian de los principios constitucionales v legales, vaiores y reglas de infegridad, que todos los servidores
ran obeervar y aplicar como base de una conducta gue tienda a la excelencis, en el dessmpeiio de sus empleos, cargos o
Las cefiniclones de los principios y valores vincuiados a los principios constitucionales, son las establecidas en el Acuerdo por el que se

= conecer los Linearmientos para la emision det Cadigo de Stica 2 que =& refiere ¢l articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

de cotubre de 2018,

CTORES DEL SERVICIO PUBLICS =

fad, Tomeniara el cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto sentido de vocacidn de servicio a ia sociedad,

carantizands ef profesionatismo, asi como los valores de respeio & los derechos humanos y lidarazgo;

Bl sloeradies, fomentard fa rectitud en el elercicio del empleo, cargo o comision promoviends un gobierno abierto gue promueva la

réxme publicidad v

¢ escrutinio plblico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la iransparencia v la rendicién de cuentas, asi

ad, buscard fomentar el acceso neufral y sin discriminacion de todas las personas, 2 las mismas condiciones,

snidades v beneficios institucionales y gubermamsntales, garantizando as! la equidad, la objetividad vy la competencia por mérito; los

aquided de género e igualdad y no discriminacion v Ia regia de integridad de comportamiento digno;

huscara consolidar fos chietives gubernamentales a través de una cultura de servicio plblico austero, orientada a

ada en la oplimizacion de recursos, garantizando la eficacia, la sconomia y a discipiina, asi como el vaior de cooperacion:

i, Los Servidorss Plblicos en el ejercicio del gasto plblico administraran los blenss, recursos y servicios plblicos con
usteridad y discipling, satisfaciendo los objetives y metas a los gue estén destinados, slendo estos da interés social:

4, Los Servicores Piblicos desempsfiaran su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metadica y perseverante,

to de oblener los mejores resultados en ef sarvicio o bishes ofrecidos;
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didladt, Los Servidores Publicos deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima“de

laras, parsonsles o ajenos al interds genersl, aciuando de manera neutral e imparcial en la foma de decisinEa NTARIBNGY MRICIPIO
aE PUt‘«IOMURhLOS 20182024

. ] .- N . o o SEMERAL
- Transparencia Los Servidores Publicos en el ejercicio de sus funciones privilegian ef principio de méxima publicidad de ia informacion

beran de sar informadas en astricio apego & la legalidad;

atendiendo con diigencia los requerimientos de acceso y propercionando fa documentacion que generan, oblienen,

isforman o conservan; v en el &mbito de su competencia, difunden de manera proactva informacion gubernaments!, como

L0 que genera valor a fa sociedsd y promueve un goblemo abierto, protegiendos los datcs personales que estén bajo su custodia;
ieién de cuertas: Los Servidores Pubficos asumen plenamente ante la sociadad y sus auloridades la responsabilidad que deriva

feio de s1 empieo, cargo o comisién, por lo que informan, explican v justifican sus decisiones y acciones, v se sujetan a un sistema
asi come & la evaluacién v al escrutinio pbiico de sus funcicnes por parte de la ciudadania:

cia por mérito, Los Servidores Publicos debsran ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,

!y experiencia, garantizende la igualdad de oporiunidad, strayendo & los mejores candidatos pars ocupar [os puestos mediante

prececimisnios ransparenies, objetives y equitativos;

).~

moemante uh mgjor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades v mediante el

=ficacin, Los Servidores Publices actian conforme a una cultura de servicio orientada al logto de resultados, procurando en todo .

sponsavie v claro de 0s recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion vy discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Los Servidores Piblicos sctian siempre de manera congrusnte con os principics que se deben chservar en el desempsfio

&0, Sargo, Comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere e su desempefio una
&lica que responda al inferés pablico y generen cerleza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
VEN SU actuar,

¢, Los Servidores Plblicos procurardn que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y bensficio de los
3, TeCUIsos ¥ oportunidades,

de dtica, los princisios antericres son de manera enunciative mas o Hmitativa.

wvidores publicos ademéas de lo antes citado, debsaran obhservar en su actuar las directricss establacidas en ol articule 7

tha la Ley Gensral de Responsebilidades Administrativas, de acuerdo a io sefalade en los lineamientos para ia emision del Cddigo

@ Gue se refiers ef articuio 16 de (o Ley General de Responsabilidades Administrativas. o
M EL SERMICID PUBLICC
dblico. Todas las decisiones y acciones de los Servidores Publicos deben estar ercaminadas a la satisfaccion de las

necesidades e intereses de la socledad, por encima de intereses particuiares ajencs al bienestar de la colectividad. No se debe perraitir

ar sus juisios y conductas, intersses que puedan perjudicario beneficiande a personas o grupos en detrimento del bienestar

o i sockedad. Elcompramiso por el bien comin implica que el servidor pribiico esté consgients de que &l servicio pUblica es un patrimonio
p } f ]

2 fado & pueblo puerto morelense, v que representa una misién que sdlo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las

sociales v no cuando se persiguen beneficios individuales.

Zrteme cu'tural y scolégico. - Al realizer sus actividades el servidor piblico debe evitar la probleméatica de nuestro patrimonio

culiural v & su vez del ecosistema donde vivimos, pieza clave de este Municipio, asumiendo el compromiso de respetar, defender y
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serial, ecendmica de salud o juridics, 1a religion, 1z apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el

fa lengus, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filizcion politica, &l estado civil, la situacion familiar, las

raeprnsaificades famifiares, of idioma, ios antecedentes penaies o en cualquier ofro motivo,

3. - Los Servidores Plblicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno v cordial a las personas

.

en general y 2 sus compaleros y compafieras de trabajo, superiores, v subordinados, considerando sus darechos, de tal manera que

&n el dialogo cortes y la aplicacién armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interes

pebslico,

aracién: Los Servidores Piblicos colaboran entre si v propician el trabaje en equipo para alcanzar los objetivos comunes
istos en log planes y programas gubernamenizles, genarando asi una plena vocacion de servicio plblico en beneficio de la colectividad
ciudadania en sus instituciones. »

Los Servidores Piblicos son guia, sjemplo v promoteras del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y
i1 en & desernpefio de sus funciones los principios que ia Constitucion v 1a ley les imponen, asi como aquelics valores adicionales
Ber s imporiancia son intrinsecos a la furcién publica,

pede 4 jog Derechos Humanos: Los Servidores Piblicos respetan tos derechos humanas, y en el ambito de sus competencias y

clones, los garantizan, promueven y profegen de conformidad con los Principics de: Universalidad que establece que los derechos -

os corresgponden a fooa persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica gue los derechos humanos se
tren vinculades infimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere gue los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
A eon complementarios e inseparables, y de Progresividad gue pravé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo

ringung circunstancia se justifica un retrooeso en su proteccion.

[ dla génaro: Los Servidores PUblicos, en ef ambito de sus competencias y atribuciones, garaniizan gue tanto mujeres como
zccedant con las mismas condiciones, posibilidades y oporiunidades a los bienes y servicios piblicos; a fos programas y

iclos instiucionales, v a los empleos, cargos v comisiones gubsmamentales.

ROMISOS BN EL SERVICIO PUBLICO
promiso de los servidores pUblicos, actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad confenidas en este Cadigo,

+iaw disposiciones legates aplicables a sus funciones, favereciende en todo momento, como criteric crientador, el bienestar de
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tarzn iz icentidad y orsntacidn sexual, con el propdsito de coniribuir a s instiiucionalizacion de la persnectiva de género e

T

SCh

observaran un comportamiento digno, y evitaran realizar cuaiquier conducts que constituya una violacion a los
tersiios humenos, con &l objeto de generar ambientes laborales segures que orivilegien &l respeto de las personas.

Vi Los servidores pubiicos deberan cumpiir con las declaraciones patimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al
principio de honradaz, por 10 que éstas deberan presentarse con completa veracidad v ransparencia an su contenido, en los términos
previzics e la nomativa aplicable.

Vil Fxied

icto de intereses cuande los servidores publicos se encuentan impadides de cumgtic con & principio de imparcialidad, en

& cenermpedio e st emplen cargo o comision, en virtud de que sostienen intereses particulares que inferfiersn en Iz atencion o resolucian
G2 Ui asLnts, en rminos de 1o previsio en el articulo 3 FRACCION VI de & Ley General de Responsabilidades Administrativas.
s servicores plblices, & tener conocimiento de un asunto en &l que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la

igtin conficto de interés o impedimenio legal, deberan:

#g.- hniorsnar par escrito e jsfe inmediato la existencia del conflicto de intereses o impedimento lega;

3 ser excusado de participar en cusalquier forma, en la atencién, framitacién o resclucidn del asunto, y

- Aostar las nstrucciones formuiadas por escrito por &f jefe inmediato para la atencién, framitacion o resolucion imparcial y objetiva del

sorvideres plkilcos, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, no dsherdn aceptar, exigir u obtener cualquier

i, regeio o similar, sean en favor de si mismas, su c6nyugs, concubing, concubinario o convivients, parientes consanguineos,
B3 CHNES O para 1Breeras personas con ios que tenga relaciones personales, profesionates, laborales, de negocios, o para socios

ledades delas que la persona servidora plblica o las personas antes referidas formen parte.

case de gue los servidores plblicos, con motivo de sus funciones, reciban un obsequio, regalo o similar, deberén informarlo

inmredaimants al Organo Internc de Corirdl o Unidad de Responsabiiidades, v procedsrén a ponerlo a disposicion del Servicio de

Adnivsiracién y Enajenacién de Bienes, conforme a las disposiciones que para tal efecio s2 emitan. Lo anterior, en cumplirniento a lo

previsio en 8l articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
AL Las reconocinienios de cualguier naturaieza que sean olorgados a los servidares piiblicos por instiucicnes plblicas y académicas,

I aveplarse en tanto no impliquen compromiso aiguno del efercicio del emplec, cargo o comision y no contravengan disposiciones

ag 0 administrativas aplicables. En caso de duda podra consuliarse a ta Unidad.

for REGEAS DE INTEGRIDAL
Tomando en cuenta los principios v valores antes establecidos, se presenten las reglas de integridad de la Administracion Plblica del

da Puerte Morelos, las cuales definen la actuacion en los distintos ambitos del servicio plblico, de conformidad con las

sutionss cenfaridas.
ntar diiemas &ticos, los servidores plblicos del Municipio de Pusrto Morelos, deberan orientar el desempedio de su empieo,

ra corrision, en izs siguientes regias de integridad, ias cuales, se enlistan de manere enunciativa més no limitativa.
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Tefales
- i, AYUNTAMIERTO stila{Nlﬁi?lﬂ
H PUERTO MORELOS 2048 - 201
: 81 ¢ para terceros, bienes o servicios de personas u organizacionss beneficiadas con pro@kai?ﬁ&f" ERIArAEHIERAL

. & U precio noforiaments inferior ¢ bajo condiciones de orédito favorables, distintas a las del mercado.

By Adoguit pars

v o oafudar 2 ofras personas u organizaciones a cambio o haje la promesa de recibir dinero, dadivas, absequics, regales o
rsonales o para terceros.

3 Liilzar lzs etribucionss de su emplec, cargo, comisién o funciones para beneficic personal o de terceres.

gnorar las recomendacionss de los organismos pablicos protectores de los derschos humanos ¥ de prevencion de la discriminacion, u

rar EGng investigacion por violacionas en esta materia.

rogelitisme en su jornada laboral u orientar su desempafio laboral hacla preferencias politico-slectorsles.
{5) Uilizar recursos humanos, materizles o financiercs instilucionales para fines distintos a los asignados.

ria presentacion de denundias administrativas, penales ¢ politicas, por parte de compafierss de frabgjo, subordinados o de
a8 an general.

¢ deegar rasponsabilidades y funciones sin apegarse a las disposicionss normativas aplicables.

Gue servidares plblicos subordinades Incumplan total o parcisimente con su jornada u horario laboral
iy Realizar cuzlquier tipo de discriminacion tanto a ofros servidores plblicos como a foda persena en general.

i) Acuar como abogado 0 procurador en juicéos de caracter penai, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones

feegn o de conflicto de interés,
by Hostic

af, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar 0 amenazar a personal subordinado o compafieros de trabajo.

& dogs 0 més puestos o celebrar dos o més contratos de prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con |
clros, sin contar con dictamen de compatibitidad.

Osfar de colaborar con ofros servidores publicos y de propiciar ¢l trakbajo en equipo para alcanzar os objetivos comunes previstos en

programas gubernamentales.

betruir u cbstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la consecusion de las metas previstas en los

» ¥ rogramas gubernamentales.

senducirse bajo aiterios de ausiteridad, sencillez y uso aspropiado de los bienes v medios que disponga con motivo dat ejercicio
s piblico, y

de forma ostantosa, incengruente v desproporcicnade a la remuneracion y apoyos qus parciba con motivo de cargo puablico.
formasién Plblica: Los Servidores Publicos del Municipio de Puerio Morslos, en & desempefio de su empleo, carge, comision

o furaida, conducen su actuacién conforme al principic de transparencia y resguardan la documentacion e inforrmacion institucional que
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. o ) . e . . ‘s g 3 ’ﬂ’y?éﬂ%
Mk incompetencla para la atencién de una soliciud de accese a informacion plblica, 2 pesar de contar ok

ARG

gelas O normativas.,

t e inexistencia de informacion o documentacion plblics, sin realizar una bisqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
Al DElo su resguardo.

Coudar informacién y docurmentacian pliblica en archivos personales, ya sea dentro ¢ fuera de los espacics institucionales.

r, aculiar o eliminar de manera deliberada, informacion plblica,

{3).- Permitir o facilitar 1a sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacién o documentacin pabtica.

cporsionar indebidaments docurnentacion e informacion confidencial ¢ reservada.
- Uit

on fires lucralivos las bases de datos a ias que tenga acceso o gue haya oblenido con motivo c‘.e su empleo, carge, comisidn
t Finsionas,

culizar fes aclividades para fa identificacion, generacion, procesamignic, difusidn y evaluacion de 1a informacion en materia de

iwig preactiva y gobierno abierlo, y

K- Difundiy informacion pidblica en materia de transparencia proactiva y gobiemo abierio en formatos que, de mansra deliberada, no

adan au uso, reutilizacion o redistribucion por cualguier interesado.
bl Contreiaciones Piblicas, licencias, parmisos v auterizacion v concesiones: Los Servidores Plblicos que con motive de su

ernalen, Garg0, cemisien o undion o & través de subordinados, particioa en conlrataciones plblicas, licenclas, permiscs y autorizacién y

5, $€ conduce con ransparencia, imparcialicad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la

armnsiracion Plblica Municipal, y garantiza las mejores condiciones para el Municipio;
STA REGLA, DE MANERA ENUNGIATIVA MAS NO LIMITATIVA LAS CONDUCTAS SIGUIENTES:

dectarar conforme a {as disposicicnes aplicables los posibies conflicios de inferés, negocios v fransaccionss comerciales que

& »articdiar haya tenido con personas u organizaciones inacritas en el Registro Unico de Contratistas para la Administracion

~wmular reguerimientos diferentes a los estriciamente necesarios para e cumplimiento del servicio siblico, provocando gastos
EXUEslIon 8 innecesanios.

05

sstablecer condicionss en las invitaciones o convecatorias que representen veniajas o den un traio diferencizde a los licitantes.

I} Favorecer a ios lisitantss teniendo por satisfechos 08 requisiios o regias previstos en las invitaciones o convocatorias cuzndo no lo

ndo 2l eurmplimiento de &stos o coadyuvando a su cumplimisnio extemporanso.

far 2 fos preveedores sobre e cumplimiento de los requisiios previstos en las solicitudes de cotizacion.
reioral de mansra indebida informacion de los particulares gue participen en los procadimientos de contrataciones publicas.

ial en la seleccidn, designacién, contratacidn, y en su caso, remocion o rescisian del contrato, en los procedimientos de
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imponer sancicnes a licitantes, proveedorss y contratisias que Infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.
By B

corred institucional.

viar correos electranicos a los licttantes, proveedores, contratistas ¢ concesionarios a ravés de cuentas nersona

&5

e
103 2018 - 2021

Drar trab

o ineuitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion qus se realice para el ctorgamiento y prorroga
da licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

de licencias, permisos, autorizacionss y concesiones.

" de onsarvar ei protocolo de actuacién en maleria de conirataciones publicas y oforgamiento de licencias, permisos, .

Faciviety

188, CONCESIONES Y 5US prorrogas, v

Ser banefiziaro directo o a través de familiares hasta el cuarto grado de parentesco, de contratos gubernamentales relacionados con

i depandisncia o enfldad que dirige o en la que presta sus servicios.
as Sugernamentales: Los servidores piblicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o fundién o & traves de

subartinados pariicipan en el otorgamisnto y operacian de subsidios v apoyos de programas ubemnamsantales, garantizan que ia entrega
P g

neneficios se apegue a ios principios de igualdad y no diseriminacion, legalidad, imparciafidad, ransparencia y respeto.

STAREGLA, DE MANERA ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA, LAS CONDUCTAS SIGUIENTES:

ficia

tio directy 0 a través de familiares hasta e cuarto grado de parentesco, de programas de subsidics ¢ apoyos de la

nilencia o entided que dirige o en [a que presia sus servicios.

Farmi

tir fa entrega o entregar subsidics o apoyos de orogramas gubernamentales, de manara diferente a Ia establecida en la reglas

o

@

DLerEnion.
- Prindar epoyos o beneficios de programas gubsrnamenizales a personas, agiupacionss o entes que no cumplan con los requisitos y

alegibilidad establecidos en las reglas de oneracion.

Freparcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos regtringidos por |z autoridad electoral, salvo casos
i@ por desastres naturales o de oiro tipo de contingencia declarada por las autoridades cempetentes.

o inequitedivo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo dei programa, lo cual incluye
to, retrase ¢ entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

Fe Discrmingr & cuslquler interesado para accedsr a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental.

ar, ocular, eliminar o negar informacién que impida el conirol v evaluacidn schre ef otargamiento de los beneficios o apoyos a

wlas, agrupaciones ¢ entes, por parte de las autoridades facultadas, y

s encemandadas.

¥y Servicios: Los Servidores Piblicos, que participan en procedimientos de rectirsos humancs, de planeacion de estructuras

s eale dosernn

4

en general un emplao, carge, comision o funcién, se apega a los principios de iguaidad y no discriminacién, legalidad,

2d, ransparandia y rendician de cueniss;

&r una ectitud conlraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al plblico.

- Tlorgar infermacion falsa sobre el proceso v requisitos para acceder a consulias, tramies, gestiones y servicios.
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01 Hes

zat amites y clorgar servicios de forma deficlents, retrasando los 4

£~ Budgir, por cuaiguier medio, requisitos o condicionas adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas que
framites y ssrvicics. L AYUNTARIENTO MUNICIPIO
B Ysariminar por cualguier motivo en la atencicn de consultas, la realizacion de tramites y gestiones, yla prestaciéh‘%i@’-@@%fﬁ@%ms 18- 2021

e _ . . " T MERAL
Fl. Recihir o solizitar cualouizr tipo de compensacion, dadiva, ochsequio ¢ regalo en la gestion aue =e realice nara e‘?‘ Ofg?m%?tao%‘d@? HERAL
p p ]

Yl Hecursas Humanes: Los servidores publicos que participan en procedimientos de Recursos Humanos, de planeacion de estructuras

e dessmpefian en general un empleo, carge, comisidn o funcién, se apegan a los principios de igualdad y no discriminacion, legaiidad

mparviskdad, ransparencia v rendicion de cuentas.
YULMHTAAN EETA REGLA, DE MANERA ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA, LAS CONDUCTAS SIGUHIENTES:

k2 garantizar lz igualdad de oporfunidades en el acceso ala funcion piblica con base en el mérito

gnar, contratar o nombrar en un empieo, cargo, comisidn © funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,

piciesonales, scondmicos ¢ de negocios pusdan estar en confrapesicion o percibirse como conirarios a ios intereses que les

RN B oE S L R

afia veler i se desempefiaran en el servicio pablico.

G Froporsionar & un tercero no autorizado, informacion contenida en expedienies del personal y en archivos de recursos humanos bajo

la orgenizacion de los concursos.

sontratar, nombrar 0 designar a personas, sin haber obienido previamente, la constancia de no inhabllitacion.

', cunlratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con et perfl del puesto, con los requisitos y documentos

‘03, O gite no cumplan con las obligacicnes que ias leyes imponen a todo ciudadano.
3).- beleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamenta como subalternos a famiiares hasta e cuarto grado de parentesco.

M- iniibir fa formulacion o presentacion de inconformidades o recurses que se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos

enider publico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una calificacion gue no corresponda & sus conocimientos,

5, capackiades ¢ desempefio.
A Disponer del personal & su cargo en forma indabida, para que ie realice framites, asuntos o actividades de carécter personal ¢ familiar
ajefaoa &l servicio plblico,

1P var informacion y documentacién faisa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su avaiuacion del desempefio.

despedir, separar o dar o solicitar 1a baja de servidarss pablicos de carrera, sin iener atribuciones o por causas y

tos no previsios en las leyes aplicabies.

k).- Omitir excusarse de conceer asuntos que pusdarn implicar cualguier conflicto de interés.

corfrme a sus atribuciones, 1a resstruciuracion de 4reas identificadas como sensibles o vuinerables a Ia corrupcion o en las

iserve una alta incidencia de conductas contrarias &f Codige de Etica, a las Reglas de Integridad o a Codigo de Conducta.

10
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r

mashies, adminisiran Jos recursos con eficiencia, ransparencia v honradez para satisfacer los objetivos a los que estan

VULKERAM ZSTA REGLA, DE MANERA ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA, LAS CONDUCTAS SIGUIENTES: :
A3 Solicitar fa baja, enajenacidn, transferencia ¢ destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo tiles. H. AYUNTARIENTO MUNICIEIO
). Cornpedis informacién son terceros ajenos a los procedimientos de bzja, enajenacion, ransferencia o destruccien’ B t&%ﬁé*@%i&%zm 200

cumanios ¢ alierar éstos, . NE l“ﬁ"fg"
53 Recior o soliciiar cuzlquier tipo ds compensacion, dadiva, obssquio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantss en los
procedimiantos de enajenacion de bienes musbles & inmuables.

33, intervenir o influlr en {as decisiones de ofros servidores plblicos para que se beneficie a algin particivante en los procedimientos de

o de bisnes muebles s inmuebles.

F).- Marinuiar ia informacien proporcionada por los particulares en los procadinilentos de anajenacion de bienes muebles & inmuebies.

15}« Wiilizar of parque vehicular ferrestre, maritimo ¢ aéreo, de caracter oficial o arrendado para este propésito, para uso particylar, personal

" fuera de la normativa establecida por la depsndencia o entidad en que labore.

4 108 bignas inmuebles para uso gjenc a la normatividad aplicatle, v

ser de s bisnes y demas recursos piblicos sin observar las normas & los que se encuentran afectos y destinaros a fines
distirtos al servicio plblico.

VI~ Frosesos de Bvaluacién: El personal al servisic del Municipio de Puerto Morelos que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o
licipa en procesos e evaluacion, se apega en todo memento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas;
M ESTA REGLA, DE MANERA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, LAS CONDUCTAS SIGUIENTES:

raporciorar indebidamente la informacidn contenida en los sistemas de informacion de la Administracion Poblica del Municipio de

& Morelos dal Estado de Quintana Roo o accader a ésta por causas distinias ai ejercicio de sus funciones y faculiades.

u
3 Trazgredir et alcance v orlentacion de los resultados de ias evaluaciones que realics cual quier instancia externa o interna en materia

ion o rendicidn de cuentas.

jar da zlender las recomendaciones formutadas por cuzslquier instancia de evaluacion, va sea interna o extamna, y

registios de cuzlquier indole para simular o modificar los resuliades de ias funciones, programas y proyecios gubernamentales.
X Contrel Interno: Los Servidores Publicos qus, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, parficipan €n procesos en

mateda de conirol interno, generan, obtienen, ufilizan y comunican informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a

>3 de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas;

VA REGLA, DE MANERA EMUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, LAS COHDUCTAS SIGUIENTES:

& uhrmunicar los riesgos asosiados al cumplimiento de objetivos instifucionales, asi coma Jos relacionades con cofrupcion y

irreguiaridades que afecten Jos recursos econdmicos pablicos.
ir disefier o actualizar ias politicas o procedimientos necesarios en materia de confrol intermo.

nformacidn financiers, presuguestaria y de operacion sin el respaldo suficiente,

Joraanicad informedcion financiera, presupuestaria v de operacion incomplata, confusa o disperza.
Eh- Dol supervisar los nianes, programas ¢ provectos a su cargo, n su case, (as aciividades y el cumplimierio de las funciones del
personal que le reporta.

1
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Fh- Dejar de salvaguardar documentos & informagion que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos técnict
2condimicos o de seguridad.
{4}, ‘ _

. B o ) ) H. AYUNTAMIENTO MURICIPIO
H}.- Lmilir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en dreas en fas que se detecten condugiagpmniranasials 2012 - 2021
Cadige de Ttica, ias Reglas de Integridad o al Codige de Conducta. i ¢

r 515 fJunciones sin establecer las medidas de control qus le corespendan.

t las manifastaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacién, de procesaos, de calidad de tramites

islos, 2 oz comportamienio élico de fos servidores plblicos, ¥y

K}~ Eludi esteblecer estandares o protocoles de actuacidn en aquellos tramites o servicios de atencion dicecta al publico o dejar de

ervar aquélios previstos por las instancias competentes.

& conforme al principlo de fegalidad,
ERAN ESTA REGLA, DE MANERA ENUNGIATIVA MAS NO LIMITATIVA, LAS CONDUCTAS SIGUIENTES:

-~

. Omitie notificar el inicio del procedimiento v sus consecuencias.

i2).- Dejar dg otorgar la cportunidad de ofrscer pruebas.

ir 2l desahioge de prushas en gue se finque ia defensa.

Itir ia cportunidad de preseniar alegatos.

sa 3 informar, declarar o testificar sabre hechos que le consten relacionados con conductas confrarias a la normatividad, asi
colme a Sédiga de Etica, las Regias de integridad v at Cédigo de Conducta.

2).- Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacion que el Comité ¥ la autoridad compsatents requisra para el ejercicio de sus
[

nones o evitar colaborar con £sios en sus actividades, y

H)- No chservar los criterios ds legalidad, imparcialidad, objetividad v discrecion en los asuntos de los gue tenga conocimiento que

ven contravencién ala normativided, ast como ai Codigo de Efica, a las Regias de Integridad o al Cédige de Conducta,

nneiie Permanents con Integridad: Los Servidores Pibiicos, que desempefian un empleo, cargo, comision o funcion, se
2 o legelidad, imparcialidad, ehietividad, transparencia, certeza, cooperacién, stica e integridad.

TAREGLA, DE MANERA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, LAS CONDUCTAS SIGUIENTES:

A Uimilir cenducirse con un trato digno y cerdial, conforme a los protocoles de actuacién o atencion al piblico, y de cooperacion entre
servidores plblicos.

R

) Hetresar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agit y expedita & pablico en general.

27 suaiquier tipo de discriminacién tanto a olres servidores publicos como a toda persona en general.

-

. egredy, amedrentar, acosar, infimidar o amenazar a compafieros de frabajo o personal subordinado.

). Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con e fin de entorpecer las solicitudes de acceso & informacion pabiica.

F) Frecibir, solicitar o aceptar cuzlguier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién y otorgamiento de framites y

sRrvicios,
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2 1egocios, o cuaiguier ofro en el que tenga algun conflicte de nterés.

[} - fceplar dosumentacidn que no relina los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de representacion, viaficos,

fonia celular, entre ofres. i ﬂgr{“ﬂﬁgﬁ“ﬁo?ggtl%ing‘
el pargue vehicular isrrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este prosdsito, para uso p@%}@u{ 6 Esemal% SEMER AL

fuere de ia normativa establecida nor la dependencia o entidad en que labore.

). Bolictar 1a baja, enajenacion, ransferencia o destruccion de bisnes muabiss, cuando éstos sigan siendo-utiles.

L) Dbstuir 2 prasentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso Indebide o de derroche de recursos econémicos que impidan o
‘@ rendicién da cuentas,
l#}- Smidtir conduciree con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes v medios que disponga con motivo del ejercicio

de carga publico, v

#y- Conducies2 de manera ostentoss, inadecuada y desproporcionada respecio a la remuneracién ¥ apoyos que se determinen -
sspuesialmente para su cargo plbiico,

acila con b Integridad: Los Servidores Publicos que en el desempefic de su emipleo, cargo, comision o funcion estén
ciementa relasionados con los temas de evaluacion, coordinacion ante Instarcizs Federales v Estalales en relacian a la promocion y
cifusion de fsmas de integridad, estan encargadas de velar por la observancia de los principios y valores proplos de la gestion institucional;
s fue, te manera enunciativa y no limitaiiva, hacen posible propiciar ur servicio pablico integro, las siguientes:
). - Datactsr areas sensibles o vulnerables a la corrupcion,

. Preporar, e su caso, adoptar cambios a las estructuras v procesos a fin de inhibir ineficiencias, corupaién v conductas antislicas, y
3. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas s favor del servicio pablico.
Kl Compartamiente Digne: Los servidores Piblicos en el desempefio de su empleo, cargs, comisién o funcidn, se cenducen en forma
rfigna sin proferir expresionas, adoptar comportamientos, usar lsngusie o realizer accicnas de hostigamiento o aceso sexual, manteniendo
gl una actitud de respelo hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en Iz funcién pablica,

Hales saxuzimente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo.

)
B).- Tener contaclo fisico sugestive o de naluraleza sexual, como focamienios, abrazos, besos, manoseos o jaiones.
)

ragalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual
POF 1A p20s0na,

D} “hever a czbo conductas dominantes, agresivas, intimicatorias u hostiles hacia una persona para que s2 comets a sus deseos o
intErpss

xusales, o d2 alguna ofra U otras parsonas.

EL- Condiconar fa obtencion de un empieo, su permanencia en &l o las condiciones del mismo & cambio de aceptar conductas de

ia realizacitn de actividades que no competen a sus labores u ofras medidas disciplinarias en represalia por rechazar
eicinaes de cardcter sexusl,

f3).- Condicicnar ta prestacidn de un Famile o servicio publico o evaluacion escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o

sololiante acoeda @ sostensr conductas sexuales de cualquier naturaleza,
e

iers saa aresenciales o a través de alglin medio da comunicacion. -

r comentarios burlas, piropes o bromas hacia ofra persona referentes a la apariencia ¢ a la anatomia con connotacion sexual,
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.

Fsalizar comentarios, burlas o bromas sugerentes resnecto de su vida sexual o de otra parscna, bien sea presenciales ¢
algun medic de comunicacion.

J)e Bxpresar inshhusciones, invitaciones, favoras o propuestas a citas o encueniros de carécter sexual.

K).- Emitic exoresiones o uiflizar lenguaje cue denigre a las personas o pretenda colacarlas como objeto sexual. - "
‘ ‘ _ N it AYURTARIENTO MUNICIID
l.i.- Praguntar a una persona sohre historias, fantasias o preferencias sexuaies o sohre su vida sexual. SF PUE%(U #f{)ﬁﬂg}g Mg -

CANISHOS DE CAPACITACION Y DIFUSION A LO ESTABLECIIO BN EL CODIGG DE ETICA,
l.a Administracidn Publica del Municipio de Puerio Morelos debe enfatizar la importancia de promover una cuitura é&tica en toda la
picanizacion, propofcianando orlentacion y apoyo para faciitar la comprension del Cédigo de Etica. . De esta forma, se incentivara la

' ‘

ar de fos orincipios y valores conferidos en dichos cédigos, a fin de que pravalezcan en la foma de decisiones y &l correcto

DO

ejercicic de las Junclones de las personas servidoras plblicas del Municipio de Pusrio Morelos,

Por eifo, para promover &l conccimiento v aplicacion de dichos codigoes, asi como de las direcirices para prevenir conflictos de intereses,

is0 consicerar las siguisntes actiones de capacitacion v difusién:
o de capacitacitn
de induceicn institucional para ios Servidores Piblicos de nueve ingreso se debe incluir capacitacian sobre el
0s de ¢lica y de conducia, asi como de las directricss para prevenir conflicios de intereses.
En of Pian de Capacitacién vigents, se deben inclulr iniciativas de capacitacion (como cursos, seminarios y/o ialleres) en materia de
incluyendo el correspondients & los codigos de ética, asi como de las direcrices para prevenir corfiicfos de intereses,
anfivar la coopereditn interinstitucional para participar en acciones de capacitacion evada 2 cabo per otras instancias.

g de difusidn
A lne Berddores Piblices de nuevo ingreso se les debe compartr los Codigos ds Etica y de Conducte, asi como las directrices para
prevenir conflicios de intereses, para su conocimisnio.

2, 58 debe incluir dentro de las comunicaciones institucionaies {pantalias, fondos de pantalla, correos electrdnicos, intranet)

a el cumpliriento y sobre et contenido de fos Codigos de Etica v de Conducts, asi como de las directrices para prevenir

1872888,

SRVET i@ cooperacion interinstitucional para participar en acciongs de difusion de cases de exito y buenas précticas lievada a

cabo sor ofas instancias.

SPLICACION ¥ CUMPLIMIENTO

& anlicacibn del Godige de Fica, se debera emitir y aprobar un Codige de Conducts, en el que se especificaré de manera puniual

¥ sorareta ia forma en gue los servidores publicos aplicaran los principios, valores y raglas de integridad contemdas en ef Codigo de Etica
sorrespondisnts.
1= Lzs rinciplos rectores, valores v regias de integridad se vincularan con fa misién, vision, objetivos y atribuciones del Municipio de

Puzra Morslos; con el fin de que se generen mecanismos de identificacion de las actividades que desempefian los servidores plblicos

s2da enle pdblice.

& instater un Comite de Etea y Conducta, & cusl se encargara de promover 1o establecido en ambos cadigos, teniendo como

iractriz la promocidn, divulgacion y vigilancia de su contenido.
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.- Los{ns) servidores(as) piblicos{as) para ocupar su cargo, empleo o comision, deberan suscribir una carta compromisqﬁ

L . . L . . £
brindsvé las herramisnias para desernpefiarse conforme a los vaiores, principios, reglas de infegridad v conductas, estableé}daé

Dodigos de Etica y Conducta para los Servideres Publices del Municipio de Puerto Morelos de! Estade de Quintan Roo.

.- Lo Conlraloria Municipal serd encargada de dar seguimienio a la difusion vy publicacion en las paginas de Internet ofipielag AMERED MUNICIPID
OF PUERTO MGRELDS B8 - 2021

2,

U g

« .
Hocn Unkdac Administrativa gue dard seguimianto a la carla compromiso para desempefiarse conforme & los valores ¥ principios

W3 w3
]

ecldos en el Cadigo, serd la Direccion de fs Funcion Publica, Desarrollo Administrativa y Contraloria Social adscrita a la Contraloria

Municipa: & ravas de Ja Direccion de Recursos Humanos; quien a su vez se auxiiiara de los(as} Coordinadores o Enlaces Administrativos

de

pendancias v Entidades gue conforman la Administracién Pliblica Municipat,

ACTOS DE ORISIGH

SRMINGE Y DEFINICIONES:

Aderas de las definicionss previstas en la Ley General de Respensabiiidades Administrativas, para ofectos del Cadige de Etica,

ica de los Servidores Pabiicos del Estade de Quintara Roo: Codige de Etica gue funge come Instrumento normativo,

e el articulo 16 de s Ley General de Responsabliidades Adminisirativas, que establece los parametros gernerales de

n ¥ acfuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidera publica, en 2l ejercicio de su emples, cargo o

to de Conducta de los Servidores Pdblicos del Municiple de Puerte Morelos: Al Codigo de Condusta que funge como

e normative efaborado para la aplicaciin det Codige de Elica da conformidad con lo establecico en los ineamientos para la

0 del Codigo de Btica a que se refiere el articulo 16 de ta Ley Generat de Responsabilidades Administrativas aprobados por el

te: Coordinador det Sistema Nacional Anticorrupeion.

Cornité: £ Comité de Etica v Conducta, gue tiene como actividades ef fomento y prevencidn a fravés de acciones de orientacion,

facin y difusion en las dependencias y entidades de la Administracion PUblica del Municipio de Puerto Morslos para el cumplimiento

ide: en ambos Codigos,

15.- Los drganos centrafizados o desconcentrados vinculados direciamenia al Presidente Municipal por una relacion de

necion v cue integran la Administracion Publica Centralizada, conforme a lo establecide en el articule 2 Fracsion V! det Reglamento
nico de la Acdministracidn Plblica del Municipio de Puerio Morsios del Estado de Quintana Roeo.

laie3.- 108 organismos piblicos descentralizados, empresas de parlicipacién mayoritaria v fideicomisos establecidos por el
. los cuales cuenta con personslidad juridica y patrimonic propio, relacionados de forma indirecta y mediata raspecto al
Hunicipal. Lo anterior conforme a lo establecido en el articulo 2 Fracsion Vill del Reglamenio Organico de la Administracion
ica dal Municipio de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo.

te compramiso: Documento mediante el cual la persona servidora piblica se compromete a alinear su conducta conforme a lo
Ascico an los Cdigos de Conducta y Eiica.
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: . -~ ~ . - &
Wil Lirglana interno de Control: Contraloria Municipal de Puerio Morelos g% 3
4

YIE-Gervitores Phblicos.- Las perscnas que desempefian un empleo, cargo o comision, en el Municipio de Puerto Morelos

.
o esizblecido en el articulo 3 Fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas en relacion al articulo 108 [cX
61 Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ff, ATUNTANIENTO MUNICIPIG
A DE PUERTO MORELDS 2018 - 2029
SBCHETA

ble Ayunlamienio del Municipio de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, con fundamento an los articulos 115 de la
aneliucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 133, 145, 160 de la Constitucién Politica dei Estado Libre y Soberano de Quintana

Roz; &

¢ 66 fraccion | incisc ¢) de la Ley de ios Municipios del Estade de Quintana Roo: 16 de la Ley General de Responsabilidades
Admsislratiyas; v el Acusrdo emitido por ef Comité Coordinador def Sisierna Nacional Anticorrupcion por 81 que se dan a conocer los
L.i

entos para lz emision del Codigo de Efica

Considerando

ugigio de Puerie Morelos, Quintana Reo es una entidad piblica, con persanalidad juridica y patiimonio propio, autdnomo en sy
faricy v iore en la adminisiracion de su hacienda, expresandose dicha autonomiz en la facuitad de gobernar y administrar por

51 mismo los asuntos propios de su comunidad, en el ambito de competencia gue ke sefiala ia Constitugion Politica de los Estados Unidos

dnanos, la Gonslilucion Politica det Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, v ias leyes que confarme a ellas se expidan.

icipio 2s gobernado por ef Ayuntarnfento al qus ie cormesponde |a representacion politica y juridica del mismo, la administracion
seuntos ruenicipales y el culdado de ios intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion terriorial, teniendo en cuenta la
noa plena sobre su lerritorio y organizacidn polifica-administrativa, correspondiendo también a este la aprcbacién de los
ficy que organicen la Administracion Plblica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones v servicios publicos de
st competancia,
Cae o5 pricridad del Gobierno Municipal transparentar la actuacion de los servideres publicos, con la finalidad de demostrar que con la
actuecin responsable de goblerno y sociedad, es posible renar €f impacto negativo del fensmene de la corrupcién que genera practicas
nocivas en el guehacer phblico.

Lite mon af propdsito de proveer herramientas que permitieran iransparentar sl actusr de los servidores puiblicos, orientaran a la ciudadania _

rade legafidad y responsabilidad oivil, mediante acuerdo aprobado en la Vigasima Segunda Sesidn Ordinaria det Honorable

© e FPuerio Morelos del Estaco de Quintana Roo, periodo 2016-2018 se emitié ef Codigo de Etice y Conducta de los

; Piblicas del Municipic de Pusrte Morelos, mismo que fue publicado en el Periddice Oficial del Estado de Quintans Reo gi 30
bre def 2017,
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satablecs

a respansabilidad de procurar una gestion municipal que prevenga y combata 2 corrupcien, enfocada a resultad 4
wentas, & fin de garantizar un manejo fransparenie v eficiente de los recursos piblicos.

o AYUHTAMIENTC MUNIIPG

o . _ . » D8 PUERTO MFELLG‘? S'lﬂ& 2421
ite Acuerdo publicado en ef Diaric Oficial de la Federacion el 12 de Qctubre dal 2018, el Comité Coordma 55 Pistama
a2 44

i Ariflcorupcion, emitic los nuevos los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere @ artzcu!o 16 de la Lay

: Responsabiiidades Administrativas, en cuyo Décimo Primer linsamiento establece Ia obligacion de emitir un Cédigo de
Concuciz, en ef que se especifique de manera puntual y concrata la forma en que las personas servidoras plblicas aplicaran los principios,
valores v reglas de integridad contenidas en ef cédigo de éfica correspondiente, cuyos princiios rectores, valares y reglas de integridad

56 vinouian con i mision, visidn, cbjetivos v atribudiones del ente piblico en particutar; con el fin da que Se genersn mecanismos de

s actividades que desempefian lzs personas servidoras piblicas que conforman cada ente plblico.

diznda & la emisian de los nuevos lineamienios referidos v con la fnalidad de armonizar la normatividad municipal eon el Sistema
Nacional Anficorrupaion, es gque se propone la actualizacion del auevo Codige de Condusta de los Servidores Plblicos del Municipio de

Puario Morelos del Estado de Quintana Roo, asi como el formato de la Carta Compromiso del Cadigo de Etica y Conducta para los

g b

Piblicos det Murdsiplo de Puerte Moreios del Estado de Quintana Roo, mismos gue se adjuntan al presente v se fenen aquf
57 fepnducido como sl a ia letra sa insertasen.

PR

-

Lk

nte oficio MPM/CM/DFPDAYCSIG474/V12019, signado por ef C.P. Raymundo Martinez Rivero en su caracter de Contraior
Municipal, soficitd que fuaran sometidos a la aprobacitn de este Ayuntamiento, los codigos de ética v conducta y Formatc de la Carta
o del Codigo de Btica y Sonducta de ios Servidores Piblicos del Municipio de Puerto Morelos dal Estado de Quintana Roo que

ios por el referide érgano nterno de contral municipal.

-~ A e T
el se]

fUEren ern

aus por jgs consideraciones expuestas, se fiene a bien someter 2 la aprobacion de o8 miembros de! Honorable Ayuntamiento, los

Acusrdos

. Se aprueba ef Cadigo de Conducta de los Servidores Plblicos del Municipio de Puerto Morelos dei Estado de Quintana Rog

2 por la Contraloria Municipal, misme que se adjunta al presente y se tiene aqui por reproducido como si a la letra se insertase.

i - 53 sprusba ef Formato de fa Carta Compromiso del Cédigo de Btica v Conducta para log Servidores Publices del Municipio de

Pusre Morslos del Estado de Quintana Roo emitido por la Contralaria Municipal, misme gue se adjunta al presente y se tiene aqui por

reproducide como sl g fa lefra se insertase.

‘o 52 instruye ala Contraloria Municipal, asi como a la Oficialia Maver del Ayuntamiento para que en el ambito de sus atribuciones

sAimiarie al obieto del presenis acuerdo,

el ¢
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o

- B nstruye a la Direccidn de Comunicacién Social v de Estrategias Digitales e Imagen Institucional, a que difunda deﬁtg;
&

pia en la paging oficial y redes sodiales oficiales del Municipio el contenido y alcarices del acuerdo objeto del presenie?é’;%»

Quinto.~ Publiquess €l Presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Esiado de Quintana Roo y en la Gaceta Oficial Municipedsy ramienTo NG

2F PUERTE MORELDS 2048 - 200
"L ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE CONDUCTA Y FORMATO DE-LRCCARTA & EWEF
IS0 DEL CODIGD DE ETICA ¥ CONDUCTA PARA LOS SERVIDCRES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PUERTO
A DEL ESTADO DE QUINTANA ROG, MISMO QUE FUE APROBADC EN LA VIGESIMA SESION ORDINARIA DEL

:AYUNTABIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, 2018-2021,

30 3E CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PUERTC MORELOS DEL ESTADO DE
CUINTANA KOO,

OE HALIENABLES BE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PUERTD MORELDS
Para i aplicacidn del Cadigo de Etca de 'a Administracion Publica del Municipio de Puerfc Morelos del Estado de Quintana Roo y de
conformidad con fos ineamisnios para la smisién del Cadigo de Etica a que se refiere sl articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas aprobados por ef Comi@ Coordinador del Sistsma Macional Anticorrupcion, a continuacion se presenta e Cédige de

2 les Servidores Publicos del Municipio de Puerto Morelos. Especificandose de manera puniual v concreta, ia forma en que

oy

‘o8 sividorss Phdlicos aplicaran los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidas en ef Cadigo de Efica de las Servidores Publicos

pio de Pueric Morslos del Estado de Quintana Roo.
3¢ conductas que fortaleceran el actuar de los servidores publicos, y proporcionaran un ambiente de confianza,

ey legalidad, permitiendo orlentar a log Servidores Publicos del Municipio de Pueric Morelos en el momento de enfrentarse

5 en e desarrclic de sus funcionss. Las conductas que se presentan son de caracler enunciativo, mas no limiativo,

ar a2l pliklico un servicic de caiidad y una administracion abierte, que busque permanentemente la meicra en los servicios gue

i e un amdiente de trabajo seguro v saludable, ademas de proteger al medio ambiente.

sar tovo tpo de acios de corrupcion, de conductas iregulares o de uso inadecuado de recursos piblicos,

sirne ce solicitar o aceplar dadivas o cualquier beneficio de persoina o eniidad alguna que pretenda obtener un trato preferencial
cign ve gestiones o actividades reguladas por este Municipio.

- Alglenerme de llevar a caoo actividades ajenas & mis funciones deniro del horario laboral,

Vi Desempatiar el trabgjo con perseverancia y ransparencia, aplicande todos los concdimientos y habilidades a mi zlcance, conla mayor
ion + esfeerzo pesibles, para que mi actuacion sirva de ejempio y coniribuya af logre de la migion v vision de este Municipio.

fag opiniones de mis susaliernos en 18 resolucitn de los asunios.

Y- Bartsner actualizados mis conosimientos para el adecuado desarroile de mis responsablidades.

DX- Fromover € incentivar al parsonal a mi carge, para que desarrolle mayores conocimienios y habilidades necesarios para el desempefio
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“iardenar una actitud positiva, comprometida con los objefivas de la Dependencia o Entidad Municipal, trabajando en equi
aneros de tfatajo

ATUNTARIENTO MUNICIRID
fae lehores de ;Jroteccéc'm civil, de fumigacic’m y de fimpleza en mi centro de frabajo, reportando ante}@giacﬂ;qmmgg 9&15 A

ndiarts, cualguier situacion que ponga en riesgo a jos compaiisros de frabsjo, o bien al enformo ecoldgico.

-umentar ls comunicacidn ahierta y honesta gue permite un pensamiento creativo @ innovader. Garaniizar cue la comunicacion entre

n08 s2a abierta, en un cima de respeto permitiendo sugerencias para &f desempefio. *

AV~ Sier janovador para iz reasclucion de problemas; mi cooperacién v creatividad, son esencialss para aicanzar os objetives.

AVL- Sropcrzionar bz informacién gubermamental que me soliciten lae instancias correspondientes sobre mi funcian y desempefio sin mas
fimste gue & eslablecido por las ieyes v el respeto a los derechos de privacidad de particulares.

AV Culder, conserver y reutilizar los recursos asignados para cumplic con mi rabajo encomendado, bajo criterios de racionalidad y

AVEL- Fracorcionar un serviclo honiesto para gue la gestion en la Administracian Pablica sea eficaz v de calidad, candriby yendo a la mejora
i@, onlirmizasion de tos recursos y modernizacion de la Administracion POblica Municipsl

RIF%.- Cerciorarme de que la informacion sea veraz v exacta antes de ulilizarla en un documento oficial.

XX Duidar e informacion que esté a mi carge, evitando su use indebida, sustraccion, destruccion, ocultamienta o inutilizacion indebida
K- & recurzos materiales y de teonologias de la informacion que me sean asignados en forma responsable.

(e G rinar mi actividad al &plimio aprovechamiento de fos recurscs en beneficio de la sociedad.

WK Reaizar cportunamente Ja comprobasion de los recursos econdmicos qus me sean proporcionados, ya 5ea para realizar alguna
corviaidn oficial, o gue daba ejercer con motivo del desempefio de mis funciones.

ar slempre dentro del marco de los chjstivos fjades por mi Dependensia o Entidad o el misme Municipio.

ARV - Mentaner permansntemente actualizados mis conocimientos para estar en condiciones de prestar un servicio eficiente, agil y

#iter &l usuario, la informacion que regulera para Ja realizacion de su tramite, entendiendo a! derecho de éstos de recibir con

dad y dentro de los plazos establesidos el servicio reguerido.

- Revisar permaneniemente 108 procesos establecidos para eliminar trémites que no agiegan valor & los mismos, prapiciando la
personal invelucrado.

tear @ mig supetiores jerarquicos cualquier Iniciativa cue pusda hacerme mas agil v sencilio la realizacion de un tramite o

XA~ Abstenerme de participar en actividades polfticas o con fines da lucros.
XKL B afactard i imagen de mi Dependencia o Entidad v del Municiplo en mi comportariiento en e ambito personal (uso inapropiado

2 redes sodiales, de documentos instiucionales como la identificacion oficial, rifias y falias a la moral piblica).

t- Mo sustresré informacion institucional o refacionada con mi carge, en formate fisico o digital, para fines personales.

AL Brindarg seguimisnto oportunc a las solicitudes de informacion que realiza un ciudadano o ciudadana sobre las actividades de mi

DT

¢ conformidad con o establecido en ls Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pabiica v demés dispasiciones
Ll materia.

18
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S L& APLICACION ¥ CUMPLIMIENTO

¥ sgividdores piblicos deberan cumplir con fa suscripeion de la carta compromisc que hace referencia el Cadigo de %ﬁﬁ?!‘\mi\“ EHTO LRI
DE PUERTO MURELDS 2018 - 2021

G DELOS ACTOS DE OMISION FREAE b
L~ El desconccimients de fa normaiividad en ning(n casoe justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su chservancia, sin embargo,

aifla ar de a3 Dependencias o Entidades Municipales, como responsable de la supervisién a los(as) servidores(as) publicos(as)

4

laz) a les diversas &reas a su digno cargo, deberd establecer los canales de difusion necesarics para el conocimiento general

EFINICIONES:

flnicionas previstas an la Ley General de Responsabilidades Administrativas, pars efectos del Cadigo de
#, 86 srienderd por

ede Genducts de los Servidores Piblicos del Municipio de Puerto Moreios: Al Codigo de-Conducta gue funge como
Irstrumante nonmative elaborado para la aplicacion del Codigo de Etica de conformidad con o establecido en 1os lineamientos para la

a8l Codigo de Elica & que se refiere &l articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas aprobados por el
s Soordinador def Sistema Nacional Anticorrupcién,

iddades.- LLos organismos plblicos descentralizados, empresas de participacion mayoritaria y fideicomiscs establecidos por el
e, loz cuales cuenta con personalidad juridica v patrimonic propio, relacionados de forma indirecta y mediata respecto al
Preadianie Munidpal. Lo anterior conforme a lo sstablecido en el articuio 2 Fraccién Vil ded Reglamento Organice de la Administracion

iz dal Municipio de Puerto Merelos del Estado de Quintana Roo.

fiex Interno de Control: Contraloria Municipal de Puerto Morelos.

23 Piblicos.~ Las personas gue desempefian un empleo, cargo o comision, en sl Municipic de Puerto Morelos, conforme a fo
cide 20 e articulo 3 Fraccion XXV de la Ley General de Responsabllidadss Adminisirativas en relacion al articule 108 de ia
sonstiucion Poitica de los Estados Unitos Mexicanos.

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUGTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Municiplo de Puerto Morelos; a e tde
Por pedic de le presenie, hago constar que he leido los Codigos de Elica v Conducta para ios Servidores Pblicos del Municipio de Puerto
Morstog, tenisnde plena conciencia y responsabilidad de los alcances que tiene el actuar correctamente regides por los principios de

ambaoz oid
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Profesaré su mision, valores y esténdares de conducta, ios cuales son de caréeter obligatorio y necasario para el excelente desempefio
en la Administracion Publica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos de ambos Codigos, sé que contribuyo a desarroliar un mejor ambiente de trabajo en
el cual podemos destacar como equipo y asi brindar mejores servicios a a ciudadania, preservande la canfianza que se ha depositado en

el Gobierno Municipal.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromisc de cumplir con lo establecido en ambes codigos v
conducirme con amabilidad, con sentide de justicia, equidad y transparencia en el desempefio de mi funcion.

Atentamente

(Firma)

(Nembre) Servidor(a} Publico,

PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO, A 23 DE JULIO DEL 2019.

EL QUE SUSCRIBE, CIUDADANO MIGUEL ANGEL ZETINA CUEVAS, EN MI CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PERIODO 2018-2021, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 62 Y 120 FRACCION VIH DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,--

CERTIFICDO

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE 21 FOJAS UTILES, ESCRITAS EN UNA SOLA CARA EN HOJAS TAMARO
CARTA, CONSTITUYEN UNA REPRODUCCION FIEL Y EXACTA DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE
ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, ASI COMO
DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE CONDUCTA Y FORMATO DE LA CARTA COMPROMISO DEL
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIC DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROQ, INCLUIDCS SUS ANEXOS, MISMOS QUE FUERON APROBADOS EN LA VIGESIMA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA RCO, PERIOBO 2018-2021. ——-—nmmmmmemmeee e

M'% NGUFL2

SECREFARISTOR
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Soberanc de Quintana Roo; 1, 2, 88, Fraccion |, Inciso }), 5 y 96 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo y:

Considerando

Que de corformidad a lo dispuesto en el parrafo segundc del articulo 126 de la Constitucion Polifica del Estado Libre y Soberado de
Quintang Reo, la autonomia del municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de
sU comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la constitucion del

Estado y las leyes que conforme a ellas se expidan.

Que el dia 15 de Julio del affo en curso, se recibio en la Secretaria General de este Honorable Ayuntamiento, el escrito signada por el
Ciudadana Juan Pablo Aguilera Negron, Séptimo Regidor del Honarable Ayuntamiento de Puerto Moreles del Estado de Quintana Roo,

quien por mativos personales, soiicito a este Cabildo, licencia para separarse del carge de Séptima Regidor.

Que la ficencia para separarse temporalments del carge de Séptimo Regidor de! Honorable Ayuntamiento de Puerio Morelos del Estado
de Quintana Roe, pericdo 2018-2021 que solicitd ef Ciudadano Juan Pablo Aguilera Negrdn, sera hasta por noventa dias, contados a

partir de & aprabacion de la referida licencia.

Que atendiendo a lo solicitado y toda vez que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 95 v 96 de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo, es facultad exclusiva de este Honorable Ayuntamiento, autorizar las licencias que sus integrantes soliciten para
separarse temporalmente de sus cargos y ausentarse por un periodo que exceda de los quince dias y hasta noventa dias, en las que se
sefiale; el térming de ausencia de sus responsabilidades, y las causas que fa motivan, extremos que han quedado colmados, tantc en el

escrito del solicitante, asi como en las consideraciones previamente sefialadas en & presente acuerds.
Que en cumplimiento a lc dispuesto en el articule 96 de a Ley de fos Municipios, de autorizarse dicha licencia, ésta debera ser publicada
en el Periédico Oficial def Estado de Quintana Roo. Asimismo, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 95 de la Ley antes citada, se

debera llamar a su suplente para que asuma su cargo.

Que en razén de los fundamentos y consideraciones antes expuestas, y cubiertos los requisitos exigidos por la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo, se somete a |z aprobacion de este Honorable Ayuntamiento los siguientes:

Acuerdos

Agosto 08 de 2019
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Segundo.- Lidmese al ciudadano Willy Germain Cahulch Aviles para que en su carécter de Séplimo Regidor & eI Honorable

Ayuntamiento de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, periodo 2018-2021, asuma su encargo, paﬂé @Lé&%%%%%%gpma
autorizada al Ciudadanc Juan Pablo Aguilera Negrén, ; % GEMERAL

Tercero.- Publiquese el presente acuerdo en Periddice Oficial del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA JORNADA MUNICIPAL DE DESCUENTOS 2019 EN LA QUE SE OTORGAN
ESTIMULOS FISCALES PARA EL PAGO DE DIVERSAS CONTRIBUCIONES MUNICIPALES DURANTE EL MES DE AGOSTO Y
SEPTIEMBRE DEL 2019, MISMO QUE FUE APROBADO EN LA VIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PERIODO 2018-2021.

Ef Honorable Ayuntamiente Constitucional de Puerto Morelos del Estade de Quintana Roo, con fundamento en los articulos 31, Fraccion
IV, 115, Fraccion 1Y de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 156 Fracciones | y Il de la Constitucién
Politica del Estado de Quintana Roo; 8, fraccion I, 7, 65, 89, 90, Fraccion XXV y de la Ley de los Municipios del Estade de Quintana
Roo; 1y 4 de fa Ley de Hacienda del Municipio de Puerto Morelos, dsl Estado de Quintana Roo; 1, 5, 32, Fraccion Vi del Cadigo Fiscal
Municipal para el Estado de Quintana Roo, y

Considerando

Que de conformidad a las bases constitucionales y lo establecido en la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, el municipio
es la base de la division territorial y de la organizacion poiitica y administrativa del Estado de Quintana Roo, y constituye una institucion
de carécter publico con personalidad juridica y patrimonic propios gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la representacion
potftica, juridica y la administracidn de los asuntos municipales.

Que es obligacién de los mexicanos contribuir para los gastos piblicos, as! de la Federacion, come de los Estados, de la Ciudad de México

y del Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las feyes.

Que es facultad del Municipio administrar libremente su hacienda, la cual se formara de fos rendimientos de fos bienes que les pertenezean,

asi como de las contribuciones y otros ingresos gue las legislaturas establezcan a su favor.

Que corresponde al Municipio de manera exclusiva la administracion y recaudacion de las contribuciones previstas en la Ley de Haclenda
del Municipio de Puarto Morelos, del Estado de Quintana Roo, por conducto de su Ayuntamiento, dependencias, unidades administrativas
y 6rganos auxiliares con estricto apego a las leyes bajo la vigilancia del Sindico municipal, siendo que los ingresos municipales deben
determinarse, liquidarse y recaudarse conforme alo sefialado en el Codigo Fiscal Municipal para el Estado de Quintana Roo y en fas leyes
fiscales aprobadas por la Legislatura de! Estado.
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se encuentra, la Tesoreria Municipal a la cual le corresponde cumplir y hacer cumplir 1a legislacién fiscal a;i;%lg W gmplo asi

come Recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos que correspondan al Municipio, de Eé@gg_ ﬁla Ley de

St
ingreses del Municipic, asf como las participaciones que por fey o convenio le correspondan al Municipio en el ren 0 de impuestos

. AYUNTAMIENTO MURICIFIO
fodereles y estatales. PE PUERTO MORELOS 2018 - 2021

Que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 5y 32, Fraccién VIl del Codigo Fiscal Municipal para e\ Estado de Quintana Roo, la
Presidencia Municipal y la Tesoreria Municipal, como autoridades fiscales en el Municipio, cuentan con [a atribucidn de conceder mediante
resolucicnes de caracter general, subsidios y estimulos fiscales y facilidades para el pago a fos contribuyentes,

Que con ¢l objetivc de regularizar a los ciudadanos y al sector empresarial en el Municipio de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo,
en los diferentes adeudos que presentan en el pago de sus contribuciones municipales, asi como en las licencias, permisos, anuencias y
constancias que deben obtener &stos ante las diversas depsndencias de la Administracion Publica Municipal para la regularizacién de sus
actividades, se hace necesarla una jornada municipal de estimulos fiscales que representen impartantes descuentes a la ciudadania para
fomentarl la cultura fributaria de page de sus confribuciones, que ademés de promover su regularizacion de los establecimientos
coadyuvando con ello al desarrollo de las actividades econémicas en el Municipio, y contar con mayores recursos para inversion pitlica
productiva que redundara no sclo en mejores servicios plblices & la ciudadania, sino en mayor infragstructura que atraigan nuevas

inversiones a nuesiro Municipio.

Que aterdiendo a lo anterior se tiene programada |a realizacion de la Jornada Municipal de Descuentos 2019, la cual se llevara a cabo a
partir de la publicacién del presente acuerdo en el Periddica Oficial del Estado y hasta ef dia 30 de Septiembre del afio en curso, a través
de la cual les ciudadanos podrén obtener diversos estimules, subsidios y condonacion de multas y recargos, que seréan aplicados a través

de la Tesoreria Municipal y la Direccion de Ingresos.

Que en razon de lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion de los integrantes de este Honorable Ayuntamiento, los siguientes:
Acuerdos

Primero.- En virtud de la Jormada Municipal de Descuentos 2019 a celebrarse a partir de la publicacion del presente acuerdo en e

Periddicq Oficial del Estado de Quintana Roo y hasta el 30 de Septiembre de! 2019, se conceden los siguientes estimulos fiscales en el

pago de las contribuciones que a continuacion se enlistan:

Rubro % Descuento a otorgar

Impuesto Predial 100 % de descuento en actualizacian y recargos. Los descuentos solo aplicaran cuando el inmuehble
s ocupe como casa habitacicn y su valor no exceda el equivalents de 20,000 Unidades de Medida
y Actualizacién UMA. ($1,687,800.00).
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Basura 100 % de descuento en actualizacion y recargos.

Licencia de Funcionamiento 100 % de descuento en multas por tramite extemporaneo. E! descug

L%
centros de consumo cuya capacidad de hospedaje excedan las 50 habig

RE e

i Y "J€'~é?ﬁﬁ!§NTG HUNICIPIO

Licencia de Condugir 50% de descuento en licencias nuevas o renovacion por 5 SHOAEAEIERERE &%}éﬁ%&cir de
: SEMERAL

cualquier tipo.

Multas de transito 50% de descuento en mulitas y recargos en infracciones de transite. No aplica a infracciones por

alcohol, accidente, y las hipotesis previstas en los articulos 19, 681 y 180 del Reglamento de Transito

Municipal,
Multas'de Proteccion Civil 30% de descuento en Multas de Proteccion Civil.
Multas de Ecologia 30 % de descuente en multas-en materia de Ecologia.
Multas de Desarrollo Urbanc 30 % de descuento en multas en materia de Desarrolle Urbanc.
Multas de fiscalizacién 30 % de descuento en multas de fiscalizacion.
Registro Civil. 30 % de descuentc en la expedicion de copias certificadas de: Nacimiento, Matrimonio,

Defuncion y Reconocimiento.

Segundé.- Se instruye a los titulares de la Tesorerfa Municipal y a la Direccion de Ingresos del Municipio de Puerto Morelos del Estado
de Quintana Roo, para que en el ambito de su competencia, apliquen los estimulos acordades, y realicen fas demas acciones inherentes

para el cmplimienio del objete del presente acuerdo

Tercero.- Los estimulos fiscales previstos en el presente acuerco, no podran otorgarse a los contribuyentes, que a lafecha de entrada en
vigor del mismo, hayan impugnado a través de las vias legales existentes, los actos administrativos o resolucicnss en materia fiscal
emitidos por la auteridad fiscal municipal, tendientes a cbtener ef pago de las contribuciones omitidas y sus accesorios, asi como la
imposicidn de sanciones materia del presente acuerdo. Lo anterior, a excepcion de los contribuyentes que acrediten de manera fehaciente

ante la Tesoreria Municipal haberse desistido del medio de defensa referido,

Cuarto.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periodico del Estado de Quintana Roo y concluira el 30 de
Septiembre del 2019,

Quinto.- Publiquese el Presente acuerdo en el Periodice Oficial del Estado de Quintana Roo.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA A LA
PRESIDENTA MUNICIPAL A REPRESENTAR AL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS ANTE LA AGENCIA DE PROYECTOS
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MODALIDAD DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, APROBADO EN LA DEGIMA SEXTA SESION EXE

s}

HONORABLE AYUNTAMIENTO, MISMO QUE FUE APROBADQ EN LA VIGESIMA SESION EXTRAORDI;
AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PERIODO 2018-2021.

L ATURTAMIENTO UNICIPIO
El Honorable Ayuntamiento de Puertc Morelos del Estado de Quintana Roo, con fundamenio en lougigyééggﬁw 9%@%&1@&5‘115,

fracciones 1l Il y IV de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 147, 152 y 154 de laﬁﬁéﬁtum%% aPo ﬁlgéqg’e%é“étado

Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 65, 68, 168 y 169 de la Ley de los Municipios de Quintana Roo; v 1y 2, Fraccion I, 10 Fracsién I,

14 y 30 de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado y los Municipios de Quintana Roo, y
Considerando

Que de conformidad a Jas beses Constitucionales y lo establecido en la Ley de los Municipios def Estado de Quintana Reo, el Municipio
de Puerto Moarelos def Estado de Quintana Roo es una entidad publica, con personalidad juridica y patrimenio propio, auténome en su
gobierno intericr y libre en la administracién de su hacienda, expresandose dicha autonomia en la facultad de gobernar y administrar por
si mismo los asuntos propios de su comunidad.

Que al Ayuntamiento e corresponde fa representacion juridica del Municipio y se constituye come el maximo érganc de gobierno
deliberante de eleccion popular en el que se establecan y definen las acciones, criterios y politicas con que deban manejarse 10s asuntos

del Municipio.

Que en la Décima Sexta sesion Extracrdinaria de este Honorable Ayuntamiento de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, fue
aprobado el Acuerdo mediante el cual se auloriza a la Presidenta Municipal a representar al Municipio de Puerto Morelos ante fa Agencia
de Proyectos Estratégices del Estado de Quintana Roo para la gestion de proyectos de inversion mediante la modafidad de asociaciones
pUblico privadas, en cuyo cuarto y quinte punto resolutive se designd como integrante del grupo de trabajo que se hardn cargo de la
integracion de los expedientes respectivos al ciudadano Josaffat Sanchez Cordero, asi como la designasién de éste como administrador
del Proyecto de Inversion, lo anterior en razén de que en ase entonces era dicho ciudadano quien fungia como Secretario Municipal de
Obras y Servicios Plblicos Municipales, acuerdo fue debidamente publicado en el Periadico Oficial del Estado de Quintana Roo el pasado
12 de julic del 2019,

Que el 22 de julio del 2019, fue designado un nueve Secretario Municipal de Coras y Servicios Publicos Municipales, recayende esta
designacion en el ciudadano José Antonio Velazquez Betancourt, razon por la cual resuita indispensable 'a modificacion del Acuerdo del
Honorable Ayuntamiento antes citado, y con |a finalidad de evitar la necesidad de flevar a cabo alguna otra modificacién en razén de los
cambios en el gabinete que pudiesen llegarse a dar a largo plazo, resulta oportuno que el acuerdo s6lo refiera a los diversos titulares de
las dependencias municipales que en su momento deban cumplir con la encomienda sefalada en el referide Acuerdo, por lo que se

somete a la aprobacidn de los integrantes de este Honorable Ayuntamiento, los siguientes:

Acuerdos
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representar al Municipio de Puerto Morelos ante la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Q&l la gestion de

preyectes de inversion mediante la medalidad de asociacicnes publico privadas aprobado en la Demmﬁé}ﬂ Braordinaria de

esie Honorab!e Ayuntamiento, para quedar como sigue:

HAYURTAMIENTCAUNCIIO

Primero.- (sin modificacion) DE PUERTO MO?ELOE‘ 20‘18 2\’321

Segunde.- (sin modificacion}

Tereero.- {sin medificacién)

Cuarto.- Se faculta a la ciudadana Laura Fernandez Pifia, Presidenta Municipal del Honorable Ayuntamiento de Puerfo Morelos
del Estado de Quintana Roo para que en los t&rminos de los articulos 10 fraccion 11, 14 y 30 de |a Ley de Ascciaciones Publico-
Privadas para el Estado y los Municipios de Quintana Roo, realice todas las gestiones y tramites y celebre los confratos y convenios
pertinentes e inherentes para que a parfir de la fecha de emisidn de este acuerdo se tengan por formaiments originados los
proyectos de inversion a los gue se refiere el Segundo Punto de Acuerdo del presente, y se designe a los grupos de trabajo que
se haran cargoe de la integracion de los expedientes respectivos, con la siguiente conformacion: .

a) Para el proyecto relacionado con la consfrucsion, equipamients y operacion del edificic que sera habilitado como Palacio
Municipal y sede del Honorabie Ayuntamiento, el grupo de trabajo estara integrado por los titwiares de las dependencias
municipales siguientes:

Contraloria Municipal.

Oficialia Mayor del Honerable Ayuntamiento.
"Tesoreria Municipal.

Secretaria Municipal de Desarrolle Urbanc y Ecologia.

Secretaria Municipal de Obras y Servicios Piiblicos Municipales.

Subsecretaria General y de Asuntos Juridicos.

N g ke p 2

Direccion General del instituto Municipal de Planeacion de Desarrollo Urbano del Municipio de Puerto Morelos.

b) Para el proyecto relacionado con fa ejecucion de un proyecto integral de eficiencia energética y mejoramiento de la calidad
del servicio de alumbrado publico, el grupo de trabajo estara integrado por los titulares de las dependencias municipales
siguientes:

1. Contraleria Municipal.

2 Oficialia Mayor del Honorable Ayuntamiento.

3. "Tesoreria Municipal.

4, Secretaria Municipal de Obras y Servicios Plblicos Municipales.

5

Subsecretaria General y de Asuntos Juridicos.

Quinto.- Con la finalidad de que lleven a cabo los procadimientes establecidos en la Ley de Asociasiones PUblico-Privadas para
el Estado vy los Municipios de Quintana Rao, y con apego, en su caso, a 10s trmines de los convenios que con fundamento en
este acuerdo se suscriban con la Agencia de Proyestos Estratégicos del Estado de Quintana Reo, el Honorabie Ayuntamiento de
Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, designa al titular de la Secretaria Municipal de Desarrollo Urbano y Ecologia,

como administrador del Proyecto de Inversidn descrito en el inciso a) del Segundo Punto de acuerdo del presente, v al titular de
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la Secretaria Municipal de Obras y Servicios Publicos Municipales, como administrador del Proyecto de Inversion descrito an
el Incisa b) del Segundo Punto de acuerdo del presente.

Sexto.- (sin modificacién)

Séptimo. - (sin modificacidn)

SEGUNDO.- Publiquese &l presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo,

PUERTO MORELOS, QUINTANA ROQ, A 31 DE JULIO DEL 2019.

EL QUE SUSCRIBE, CIUDADANG MIGUEL ANGEL ZETINA CUEVAS, EN Ml CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADC DE QUINTANA RCO, PERIODO 2018-2021, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 62 Y 120 FRAGGION Vill DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,--

CERTIFICO

QUE £L PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE 07 FOJAS UTILES, FSCRITAS EN UNA SOLA CARA EN HOJAS TAMARG
CARTA, CONSTITUYEN UNA REPRCDUCCION FIEL Y EXACTA DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE OTORGA LICENCIA PARA
SEPARARSE TEMPORALMENTE DEL CARGO DE SEPTIMO REGIDOR DEL HONCRABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS
DEL ESTADO DE QUINTANA RGO, Al CIUDADANC JUAN PABLO AGUILERA NEGRON, MISMO QUE FUE APROBADGC EN LA
DECIMA-NOVENA SESION CRDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA
ROC, PERIODO 2018-2021, ASI COMO DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA JORNADA MUNICIPAL DE
DESCUENTOS 2019 EN LA QUE SE OTORGAN ESTIMULOS FISCALES PARA EL PAGO DE DIVERSAS CONTRIBUCIONES
MUNICIPALES DURANTE EL MES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL 2018, Y EL ACUERDC MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL A REPRESENTAR AL
MUNICIPIC DE PUERTO MORELOS ANTE LA AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROD PARA
LA GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION MEDIANTE LA MODALIDAD DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, APROBADO
EN LA DECIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO, MISMOS QUE FUERON APROBADOS
EN LA VIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONCRABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, PERIODO 2018-2021,

MIGUEL ANGUEL ZETINA
7, AYURTAMT

SECRETARIQIGENERAL DEL A

DEL MUNICIPHIBEPOERT G:ERDERE0S, QUINTANA ROO.
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ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL INFORME SOBRE EL EJERCICIC Y DESTINO DE LOS
RECURSOS DE LOS FONDOS DE APORTACIONES FEDERALES PARA EL ESTADO DE QUINTANA ROO,
CORRESPONDIENTE AL INFORME DEFINITIVO DEL 2018 Y EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2019, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL PENULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 48
DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL Y ARTICULQO 25 FRACCION XIl Y PENULTIMO PARRAFO, DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

MAESTRA YOHANET TEODULA TORRES MUNOZ, Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estade de Quintana
Roo, con fundamento en los articulos 90 fraccion XV, 91 fracciones |, 11 y X1 de la Constitucion Politica del Estado
de Quintana Roo; 1, 2, 3, 19 fraccidn Il1, 30 fraccion VIl y 33 fraccion XXIX de la Ley Organica de la Administracion
Piblica del Estado de Quintana Roo; 5, 9, 10 fracciones X y Xl del Reglamento Interior de ta Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roc; asl como lo dispuasto en el articulo 48 pentitimo parrafo de la
Ley de Coordinacién Fiscal; y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico celebrd convenio con el Estado de Quintana Roo y sus
Municipios, por lo cual se encuentran adheridos al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, que establece Ia Ley
de Coordinacion Fiscal, por tal virtud las Entidades participaran el total de los Impuestos Federales y en otros
ingresos gue sefale la Ley en mencién, mediante la distribuciéon de los Fondos que en la misma establece de la
Recaudacion Federal Participable.

Que la Ley de Coordinacion Fiscal, en su articule 48 penultimo parrafo dispone lo siguiente: “Los Estados, el
Distrito Federal, los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, publicarén los informes a que
se refiere el parrafo primero de este articulo en los drganos locales oficiales de difusién v los pondran a disposicidn
del publico en general a través de sus respectivas paginas electrénicas de Internet o de otres medios locales de
difusion, a mas tardar a los 5 dias habiles postericres a la fecha sefialada en el parrafo anterior”, asimismo 2l
articuio 25 fraccion Xl y pentltimo parrafo, del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
2019, dispone que las “Entidades Federativas, Municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, a
mas tardar a los 20 dias naturales posteriores al termino del segundo trimestre de 2019, deberan enviar en los
términcs que establezca la Secretaria y mediante el sistema al que hace referencia el articulo 85 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, informes definitivos sobre et ejercicio, destino, resuitados v, en su
caso, reintegros de los recurscs federales que les fueron transferidos durante 2018. Lo anterior, sin perjuicic de la_-
informacion gue deben reportar al finalizar cada trimestre de 2019. La secretaria debera incluir en el segundo
informe trimestral, la informacion definitiva anual a que hace referencia el parrafo anterior”.

Derivade de lo anterior, los Municipics del Estado de Quintana Roo cuentan con la obligacién de informar el
ejercicio y destine de los recursos participables y a su vez, el Estado de Quintana Roo cuenta cen la obligacion de
concentrar dicha informacién, integrande fambien la correspondiente al ejercicio v destino de sus propias
participaciones, enviandose un informe integral para validacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico,
guien cuenta con la obligacién de concentrar los informes de todas las Entidades Federativas e informarlas al
Congreso de la Unidn, poniendo dicha informacion a disposicion para consulta en su pagina electrénica de Internet.

Que el correspondiente informe definitiva del ejercicic 2018 v el segunde trimestre del ejercicio fiscal 2019 ya ha
sido debidamente publicade en la pagira electrénica de internet de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
por lo tanto, el Estado de Quintana Reo, ya se encuentra en aptitud de dar cumplimiento a la obligacion que tiens
de dar a conccer el informe respectivo, sobre el gjercicio y destine de los recursos de los fondos de aportaciones
federales, por lo que tengo a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se da a conocer el informe sobre el gjercicio y destine de los recursos de los fondos de aportaciones
federales para el Estado de Quintana Roo, correspondiente al informe definitivo del ejercicio 2018 v el segundoe
trimestre del gjercicio fiscal 2019 conforme a lo siguiente:

Informe Sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Plhblicas y la Deuda Pablica

A)

l.- INFORME EJERCICIO DEL GASTO:

INFORME DEFINITIVO 2018

Tipo de Recursos: 1.- FEDERALES (APORTACIONES, SUBSIDIOS Y CONVENIOS)

Ciclo
del Clave
Recur | Descripcién | Clave Descripcidn Progr | Dependenci . Recaudado
S0 - Ramo Ramo Programa ama a Ejecutora Aprobado Modificado [Ministrado) - Fjercido Pagado SHCP
Secretaria de
Fondo Macional Desarrolto
2015 Economia 10 Emprendedor S020 Econémico 1,529,550.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 N/A
Secretaria de
Fondo Macional Desarrolio
2016 Economia 10 Emprendedor 5020 Econdmico 65,281,280.00 6,281,280.00 6,281,230.00 6,281,280.00 N/A
Secretaria de
Fondo Macional Desarrollo
2017 | Economia 10 Emprandedor 5020 | Econdmico 11,125,000.00 10,865,000.00 10,865,000.00 10,865,000.00 N/A
Servicios
Fortalecimiento Educativos
Educacién de fa Calidad de Quintana
2017 Plblica i1 Educativa 5267 Roo 8,750,911.07 8,750,911.07 8,750,8911.07 8,750,803.32 N/A
Fortalecimianto Universidad
Educacidn de la Calidad de Quintana
2017 | Publica 11 Educativa 5267 | Roo 7,987,532.00 8,270,340.00 8,270,340.00 8,063,352.00 N/A
Programa para
el Desarrollo Universidad
Educacién Profesional de Quintana
2017 Plblica 11 Docente 3247 Roo 5,341,696.00 6,452,181.31 5,452,181.31 6,452,181.31 N/A
Fendo para el
Fortalecimiento
dela H.
Provisiones Infraestructura Ayuntamient
Salarialesy Estatal y o de Benito
2017 Econdmicas 23 Municipal U132 | Judrez 8,501,000.00 8,639,640.69 8,639,640.69 8,639,640.69 NFA
H.
Pravisiones Ayuntamient
Salariales y Fondo para o de Benito
2017 Econdmicas 23 Fronteras UoBsS | Juarez 33,321,104.00 31,289,575.06 31,289,575.06 31,289,575.06 N/A
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Tipo de Recursos: 1.- FEDERAILES (APORTACIONES, SUBSIDIOS Y CONVENIOS)

Ciclo -

. del : ) Clave :

Recur .| Descripcion | Clave Descripcién - | Progr | Dependenci Recaudado = :

s0 Ramo Ramo Programa ama & Ejecutora Aprobado Modificado [Ministrado) Ejer'cido Pagado SHCP
COLEGIO DE
EDUCACION

Aportacione PROFESIONA
s Federales L TECNICA
para DEL ESTADO
Entidades FAETA DE
Federativas Educacidn QUINTANA

2018 y Municipios { 33 Tecnologica 1009 ROO. 98,335,640.00 100,6588,271.14 100,698,271.14 100,698,271.14 100,698,271.14
Aportacione
s Federales
para
Entidades Secrataria de
Federativas Finanzasy

2018 y Municipios | 33 FAFEF 1012 Planeacidn 371,476,636.00 371,228,172.61 371,228,172.61 371,228,172.51 371,228,172.56
Aporiacione
s Federales
para
Entidades Secretaria de
Federativas Finanzasy

2018 |y Municipios | 33 FAIS Entidades | 1003 Planeacion 94,290,597.00 94,290,557.00 94,290,597.00 94,290,596.99 94,250,597.00
Aportacione
s Fedearales FAIS Municipal H
para y de las AYUNTAMIE
Entidades Demarcaciones NTO DE
Federativas Territoriates del OTHON P

2018 vy Municipios | 33 Distrito Federai | 1004 BLANCC 160,350,288.00 157,898,387.99 157,898,387.99 157,725,195.66 /A
Aportacione
s Federales FAIS Municipat
para y de las H.
Entidades Demarcaciones AYUNTAMIE
Federativas Territoriales det NTQ DE

2018 y Municipios | 33 Distrito Fedaral | 1004 BACALAR 48,090,159.00 48,080,199.00 48,090,199.00 48,090,199.00 N/A
Aportacione
s Federales FAIS Municipal
para y de [as H.
Entidades Demarcaciones Ayuntamient
Federativas Territoriales del ode

2018 y Municipios | 33 Distrito Federal | 1004 Cozumel 14,939,121.00 14,838,302.85 14,839,302.95 14,839,302.95 N/A
Aportaciong
s Federales FAIS Municipal H.
para y de las AYUNTAMIE
Entidades Demarcaciones NTC BE
Federativas Territoriales del SOLIDARIDA

2018 y Municipios | 33 Distrito Federal | 1004 D 38,230,157.00 37,659,600.91 37,659,600.91 37,659,600.91 N/A
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Tipo de Recurses: 1.- FEDERALES (APORTACIONES, SUBSIDIOS Y CONVENIOS)

Cicla
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Aportacione
s Federales FAIS Municipal
para y de las RMUNICIPIO
Entidades Demarcaciones DE FELIPE
Federativas Territoriales del CARRILLO
2018 y Municipios | 33 Distrito Federal | 1004 PUERTO 176,445,757.00 176,445,757.00 176,445,757.00 176,445,757.00 N/A
Aportacione
s Faderales FAIS Municipal
para y de las
Entidades Demarcaciones MUNICIPIO
Federativas Territoriales del DE LAZARC
2018 |y Municipios | 33 Distrito Federal | 1004 CARDENAS 39,636,273.00 39,636,273.00 39,636,273.00 39,625,206.18 N/A
Aportacione
s Federales FAIS Municipal
para v de las
Entidades Demarcaciones MUNICIPIO
Federativas Territoriales del DE PUERTO
2018 |y Municiplos | 33 Distrito Federal | 1004 MORELOS 4,900,791.00 4,900,791.00 4,900,791.00 4,900,791.00 N/A
Aportacione
s Federales FAIS Municipal
para y de las
Entidades Demarcaciones
Federativas Territoriales del MUNICIPIO
2018 vy Municipios | 33 Distrito Federal | 1004 DE TULUM 21,681,386.30 23,622,637 .44 23,622,637.44 23,622,637.44 N/A
Aportacione
s Federales FAIS Municipal
para y delas
Entidades Demarcaciones Secretaria de
Federativas Territoriales del finanzasy
2018 y Municipios | 33 Distrito federal | 1004 Planeacion 683,591,450.00 £79,981,047.00 &79,981,047.00 678,981,047.00 679,981,047.00
SISTEMA
PARA EL
DESARROLL
Aportacione O INTEGRAL
s Federales DE LA
para FAM ILIA DIF,
Entidades Q.ROG
Federativas FAM Asistencia OUINTANA
2018 y Municipios | 33 Social 1006 ROO 112,037,197.00 118,914,966.00 118,814,966.00 118,914,966.00 118,914,956 .00
Aportacione
s Federales
para FAMN
Entidades infraestructura Secretaria de
Federativas Educativa Finanzasy
2018 y Municipios | 33 Basica 1007 Planeacion 300,006,888.00 330,002,247.00 330,002,247.00 330,002,247.00 330,002,247.00
Aportacione
5 Federales FAM
para Infraestructura
Entidades Educativa Secretaria de
Federativas Media Superior Finanzasy
2018 | y Municipios | 33 v Superior 1008 Planeacién 193,855,496.00 193,851,501.00 193,851,301.00 193,851,901.00 193,851,801.00
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Aportacione
s Federales
para
Entidades Fiscalia
Federativas General del
2018 |y Municipios | 32 FASP 1011 Estado 1,730,200.00 1,803,215.96 1,803,815.96 1,803,815.96 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades Fiscalia
Federativas General del
2018 y Municipios | 33 FASP 1011 Estado 1,778,550.00 2,117,4A52.91 2,117,452.91 2,117,452.91 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades Fiscalla
Federativas General del
2018 y Municipios | 33 FASP 1011 Estado 31,178,560.76 31,006,005.45 31,006,005 .49 31,006,005.49 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades Fiscalia
Federativas General del
2018 | v Municipios | 33 FASP 011 Estado 764,600.00 770,759.16 770,759.16 770,759.16 168,236,398.00
Aportacione
s Federates
para
Entidades Fiscalia
Federativas General del
2018 y Municipios | 33 FASP 1011 Estado 389,000.00 403,122.38 403,122.38 403,122.38 N/A
Fiscaliz
Aportacione Gereral dal
s Federales Estado y
para Secretaria
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad
2018 y Municipios | 33 FASP 1011 Puhlica 15,845,663.67 15,554,548 58 15,554,548.58 15,554,648.58 N/A
Fiscalfa
Apaortacione General del
s Federales Estadoy
para Secretarfa
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad
2018 | y Municiplos | 33 FASP 1011 Plblica 34,627,699.60 33,156,290.15 33,156,290.15 33,156,250.15 N/A
Fiscalfa
Aportacicne Generat del
s Federales Estado y
para Secretaria
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad
2018 y Municipios | 33 FASP 1011 Pdhlica 31,221,350.00 28,471,141.35 28,471,141.35 27,105,679.35% N/A
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Fiscalia
Aportacione General dei
s Federales Estadoy
para Tribunal
Entidades Superior de
Federativas Justicia det
2018 y Municipios | 33 FASP 1011 Estado 5,587,800.00 5,571,756.97 5,571,756.97 5,571,756.97 N/A
Aportactone
5 Federales
para
Entidades Fiscalia
Federativas General del
2018 vy Municipios | 33 FASP 011 Estado 435,000.00 446,851.22 446,851.22 446,851.22 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades Secretaria de
Federativas Finanzasy
2018 y Municipios | 33 FASP 1011 Planeacion 2,232,160.00 513,531.04 513,931.04 513,931.04 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades
Federativas Secretarfa de
2018 y Municipios | 33 FASP 1011 Goblerno 1,200,000.00 1,182,500.00 1,182,500.00 1,182,500.00 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades
Federativas Secretarfa de .
2018 y Municipios | 33 FASP 1011 Gobierno 5,563,130.00 5,422,238.99 5,422,238.99 5,422,238.99 N/A
Aportacione
s Federales
para Secretaria
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad
2018 ¥ Municipios | 33 FASP 1011 PUblica 556,560.00 545,902.45 545,502.45 545,802.45 N/A
Aportacione
s Federales
para Secretarfa
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad
2018 y Municipios | 33 FASP 1011 Plblica 5,700,000.00 5,389,605.68 5,389,605.68 5,389,605.68 N/A
Secretaria
Estatal de
Seguridad
Aportacione PUblica,
s Federales Fiscalia
para General del
Entidades Estadoy
Federativas Secretarfa de
2018 y Municipios | 33 FASP in11 Gobierno 18,737,973.97 18,000,824.58 18,000,824.58 18,000,824.,58 N/A
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Aportacione
s Federales
para Secretaria
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad

2018 |y Municipics | 33 FASP 1011 Pdblica 13,095,631.00 13,000,131.00 13,000,131.00 13,000,131.00 N/A
Aportacione
s Federales
para Secretarfa
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad

2018 y Municipios | 33 FASP 1011 Publica 76,560.00 73,088.00 73,088.00 73,088.00 N/A
Aportacicne
s Federales
para Secretarfa
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad

2018 vy Municipios | 33 FASP 1011 Publica 4,588,000.00 4,554,901.69 4,554,501.69 4,554,501.69 MN/A
Aportacione
s Federales
para Secretaria
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad

2018 y Municipios | 33 FASP 1011 Pdblica 525,284.00 251,53040 251,530.40 251,530.40 N/A
Aportacione
s Federales
para Servicios
Entidades Educativos
Federativas FONE Gasto de de Quintana

2018 | y Municiplos | 33 Operacidn 015 Roo 124,007,826.00 124,007,526.00 124,007,925.00 124,007 444 .48 124,007,526.00
Aportacione
s Federales
para Servicios
£ntidades Educativos
Federativas FONE Servicios de Quintana 5,332,489,414.0

2018 y Municipios | 33 Personales 1013 Roo 0 | 5,556,884,639.81 | 5,556,884,639.81 | 5,556,884,639.81 | 5,556,884,635.81
Apoitacione
s Federales H
para AYUNTAMIE
Entidades NTO DE
Federativas OTHON P

2018 y Municipios | 33 FORTAMUN 1005 BLANCO 147,809,167.00 147,603,611.00 147,603,611.00 147,603,611.00 N/A
Aportacione
s Federalas
para H.
Entidades AYUNTAMIE
Federativas NTC DE

2018 y Municipics | 33 FORTAMUN 1005 BACALAR 25,758,663.00 25,798,663.00 25,798,663.00 25,798,663.00 N/A
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Aportacione
5 Federales
para H.
Entidades Ayuntamient
Federativas ade
2018 |y Municipios |33 FORTAMUN 1005 Cozumel 57,001,647.00 56,794,459.00 56,794,459.00 56,726,419.77 N/A
Aportaciona
s Federales H.
para AYUNTAMIE
Entidades NTO DE
Federativas SOLIDARIDA
2018 vy Municipios | 33 FORTAMUN i005 B 138,280,198.00 135,254,953.25 135,354,958.25 134,576,490.45 N/A
Aportaciong
s Federales
para MUNICIPIO
Entidades DE FELIPE
Federativas CARRILLO
2018 y Municipios | 33 FORTAMUN 1005 PUERTO 53,919,211.00 53,915,211.00 53,919,211.00 53,919,211.00 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades MUNICIPIO
Federativas DE LAZARO
2018 | v Municipios | 33 FORTAMUN 1605 CARDENAS 13,477,662.00 13,477,662.00 13,477,662.00 13,477,662.00 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades MUNICIPIO
Federativas DE PUERTO
2018 y Municipios | 33 FORTAMUN 1005 MORELOS 10,720,254.00 10,720,254.00 10,720,254.00 10,720,254.00 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades
Federativas MUNICIPIO
2018 y Municipios | 33 FORTAMUN 1005 DE TULUM 21,579,031.00 21,569,687.19 21,569,687.15 21,569,687.19 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades Secretarfa de
Federativas Finanzasy
2018 | y Municipios | 33 FORTAMUN 1005 Planeacién 990,470,492.00 986,404,857.00 986,404,857.00 886,404,857.00 926,404,8357.00
Instituto de
Programa de la Cultura de
Apoyos a la Quintana
2018 Cultura 48 Cultura 5268 Roo 10,000,000.00 10,000,000.03 10,000,000.03 9,880,652.30 10,000,000.00
Prograimas de Instituto de
Cultura en las la Cultura de
Entidades Quintana
2018 Cultura 48 Federativas RO70 Roo 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 1,499,896.00

1»>00,000.00
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H.
Desarrollo AYUNTAMIN
Agrario, ETC DE
Territorial y Programa de SOLIDARIDA
2018 Urbana 15 Infraestructura | $273 B 2,511,000.00 2,511,000.00 2,511,000.00 2,511,000.00 N/a
H.
Desarrolle AYUNTAMIE
Agrario, NTO DE
Territorialy Programa de SOLIDARIDA
2018 Urbano 15 Infraestructura | 5273 D 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 N/A
Desarrcllo
Agrario, MUNICIPIO
Territorial y Programa de DE PUERTC
2018 Urbano 15 Infraestructura | 5273 MORELOS 3,035,212.22 3,035,212.22 3,035,212.22 3,035,212.22 N/A
Programa de Instituto
modernizacion Geografico y
Desarrolio de los registros Catastral dei
Agrario, publicos de la Estado de
Territorial y propledad y Quintana
2018 Urkano 15 catastros UJo3 | Roo 3,000,000.00 7,897,822.76 7,997,822.76 7,957,822.76 N/A
Desarrolle H.
Agrario, Prograrma de Ayuntarnient
Territorial y Prevencion de o de
2018 Urbano 15 Riesgos 5254 Cozumel 1,015,000.00 1,015,000.00 1,015,000.00 1,01.5,000.00 N/A
H.
Desarroflo AYUNTAMIE
Agrario, Programa de NTC DE
Territorial y Prevencidn de SOLIDARIDA
2018 Urbana 15 Riesgos 5254 2] 1,050,000.00 1,050,000.00 1,050,000.00 1,050,000.00 N/A
INSTITUTO
QUINTANAR
Subsidios 2 ROENSE DE
Desarrollo programas para LA
2018 Social 20 jévenes U008 | JUVENTUD 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00
Secretaria de
Fonde Macional Desarrollo
2018 Economia 10 Emprendedor 5020 Econdmico 26,333,328.46 26,383,328.46 26,283,328.46 0.00 N/A
Apoyos &
centros y Universidad
Educacidn organizaciones de Quintana
2018 Publica 11 de educacion Qs | Reo 1,410,489.00 1,410,489.00 1,410,489.00 1,217,775.00 N/A
Carrera Universidad
Educacidn Docente en de Quintana
2018 Publica 11 UPES Ug40 | Roo 2,626,491.00 2,626,491.00 2,626,491.00 2,214,851.00 2,626,491.00
Servicios
Escuelas de Educativos
Fducacién Tiempo de Quintana
2018 Publica 11 Completo 5221 Roo. 190,413,117.13 183,881,576.83 183,881,576.83 153,881,576.83
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Secretarfa de
Expansion de la Educacién
Educacion Educacidn de Quintana
2018 Publica 11 Inicial U031 | Roo 3,215,525.00 1,403,679.16 1,403,6758.16 1,403,679.16 3,348,017 .44
Secretarfa de
Fortatecimiento Educacicn
Educacidn de la Calidad de Quintana
2018 Piibiica 11 Educativa 5267 RoQ 3,497,311.17 3,481,093.29 3481,093.29 3,481,093.28 3,481,093.28
Fortalecimiento Universidad
Educacién de fa Calidad de Quintana
2018 Pliblica 11 Educativa 5267 Roo 5,912,587.00 5,912,587.00 5,912,587.00 5,574,521.00 N/A
COMISION
PARA LA
JUVENTUD Y
EL DEPGRTE
Frograma de DE
Educacién Cultura Flsicay CQUINTANA
2018 | Publica 11 Departe 5269 | ROO 41,821,680.25 41,821,680.25 41,821,680.25 41,821,680,25 41,821,630.25
Servicios
Programa de la Educativos
Educacion Reforma de Quintana
2018 | Publica 11 Educativa U082 | Roo. 390,504.73 390,117.34 390,117.34 390,117.24 N/A
Programa
Educacion Nacional de Secretaria de
2018 Plblica 11 Becas 5243 Educacion. 50,085,420.00 42,736,290.00 42,736,290.00 42,736,290.00 N/A
Servicios
Programa Educativos
Educacion Nacional de de Quintana
2018 Pablica 11 Becas $243 Roo 2,332,739.17 1,843,433.52 1,943,433.52 1,643,433.52 N/A
Programa Servicios
Nacional de Educativos
Educacion Convivencia de Quintana
2018 PUblica 11 Escalar 5271 Roo. 3,161,132.00 2,584,382.04 2,584,382.04 2,584,382.04 2,584,382.04
Servicios
Programa Educativos
Educacién Nacional de de Quintana
2018 Piblica 11 Inglés 5270 Roo. 7,862,973.22 6,879,902.72 6,879,902.72 6,879,902.72 6,879,902.72
Programa para Servicios
el Desarrollo Educativos
Edlucacién Frofesional de Quintana
2018 Plblica i1 Docente 5247 Roo 7,014,262.03 7,034,262.03 7,014,262.03 6,936,134.13 10,693,304.03
Programa para
el Desarrollo Universidad
Educacian Profesional de Quintana
2018 Pdblica 11 Docente 5247 Roo 1,416,580.00 2,085,322.00 2,085,222.00 382,154.00 ™ N/A
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Programa para Sarvicios
la Inclusiény la Educativos
Educacién Equidad de Quintana
2018 Plblica 11 Educativa 5244 Roo. 4,681,248.99 2,938,117.93 2,938,117.93 2,938,117.93 2,937,478.91
Servicios de
Educacién Universidad
Educacion Superiory de Quintana
2018 Publica 11 Posgrado £010 Roo 168,626,674.62 221,610,849.00 221,610,849.00 221,258,079.00 N/A
""" UNIVERSIDA
Servicios de 3]
Educacion POLITECNIC
Educacidn Superiory A DE
2018 Pubtica 11 Posgrado E010 BACALAR Q.00 7,225,617.00 7,225,617.00 7,225,617.00 N/A
COLEGIO BE
ESTUDIOS
CIENTIFICOS
¥
Subsidios para TECNOLOGIC
organismaos 05 DE
Educacion descentralizado QUINTANA
2018 Piblica 1% s estatales Uooe | ROO 131,494,347.00 131,077,908.00 131,077,908.00 131,077,%08.00 N/A
Instituto de
Capacitacion
para el
Subsidios para Trabajo del
arganismos Estado de
Educacion descentralizado Quintana
2018 Publica 11 s estatales U006 | Roo 50,790,747.00 55,296,702.75 46,942,141.00 52,337,314.92 N/A
Subsidios para Servicios
arganismas Educativos
Educacidn descentralizado de Quintana
2018 Publica 11 s estatales UQ0E | Roo. 25,081,664.00 24,722,058.73 24,722,058.73 24,722,058.73 546,373,522.00
Subsidios para
organismos
Educacidn descentralizado Universidad
2018 Publica 11 s estatales U006 | del Caribe 58,457,947.00 58,362,601.00 58,362,601.00 58,362,601.00 N/A
UNIVERSIDA
Subsidios para D
organfsmaos TECNOLSGIC
Educacidn descentralizado A DE
2018 Publica 11 s estatales U006 | CANCUN 54,914,732.00 54,914,732.00 54,8914,732.00 54,914,732.00 N/A
UNIVERSIDA
Subsidios para D
organismes TECNOLOGIC
Educacidn descentralizado A DE
2018 Publica 11 s esiatales U006 | CHETUMAL 14,443,653.00 14,893,265.00 14,893,265,00 14,893,265.00 N/A
Programa
Nactonal de Secretaria de
Prevencion del Finanzasy
2018 Gobernacion | 4 Delito UAa06 | Planeacidon 9,124,410.01 9,124 410.01 9,124,410.01 9,124,410.01 9,124,410.01
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Promover la
atencion y Fiscalla
prevencion de General del
la viclencia Estado de
contra las Quintana
2018 Gobernacidn | 4 mujeres E015 Roo 5,812,475.45 5,3365,078.59 5,336,078.59 5,336,078.55 N/A
Promover 1a
atencidn y
prevencion de Secretaria de
la viclencia Educacion
contra las de Quintana
2018 Gobernacion | 4 mujeres EQ15 Roo 1,670,000.00 1,669,997.36 1,669,997.36 1,669,997 .36 14,038,091.14
SISTEMA
Promover la PARAEL
atenciony DESARROLL
prevencion de G INTEGRAL
la violencia DE LA
contra las FAMILIA DIF,
2018 Gobernacidén | 4 mujeres £015 Q.ROO 1,268,035.75 1,267,979.71 1,267,879.71 1,267,979.71 N/A
Registro e SECRETARIA
tdentificacion DE
2018 | Gobernacién | 4 de Poblacion E012 | GOBIERND 1,875,000.00 1,628,240.21 1,628,240.21 1,628,240.21 1.625,240.21
H
Subsidios en AYUNTAMIE
materia de NTO DE
seguridad OTHON P
2018 Gohernacidn ¢ 4 publica uogz BLANCO 14,167,542.00 14,049,664.06 14,049,664.06 14,049,664.06 NfA
Subsidics en H.
materia de Ayuntamient
seguridad o de
2018 Gobernacién | 4 publica Uo7 | Cozumel 10,135,906.46 10,103,684.00 10,103,684.00 10,103,684.00 N/ A
H.
Subsidios en AYUNTAMIE
materia de NTO DE
seguridad SOLIDARIDA
2018 Gobernacidn | 4 publica uoo7 ] 14,126,713.00 13,506,228.19 13,506,228.18 13,506,228.19 NfA
Subsidios en 7
materia de MUNICIPIO
seguridad DE LAZARD
2018 Gohernacién | 4 publica U007 | CARDEMAS 10,292,811.00 10,292,811.00 10,292,811.00 9,7595,521.24 N/A
Subksidios en
materia de Secretaria de
seguridad Finanzas y
2018 Gobernacion | 4 publica Uoo7 Planeacidn 134,291,579.80 131,964,153.50 131,964,153.50 131,964,153.50 131,564,153.49
Medio
Ambiente v Agua Potable, Secretaria de
Recursos Drenajey Finanzasy
2018 Naturales 16 Tratamiento 5074 Planeacidn 63,258,237.22 67,001,811.24 67,001,811.24 67,001,811.24 67,001,811.24
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Medio Apoyas para el Secretaria de
Ambiente y Desarrolle Ecclogia y
Recursos Forestal Medio
2018 Naturales 16 Sustentable $219 Ambiente 7,785,826.00 7,740,746 .40 7,740,746.40 7,740,746.40 7,785,826.00
Medio
Ambiente y Programa de Secretarfa de
Recursos Devolucién de Finanzasy
2018 Naturales i6 Derechos U001 | Planeacidn 40,000,000.00 60,614,770.00 60,614,770.00 60,614,770.00 60,614,770.00
Medio
Ambiente y Saneamiento Secretaria de
Recursos de Apuas Finanzasy
2018 Naturates 16 Residuales Uoos Planeacian 13,187,419.00 48,268,507.00 48,268,507.00 48,268,507.00 48,268,507.00
Apoyo a
municipios
para obras de
infraestructura
y seguridad de
los museos,
monumentos y
zonas
Provisiones arqueologicas
Salarialesy {derechoa MUNICIPIO
2018 Econdmicas 23 museos) 1083 DE TULUM 12,066,887.39 11,968,287.95 11,968,287.95 11,968,287.95 N/A
Apoyo a
municipios
para ahras de
infraestructura
y seguridad de
los musecs,
monumentos y
zonas
Provisiones argueotégicas Secretaria de
Salarialasy {derecho a Finanzasy
2018 Econdmicas 23 MUse0ns} U083 | Planeacidn 4,594,123.25 8,901,149.90 8,901,149.90 2,901,149.90 8,901,1439.90
SISTEMA
PARA EL
DESARROLL
O INTEGRAL
Provisiones Fondo de DE LA
Salarialesy Apoya 2 FAMILIA DIF,
2018 Econdmicas 23 Migrantes UJo33 | Q.ROO 416,384.20 416,284.20 416,384.20 416,384.20 416,384.20
Provisiones Secretaria de
Salarialesy Fondo Finanzas y
2018 Econdmicas 23 Metropolitane Jgs7 Planeacién 36,645,963.00 178,559,512.70 178,559,512.70 178,5598,512.70 N/A
Provisiones Fondo para el H
Safarialesy Fortalecimiento Ayuntamient
2018 Econdmicas 23 Financiero Ui13s o de OPB §,499,993.88 8,484,985.24 8,484,989.24 8,484,989.24 N/A
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H.
Provisiones Fondeo para el AYUNTAMIE
Salariales y Fortaiecimiento NTQ DE
2018 Econdmicas 23 Financiero U13s BACALAR 15,100,000.00 14,995,797.85 14,995,797 .85 14,985,797.85 N/A
M.
AYUNTAMIE
Frovisiones Fondo para el NTO DE
Salariales y Fortalecimiento SOLIDARIDA
2018 Econémicas 23 Financiero Uils D 9,8590,000.00 9,842,106.69 9,842,106.69 9,842,106.69 N/A
MUNICIPIO
Provisiones Fondo para el DE FELIPE
Salarialas y Fortalecimiento CARRILLO
2018 Econdmicas 23 Financiero U135 PUERTO 10,800,000.00 10,788,887.29 10,788,887.29 10,788,887.29 N/A
Provisiones Fondo para el MUNICIPIO
Salariales v Fortalecimiento DE PUERTO
2018 Econdmicas 23 Financiero U135 MORELOS 27,500,000.00 27,500,000.00 27,500,000.00 27,500,000.00 N/A
Provisiones Fondo para el Secretarfa de
Salariales y Fortalecimiento Finanzasy
2018 | Fcondmicas | 23 Financiero U135 | Planeacién 594,189,9923.91 | 1,093,910,607.84 | 1,093,910,607.84 | 1,093,910,607.84 | 1,093,910,607.84
Fondo para la SISTEMA
Accesibilidad PARA EL
en el DESARROLL
Transpaorte G INTEGRAL
Provisiones Publico para las DE LA
Salariales y Personas con FAMILIA DIF,
2018 | Eecondmicas | 23 Discapacidad ug7s | Q.ROO 9,337,136.14 9,245,414.28 9,245,414.28 9,245,414.28 9,245,414.28
Provisidn para
Provisicnes la Secretaria de
¢ Salariales y Armaonizacion Finanzasy
2018 Econdmicas 23 Contable U116 Planeacitn 1,327,800.00 1,318,209.41 1,319,205.41 1,319,209.41 1,318,209.41
H.
Provisiones Proyectos de Ayuntamient
Salariales y Desarrolle o de Othdn
2018 fcondmicas 23 Regional Uiza P. Blanco 8,500,000.00 8,396,340.80 8,396,940.80 8,396,940.80 N/A
H.
Provisicnes Proyectos de AYUNTAMIE
Salariales y Desarrolle NTC DE
2018 Econdmicas 23 Regional U128 | BACALAR 16,714,100.00 16,633,950.11 16,633,950.11 16,633,950.11 N/A
H.
AYUNTAMIE
Provisiones Proyectos de NTO DE
Salarialesy Desarrollo SOLIDARIDA
2018 Econdmicas 23 Regionai uizg | D 14,835,000.00 14,816,004.47 14,8165,004.47 14,816,004.47 N/A
Provisiones Proyectos de MUNICIPIO
Salarialesy bDesarrollo DE LAZARO
2018 Econdmicas 23 Regicnal U128 | CARDENAS 6,428,500.00 6,428,500.00 6,428,500.00 6,424,791.81 N/A
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Provisiones Proyectos de Secretaria de
Salariatesy Desarrollo Finanzas v
2018 Fcondmicas 23 Regicnal U128 | Planeacidn 128,663,640.62 127,795,320.01 127,795,319.98 127,795,319.98 127,795,319.98
SISTEMA
PARAEL
Apoyos para la DESARROLL
proteccian de O INTEGRAL
las personas en DE LA
estado de FAMILIA DIF,
2018 Salud 12 necesidad 5272 | Q.ROO 1,988,274.57 1,956,663.11 1,856,663.11 1,856,663.11 1,556,663.11
Prevencion y SERVICIOS
atencion contra ESTATALES
2018 | Salud 12 las adicciones EQ25 | DESALUD 2,232,200,00 2,232,300.00 2,232,300.00 2,052,038.84 2,232,300.00
Pravencién y SERVICIOS
control de ESTATALES
2018 Safud 12 enfermedades PO18 DE SALUD 5,648,855.00 5,648,855.00 5,648,855.00 5,600,700.23 5,643,855.00
Prevencidn y
Control de
Sobrepeso, SERVICIOS
Obesidad y ESTATALES
2018 Salud 12 Diabetes Joosg DE SALUD 23,818,752.00 24,756,257 456 24,756,257.46 21,387,448.19 24,756,257.46
SISTEMIA
FARAEL
DESARROLL
Programa de O INTEGRAL
Atencion a DE LA
Personas con FAMILIA DIF,
2018 Salud 12 Discapacidad 5039 Q.ROO 1,487,000.00 1,491,500.16 1,491,500.16 1,491,500.16 N/A
SISTEMA
PARA EL
DESARROLL
Programa de O INTEGRAL
Atencion a DE LA
Personas con FAMILIA DIF,
2018 | Salud 12 Discapacidad 5035 | Q.ROO 239,447 .88 239,249.35 239,249.35 239,249.35 1,730,748.51
SISTEMA
PARA EL
Programa de DESARROLL
Desarrollo O INTEGRAL
Comunitario DE LA
"Comunidad FAMILIA DIF,
2018 | Salud 12 DIFerente"” $251 | Q.RCQ 1,824,000.00 1,805,978.45 1,805,579.45 1,805,979.45 1,805,979.45
SERVICIOS
Programa de ESTATALES
2018 Saijud 12 VACUNACION E036 OF SALUD 2,668,220.00 2,668,220.00 2,668,220.00 2,643,375.80 2,668,220.00
PROSPERA SERVICIOS
Programa de ESTATALES
2018 Safud 12 Inclusién Social | 5072 DE SALUD 57,130,311.00 53,801,853.00 53,801,858.00 53,495,973.06 4 53,801,858.00
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Proteccidn SERVICIOS
Contra Riesgos ESTATALES
2018 Salud 12 Sanitarios G004 | DE SALUD 3,652,254.00 3,652,254.00 3,652,254.00 3,614,982.79 3,652,254.00
Salud materna, SERVICIOS
sexualy ESTATALES
2018 Salud 12 reproductiva PO20 DE SALUD 20,131,569.00 26,457,634.42 26,457,634.42 26,264,062.02 26,457,634.42
Ré&gimen
Estatat de
Proteccién
social en
2018 | Salud 12 Segurc Popular | UBDS5 | Salud 448,481,828.00 4825,293,983.83 458,628,661.16 427,610,435.49 458,628,661.19
SERVICIOS
Vigilancia ESTATALES
2018 | Salud 12 epldemiologica | U009 | DE SALUD 8,346,432.00 10,640,77546 10,640,775.46 9,906,352.68 10,640,77546
Programa de
Desarrollo
Reglonat
Turfstico
Sustantable y Secretarfa de
Pueblos Finanzasy
2018 Turismo 21 Magicos 5248 Planeacian 23,300,000.00 23,171,516.19 23,171,516.19 23,171,516.19 23,171,516.19
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Fideicomiso
Provisiones para la SECRETAR[A DE
Salariales y Infraestructura FINANZAS Y
2018 Econdmicas | 23 de los Estados | R141 PLANEACIONAS 42,658,503.00 | 42,658,503.00

42,658,503.00

12,094,075.72

N/A
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05
2009 | 1007-FAM
infraestructura
Educativa Basica
1 1 261,500.46 261,500.46 261,500.46 261,500.46 261,500.46 261,500.46
2011 | 1007-FAM
Infraestructura
Educativa Basica
3 1 1,100,914.51 1,100,914.91 1,200,514.91 1,100,914.51 1,100,914.91 1,100,914 91
2012 | 1008-FAM
Infraestructura
Educativa Media
Superiory
Superior 2 1 12,589,624.00 12,586,624.00 12,589,624.00 12,589,624.00 1 12,589,624.00 12,589,624.00
2012 | 1012-FAFEF
2 1 3,768,652.70 3,768,652.70 3,768,652.70 3,768,652.70 3,768,652.70 3,768,652.70
2015 | 1007-FAM
Infraestructura
Educativa Basica
6 1 7,917,478.66 7,580,429.98 7,917,478.66 7,435,980.54 7,435,980.54 7,435,880.54
2015 | 1012-FAFEF
1 1 1,268,841.57 1,268,841.57 1,268,841.57 1,268,841.57 1,268,841.57 1,268,841,57
2015 | R117-
Contingencias
Econdmicas
1 1 83,275,227.60 93,275,327.60 93,275,327.60 29,716,724.56 | 29,716,724.56 29,716,724.56
2015 | S020-Fonde
Nacional
Emprendedor
1 1 135,000.00 135,600.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00
2015 ; U005-5egurn
Popular
1 1| 225,493,808.30 205,250,567.62 | 209,250,567.62 | 209,250,567.62 | 205,250,567.62 | 209,250,567.62
2015 | Ul28-Proyectos
de Desarrolio
Regional
1 1 58 298,919.98 59,898,619.98 59,894,919.98 36,051,077.65 | 36,051,077.65 36,051,077.65
2016 | 1007-FAM
Infraestructura
Educativa Basica
365 1| 443,859,175.72 410,790,8987.46 | 443,807,162.52

400,124,583 .11

400,124,583.11

398,950,587.63
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2016

1008-FAM
Infraestructura
Educativa Media
Superior y
Superior

23

e

240,438,036.82

211,862,205.26

240,405,922.15

191,413,313.14

191,413,313.14

191,413,313.14

2016

I011-FASP

4,398,485.00

4,398 485.00

4,398,485.00

4,398,485.00

4,398,485.00

4,398,485.00

2016

1012-FAFEF

4,113,837.58

4,113,637.58

4,113,637.58

4,113,637.58

4,113,637.58

4,113,637.58

2016

5020-Fondo
Nacional
Emprendedor

6,281,280.00

6,281,280.00

5,281,280.00

6,281,280.00

6,281,280.00

6,281,280.00

2016

5247-Programa
para el Desarrollo
Profesicnal
Docente

[

511,530.81

911,930.81

911,930.81

911,830.81

911,930.81

911,930.81

2016

5248-Programa
de Desarrollo
Reglonal Turfstico
Sustentable y
Pueblos Mégicos

11,080,682.60

11,080,682.60

11,080,682.60

11,080,682.60

11,080,682.60

2016

U132-Fondo para
el
Fortalecimiento
de la
Infraestructura
Estatal y
Municipal

28,612,544.24

28,612,544.24

28,612,544.24

28,612,544.24

28,612,544.24

28,612,544.24

2017

ID03-FAIS
Entidades

10

30,547,140.91

30,547,140.91

30,547,140.91

30,547,140.91

30,547,140.81

30,547,140.81

2017

I004-FAIS
Municipal y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal

25

68,359,750.25

70,946,165.72

70,946,465.72

70,946,465.72

70,546,465.72

70,846,465.72

2017

1005-FORTAMUN

37

34,935,777.45

36,185,777.45

36,185,777.45

36,185,777.45

36,185,777.45

36,185,777.45

2017

1007-FAM
Infraestructura
Educativa Bdsica

250

=

309,072,045.25

212,881,248.53

307,414,852.44

173,293,153.76

173,284,008.93

172,955,479.10

52
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Proyectos
Reportad
os

Ciclo Programa Fondo
del o Convenio
Recurso

No. De

Dependen

 cias

Presupuesta

Recaudado
{Ministrado)

Comprometida

Devengado

- ‘Ejercido -

Pagado

2017 | 1008-FAM
Infraestructura
Educativa Media
Superiory
Superior 4

[

58,882.48

58,882.48

58,882.48

58,882.48

58,882.48

58,882.48

2017 | W012-FAFEF

41

[e2

236,631,123.04

236,631,123.01

236,631,123.01

236,631,123.01

236,631,123.01

236,631,123.01

2017 | R141-Fideicomiso
para la
Infraestructura

de los Estados 3

[

16,676,644.36

16,676,644.36

16,676,644.36

16,676,644.36

16,676,644.36

16,676,644.36

2017 | S020-Fondo
Nacional

Emprendedor

8,540,000.00

8,540,000.00

8,540,000.00

8,540,000.00

8,540,000.00

8,540,000.00

2017 | S074-Agua
Potable, Drenaje

y Tratamiento
18

41,305,520.97

- 44,511,610.10

44,511,610.10

44,511,610.10

44,511,610.10

44,511,610.10

2017 | $179-Programa
de
Infraestructura In

digena 10

11

17,304,783.90

17,304,793.90

17,304,753.90

17,304,793.90

17,304,793.90

17,304,783.90

2017 ¢ 5248-Programa
de Desarrollo
Regional Turistico
Sustentabley

Pueblos Mdgicos

[y

24,414,991.74

24,914,991.74

24,914,881.74

24,914,991.74

24,914,991.74

24,514 .991.74

2017 | 5257-Programa
de Productividad
y Competitividad

Agroalimentaria 1

ey

12,917,566.94

12,817,566.94

12,817,566.94

12,917,566.94

12,917,566.94

i
H

12,917,566.94 |

2007 1 5267~
Fortalecimiento
de la Calidad

Educativa 1

2,648,430.32

2,648,430.32

2,648,430.32

2,648,430.32

2,648,430.32

2,648,430.32

2017 | 5273-Programa
de

Infraestructura

1,250,000.00

2,500,600.00

2,500,000.00

2,500,000.00

2,500,000.00

2,500,000.00

53

13

Agosto 08 de 2019




PODER BEJECUTIVO
HETADG DE QUINTANARDO

Periodico Oficial

1l.- INFORME DESTINO DEL GASTO

Ciclo
del

Recurso |-

Programa Fondo
o Convenio
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Proyectos
Reportad

os

No. De

Dependen

cias

Presupuesto

Recaudado
{Ministrado)

Comprometido

Devengada

- Ejercido

Pagado

2017

UO01-Programa
de Devoiucién de
Derechos

27

i

36,066,351.88

36,066,351.98

36,066,351.98

36,066,351.98

36,066,351.98

36,066,351.58

2017

U003-Programa
de modernizacién
de los registros
publicos de la
propiedad v
catastros

i

17,466,713.41

17,466,713.41

17,466,712.41

17,466,713.41

17,466,713.41

17,466,713.41

2017

U007-5ubsidios
en materia de
seguridad publica

ey

5,112,704.71

5,112,704.71

5,112,704.71

5,112,704.71

5,112,704.71

5,112,704.71

2017

Uns7-Fando
Metropolitano

[y

16,570,365.89

16,570,365.85

16,570,365.88

16,570,365.89

16,570,365.89

16,570,365.89

2017

UQ78-Expansicn
de la Educacion
Media Superior y
Superior

[y

10,000,000.00

10,000,000.00

10,000,000.00

10,000,000.00

10,000,000.00

10,000,000.00

2017

U085-Fondo para
Fronteras

10

44,182,541.24

44,182,541.24

44,182,541.24

44 182 541.24

44,182,541.24

44,182,541.24

2017

U128-Proyectos
de Desarrollo
Regional

i

212,651,140.83

212,691,140.83

212,691,140.83

212,691,140.83

212,691,140.83

212,691,140.83

2017

U132-Fondo para
el
Fortalecimiento
de la
Infraestructura
Estatal y
wunicipal

w

15,012,251.43

15,012,251.43

19,012,251.43

18,012,251.43

19,012,251.43

158,012,251 .43

2017

U135-Fondo para
al
Fortalecimiento
Financiero

27,221,290.81

27,221,2590.8%

27,221,250.81

27,221,29081

27,221,250.81

27,221,280.81

2018

EQ15-Promover la
atencion y
prevencion de fa
violencia contra
las mujeres

5,243,397.68

6,243,397.68

6,243,307.68

6,243,397.68

6,243,397.68

6,243,397.68
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Ciclo
del

Recurso

. Programa Fondo

o Convenio

No. de
Proyectos
Reportad

os

No. De
Dependen
cias

Presupuesio

Recaudado
{Ministrado)

Comprometida

Devengado |

Ejercido

- Pagado

2018

1003-FAIS
Entidades

108

N

91,465,407 54

91,206,453.42

91,206,453.42

91,206,453.42

91,206,453.42

81,206,453.42

2018

1004-FAIS

i Municipal y de las

Demarcaciones
Territariales del
Distrito Federal

1557

11

655,247,101.28

639,007,139.28

640,890,706.17

640,990,706.17

640,950,706.17

640,990,658.21

2018

1005-FORTAMURN

68

(o]

228,592,312.94

228,326,809.12

228,326,805.12

228,326,809.12

227,548,341.36

227,548,341.36

2018

I007-FAM
Infraestructura
Educativa Bésica

335

267,525,484.60

265,118,571.24

266,583,510.73

264,490,568.59

264,490,568.59

264,490,568.50

2018

1008-FAM
Infraestructura
Educativa Media
Superior y
Superior

45

[y

158,094,951.38

158,203,820.40

158,203,820.40

158,203,820.40

158,203,820.40

158,203,820.40

2018

H011-FASP

31,521,765.72

31,521,765.73

31,521,765.73

31,521,765.73

31,521,765.73

31,521,765.73

2018

101 2-FAFEF

41

00

282,068,970.63

282,069,510.83

282,069,510.83

282,069,510.83

282,069,510.83

281,754,681.01

2018

R141-Fideicomiso
para la
Infraestructura
de os Estados

10

]

55,236,012.20

55,236,012.20

55,236,012.20

55,236,012.20

55,236,012.20

55,236,012.20

2018

5020-Fondo
Nacional
Emprendedor

i

20,958,000.00

20,958,600.00

3,328,000.00

2,325,000.00

2,325,000.00

2,325,000.00

2018

S074-Agua
Potable, Drenaje
¥ Tratamiento

20

e

89,317,719.20

89,234,556.71

89,234,556.71

89,234,556.71

89,234,556.71

83,234,556.71

2018

S179-Programa
de
Infraestructura In
digena

6,511,163.45

6,511,163.45

6,511,163.45

6,511,163.45

6,511,163.45

6,511,163.45
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Ciclo
del
Recurse

Programa Fondo
o Convenio

No.de

| Proyectos

Reportad
os

Na. De
Dependen
cias

Presupuesto

Recaudado
{Miinistrado)

Comproemetido

Devengado

- :Ejercido

Pagado

2018

5247-Programa
para el Desarrollo
Profesional
Docente

407,500.00

407,500.00

171,266.76

171,366.76

69,346.67

69,346.67

2018

5248-Programa
de Desarrollo
Regicnal Turfstico
Sustentable y
Pueblos Midgicos

[y

23,171,516.19

23,171,516.15

23,174,516.15

23,171,516.19

23,171,516.18

23,171,516.19

2018

$249-Programa
para el
Mejoramiento de
la Produccidn y la
Productividad
indigena

6l

5,977,200.00

5,947,200.00

5,947,200.00

5,947,200.00

5,947,200.00

5,947,200.00

2018

5267
Fortalecimiente
de la Calidad
Educativa

1,456,478.99

1,456,478.99

1,456,478.99

1,456,478.99

1,456,478.99

1,456,478.99

2018

$269-Programa
de Cultura Fisica
y Deporte

[

43,074,450.00

43,074,450.00

43,074,450.00

43,074,450.00

43,074,450.00

43,074,450.00

2018

S273-Programa
de
Infraestructura

3,415,406.06

3,415,406.05

3,415406.05

3,415,406.05

3,415,406.05

3,415,406.05

2018

Uo01-Programa
de Devolucldn de
Derechos

17

[y

43,722,000.50

43,722,000.50

43,722,000.50

43,722,000.50

43,722,000.50

43,722,000.50

2018

UQ03-Programa
de modernizacién
de los registros
plblicos de la
propiedad y
catastros

N

15,985,720.03

15,595,720.03

15,995,720.03

15,995,720.03

15,985,720.03

15,995,720.0

2018

U007-5ubsidios
en materia de
seguridad piblica

7,334,208.10

7,334,208.10

7,334,202.10

7,334,209.10

7,334,205.10

7,334,205.10

2018

uoos-
Sanearnienta de
Aguas Residuales

[N

4(,419,853.31

40,419,853.31

40,415,853.31

40,419,853.31

40,419,853.31

40,419,853.21

2018

Uns7-Fondo
Metropolitano

[y

178,857,830.87

101,291,695.11

101,291,685.11

86,348,768.92

86,345,768.82

85,348,768.92
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Ciclo
del
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Programa Fando
o Convenio
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Reportad

os

No. De
Dependen
cias

Presupuesto

- Recaudado

{Ministrado}

Comprometido

De_vengatio

- Ejercido

Pagado

2018

UO75-Fonde para
la Accesibilidad
en el Transporte
Publico para las
Personas con
Discapacidad

9,245,415.28

9,245,414 28

9,245,414.28

8,245,414.28

9,245,414.28

§,245,414.28

2018

U0B0-Apoyos @
centros y
organizaciones de
educacion

1,410,489.00

1,166,989.00

1,166,988.00

1,123,774.25

1,123,774.25

1,123,774.25

2018

UO83-Apovo a
municipios para
cbras de
infraestructura y
seguridad de los
MLSEDS,
monumentos y
zonas
argqueclégicas
(derecho a
museos)

-

11,968,287.95

11,968,287.95

11,968,287.85

11,568,287.95

11,9683,287.95

11,968,287.95

2018

U128-Proyectos
de Desarrollc
Regional

23

m

146,266,846.20

146,266,846.20

146,266,846.20

146,266,846.20

146,266,846.20

146,266,846.20

2018

U132-Fondo para
el
Fortalecimiento
dela

‘ Infraestructura
| Estataly

Municipal

i

2,500,000.00

2,500,000.00

2,500,000.00

2,500,000.00

2,500,000.00

2,500,000.00

2018

U135-Fondo para
el
Fortalecimiento
Financiero

a7

o

172,050,860.12

167,433,052.52

167,433,052.52

167,433,052.52

167,433,052.52

167,073,670.52

Para consultar el desglose de las cbras ingresa a: http.//www . sefiplan.qroo.gob. mx/site/pagina.php?id=13
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Informe sobre Ejercicio, Destino y Resultados

INFORME DEFINITIVO 2018

Programa Presupuestario

Indicadores

Meta y Avance al periodo

Nombre del . Frecuencia . Realizado |
Municipio Programa MNombre del Indicador :::_};ﬁ;gzlr de _Unn;dg% de Meta 1 enel A_V‘f,‘/nce
Presupuestario Medicion ecida programa} poriodo { ‘_’) o
FPorcentaje de
examenes del Programa
Gobierno FAETA Especial de Certificacion
dela Educacién de (PEC) de educacion Componente | Trimestrai Porcentaje 92.9 100 107.684
Entidad Adulics primaria y educacién
secundaria aplicados en
el trimestre.
Gobiemo FAETA Tasa de variacion de Tasa de
de la Educacién de R Actividad Trimestral variacion 5.6 3 53.57
Entidad Adultos :
Porcentajes de usuarios
que concluyen niveles
Gobierno FAETA intermedio y avanzado
de la Educacién de del MEVYT vinculados a | Componente | Semestral Porcentaje 40 57.2 143
Entidad Adultos Plazas Comunitarias de
atencidn educativa y
servicios integrales.
“Hn” | Edbescion de | Porosniaiedemodulos | o | pe 93 94.4 9
Engdid fjﬁg@ e impresos vinculados. ctivida: rimestra orcentaje . 8.52
Gobiernc FAETA Razén de médulos
de la Educacién de enfregados y vinculados Actividad Trimestral Otra .6 .6 100
Entidad Adultos a los usuarios.
Porcentajes de usuarios
Gebiernc FAETA aue concluyen niveles
de la Educacion de intermedio y avanzado | Compocnente | Semastral Porcentaje 30 155 51.67
Entidad Adultos del MEVYT vinculados 2
Circulos de Estudio.
Porcaentajes de usuarios
Gobiernc FAETA gue concluyen niveles
de la Educacion de intermedic y avanzado | Comporente | Semestral Porcentaje 30 28.3 87.67
Entidad Adultos del MEVYT vinculados a
Puntos de Encuentro.
Tasa de variacion de B
Gobierno FAETA inscripcion en el Modelo Tasa de
dela Educacion de de Educacidén parala Actividad Trimestral variacion 6 -40.5 -8750
Entidad Adultos Vida y el Trabajo
(MEVYT).
Tasa de variacion del
Gobierno FAETA registro para la Tasa de
dela Educacion de aplicacion del examen Actividad Trimestral vaRacian 62.5 -73.4 -117.44
Entidad Adultos del Programa Especial
de Certificacién (PEC).

58

5

Agosto 08 de 2019




PODLR EJECUTIVO
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Informe sobre Ejercicio, Destino y Resultados

INFORME DEFINITIVO 2018

Programa Presupuestario

Indicadores

Meta y Avance al periodo

Nombre del : Frecuencia. . Realizado
Municipio Programa MNomibre del Indicador !I:i;i'il‘_:‘gglr de _u&-ggg{:e. rgnfi':aama tenel A\.;g,n)ce .
- - | 'Presupuestario Medicién >diga | prog Periodo °
Parcentaje de asesores
Gobierno FACTA con mas de un afic de
dala Educacion de fperma.”,e”‘”a eon Actividad Trimestral | Porcentaje 94.1 58.7 62.38
Entidad Adultos ormacion continua
acumulados al cierre del
trimestre,
Gobierns FAETA F_’Qrcentaje ‘??’d .
de la Educacion de certificaceos emiticos Actividad | Trimestral | Porcentaje 80 54.1 67.63
Entidad Adultos respecto al total de UCN
ant.
Gobierno FAETA Porcentaje de
de la Educacion de examenes impresos Actividad Trimestral Porcentaje 86 90.3 9524
Entidad Adultos aplicados del MEVyYT
Gobiernc FAETA Porce'ntaje de_médulos
de ia Educacién de en linea o digitales Actividad | Trimestral | Porcentaje 7 56 80
Entidad Adultos vinoulados en el
trimestre.
Porcentaje de usuarios
gue concluyen nivel
Gobierno FAETA |ntermedlo de cualguier
de la Educacién de vert_lente def MEVYT ¥ Propésito Anual Porcentaje 60 37.5 62.5
Entidad Adultos s& incorporan a nivel
avanzado de cualguier
vertiente del MEVYT en
el afo.
. Tasa de variacion de la
Gobierno FAETA - -
dela Educacién de | POPlacion de 18 anos o Fin Anusl Tasa de 5.1 -9 | -5e667
Entdad Adultos més en situacion de vartacién
rezago educative.
Porcentaje de usuarios
que concluyen nivel
Gobierno FAETA . (U(.:N) educativo_‘
de la Educacién de primaria o Secun_dan.a’, a Propoésito Trimestrai Porcentaje 86.7 73.6 110.34
Entidad Aduitos traves de la aplacacpn
del Programa Especial
de Certificacion {(PEC)
en el frimestre.
Porcentaje de
Gobierno FAETA examenes acreditades
de la Educacion de del Modelo Educativo Componente | Semestral Porcentaje 5 72.6 96.8
Entidad Adultos para la Vida y el
Trabajo.
Gobierno FAETA Porcentaje de
dela Educacion de examenes en linea Actividad Trimestral Porcentaje 14 9.7 69.29
Adultos aplicados del MEVYT

Entidad
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INFORME DEFINITIVO 2018

Programa Presupuestario

Indicadores

Meta y Avance al pericdo

| Realizado

: Nombre del . Frecuencia ] L
Municipio Programa Nombre del Indicador Iir\]i:i‘?ilagilr de U%l:ca”cé:e rgni;ama enel A\;i\/r;ce
.~ | Presupuestaric Medicién preg Pericdo 0
Tasa de variacién de
Gaobierno FAETA usuaries del MEVYT que Tasa de
de la Educacion de concluyen nivel inicial, Propdsito Anual variacion 22.8 -17.9 -78.51
Entidad Adultos intermedio y/o
avanzado.
Gobiermo FAETA Porcentaje de
de la Educacién de certificados emitidos a Actividad Trimestral Porcentaje 37.5 99 284
Entidad Adultos solicitud.
Porcentaje de planteles
Gobierno FAETA Pro?eesiizodn‘—[alcla'l%%ﬂica
de la Educacion Actividad Trimestral Porcentaje 100 100 100
Entidad Tecnolégica | 2POYAQOS con recursos
presupuestarios del
FAETA
Gebierno FAETA Porcentaje de Eficiencia
Eiﬁdﬁd Ti%%g?gé?ga terminal del CONALEP Propdsito Anual Porcentaje 53 52.4 98.87
Gobierno FAETA . L.
de la Educacion Absorfcwon de[ Ed,“C?C'O” Componente Anual Porcentaje 15 12.2 81.33
Entidad Tecnologica rofesional Teenica
Porcentaje de planteles
) del CONALEP en la
Goblerno FAETA Entidad Federativa .
de la Educacion . (S Componente Anual Porcentaje 100 100 100
Entidad Tecnoldgica incorparados a !stema
Nacional de Bachillerato
{SNB).
Porcentaje del
Gobierno FAETA alumnado en planteles
de Iz Educacion _CONALEP que Actividad | Semestral | Porcentaje 80 632 | 10533
Entidad Tecnoldgica part[cnpgn en programas
de tutoria en la Entidad
Federativa
Gobierno .
indice de Impulso al . .
Eiic‘;d FAFEF Giasto ds Inversion Propésito Semestral Porcentaje 7.9 10.2 12911
Gobierno )
de la FAFEF Porcent[aje de avance Componente | Trimestral Porcentaje 100 100 100
Entidad en las metas
Gobierno indice en e! Ejercicio de
de la FAFEF | Actividad Trimestral Porcentaje 100 99.9 0909
Entidad Recursos
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INFORME DEFINITIVO 2018

Programa Presupuestario

Indicadores

Meta y Avance al periodo

Nombre del . Frecuencia - Realizado |-
Municipio Programa Nombre del indicador INS{EI 3'3' de Umdg%de Meta ~enel Ave:/nce
- ;| Presupuestario ndicador Medicion ediaa programa Periodo (%) -
Gobiernc indice de
de la FAFEF Fortalecimiento Propésito Semestral Porcentaje 21 21.7 103.33
Entidad Financiero
Gobierna indice de Impacto de
de la FAFER Dot potoe Fin Anual Porcentaje 67.7 61.3 110.44
Entidad
Gobierno Porcentaje de otros
de la FAIS Entidades | proyectos registrados en Actividad Trimestral Porcentaje 10 .9 111111
Entidad la MIDS
Gobierno Porcentaje de proyecios
dela FAIS Entidades Compiementarios Actividad Trimestral Porcentaje 10 6.4 156.25
Entidad registrados en la MIDS
Gobierno Porcentaje de proyectos
de la FAIS Entidades de contribucion directa Actividad Trimestral Porcentaje 80 927 115.88
Entidad registrados en la MIDS
FAIS Municipal vy
de [as Porcentaje de proyectas
Bacalar Demarcaciones Complementarics Actividad Trimestral Porcentaje 0 10.2 N/D
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
de las Porcentaje de proyactos
Bacalar Demarcaciones de contribucion directa Actividad Trimestral Porcentaje 0 £9.8 N/D
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
de las Porcentaje de otros
Bacalar Demarcaciones | proyectos registrados en Actividad Trimestral Porcentaje 0 ¢ 100
Territoriales del ia MiDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
Benito de Ias Porcentaje de proyectos . ‘
JuAres Demarcaciones Complementarios Actividad Trimestral Porcentaje 3.9 2 185
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federal
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Municipto | ~ Programa Nombre del Indicador | el 49 de Unaacde | jeieta | enel - | AVance
Presupuestaric ndicador Medicién edida | programa | periodo (%)
FAIS Municipal v
Banito de las Forcentaje de proyectos
Juarez Demarcaciones de contribucion directa Actividad Trimestral Porcentaje 83.4 a7 103.85
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal v
Benito de lag Porcentaje _de otros o ‘ _
Judrer Demarcaciones | proyectos registrados en Actividad Trimestral FPorcentaje 2.6 1 280
Territoriales del la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
de las Porcentaje de proyectos
Cozumel Demarcaciones Complementarios Actividad Trimestral Parcentaje 0 18.2 N/D
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
de las Porcentaje de proyectos
Cozumel Demarcacionas de contribucion directa Actividad Trimestral Porcentaje 0 81.8 N/D
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal vy
de las Porcentaje de otros
Cozumel Demarcacicnes | proyectos registrados en Actividad Trimestral Porcentaje 0 0 100
Territoriales del la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
Felipe de las Porcentaje de proyectes
Carrillo Demarcaciones Complementarios Actividad Trimestral Porcentaje 2 48.7 2.87
Puerto Territoriaies del registrados en la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
Felipe de las Porcentaje de proyecics
Carrillo Demarcaciones de contribuciéon directa Actividad Trimestral Parcentaje i 51.3 475
Puerto Territoriales del registrades en la MIDS
Distrito Federal
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Municipio Programa Mombre del Indicador lE:j\’;iijilr de U.aigg%:e prcl:ne:';ama —enel A\.;ﬁ/n)ce
Presupuestario Medicion g ‘| Periodo e
FAIS Municipal y
Felipe de las Percentaje de otros
Carrillo Demarcaciones | proyectos registrados en Actividad Trimestral Porcentaje 0 ¢ 100
Puerto Territoriales del la MIBS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
Isla de Ias_, Porcentaje de proyectos o _
Mujeres Demarcaciones C_Iomp\ementar\os Actividad Trimestral Porcentaje 0 o} 100
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federat
FAIS Municipal v
Isla de Ias Porcentajje dg proyectos - _ '
Mujeres Demarcaciones de _COntnbUCICm directa Actividad Trimestral Porcentaje 100 100 100
Territoriales del registrados en ia MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
lsla de las Porcentaje _de otros ) )
) Demarcaciones | proyectos registrados en Actividad Trimestral Paorcentaje 0 6] 100
Mujeres Territor
erritoriales del la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
José de las Porcentaje de proyectos
Maria Demarcaciones Complementarios Actividad Trimestral Parcentaje 14.5 10.7 135.51
Morelos Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federal
FALIS Municipal y
José de las Porcentaje de proyectos
Maria Demarcaciones de contribucion directa Actividad Trimestral Porcentaje 85.5 86.9 101.64
Moreios Territoriates del registrados en la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
José de las Forcentaje de ofros
Maria Demarcacicnes | proyectos registrados en Actividad Trimestral Porcentaje O 100 N/D
Moreios Territoriales del la MIDS
Distrito Federal
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[ Realizado

. Frecuencia . ; :
Municipio Programa Nombre del Indicador INLI\CQI 381 de U;ldda%de Meta en el A\(.’;\/nce :
-1 Presupuestario ndicador Medicion edida programa | poriodo (%) )
FAIS Municipal y
Lazaro delas Porcentaje de proyectos
Cardenas Bemarcaciones Complementarios Actividad Trimestral Porcentaje 2 20.7 97
Territoriales del registrades en la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
Lazaro de ias Porcentaje de proyectos
Card Demarcaciones de contribucion directa Actividad Trimestral Porcentaje .8 77.6 9700
areenas | rerrtoriales del registrados en fa MIDS
g
Distritc Federal
FAIS Municipal y
| avara de las Porcentaje de otros o _
Cardenas Demarcaciones | proyectos registrados en Actividad Trimestral Porcentaje 1.9 1.7 111.76
Territoriales del la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
Othén P de la; Porcentaje de proyectos o '
B[ancoA Demarqacmnes QompJementar\os Actividad Trimestral Porcentaje 26.2 40.8 64.22
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipat y
Othén P de Iasj Porcemtaje ci(_a,proyectos o ) ) ]
Blanco‘ Demargac:ones de _contrgbucmn directa Actividad Trimestral Porcentaje 57.5 54.9 81.33
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
Othan P de Ia; F’orcentaje_de otros N _ _
Blanco‘ Dem_arcacmnes provectos registrados en Actividad Trimestral Porcentaje 6.2 4.3 144,19
Territoriales del la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
Puerto de \as_ Porcentaje de proyectos o . .
Morelos Demarcaciones Complementarios Actividad Trimestral Porcentaje 0 33.3 N/

Territoriales del
Distrito Federal

registrados en la MIDS
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Municipio Programa Mombre del indicador Iﬁs‘;iiagilr de Un“r;gs;:é:e prg’:;;ama - enel _A\ﬁ/;])ce
o Fresupuestario Medicion - Periodo
FAIS Municipal y
Puerto de Ias‘? Porcehtaj_’e de::’proyectos » _ _
Marelos Demarcaciones de ;ontrlbuuon directa Actividad Trimestral Porcentaje 4] 33.3 N/D
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal v
Puarta de lag Porcentaje de otros o »
Demarcaciones | proyectos registrados en Actividad Trimestral Porcentaje 0 33.3 N/D
Morelos o
: Territoriales del la MiDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
de las Porcentaje de proyectes
Sclidaridad | Demarcaciones Complementarios Actividad Trimestral Porcentaje 8] 25 N/D
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal y
de las Porcentaje de proyectos
Solidaridad | Demarcaciones de confribucion directa Actividad Trimestral Porcentaje 58.3 75 128.64
Territoriales del registrados en ta MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal vy
de las Porcentaje de ofros
Solidaridad | Demarcaciones | proyectos registrados en Actividad Trimestral Porcentaje 41.7 a N/D
Territoriales del la MIDS
Distrito Federal
FAIS Municipal v
de [as Porcentaje de proyectos
Tulum Demarcaciones Complementarios Actividad Trimestral Porcentaje 22.2 18.2 121.98
Territoriales del registrados en la MiDS
Distrito Federal
FAIS Municipal vy
de las Porcentaje de proyectos
Tulum Demarcacionss de contribucion directa Actividad Trimestral Porcentaje 556 63.6 114.39
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federal
N
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Nombre del . Frecuencia . . ;i Realizado | -
Municipio Programa Nombre del Indicador ﬂg’;i;gilr de Ualdg%de Meta 1 enel A\(E/nce
" | Presupuestario Medicién edida | programa [ o \iodo (%)
FAIS Municipal y
de las FPorcentaje de otros
Tulum Demarcaciones | proyectos registrados en Actividad Trimestral Porcentaje 22.2 18.2 121.88
Territoriales del la MIDS
Distrito Federal
Porcentaje de
. dotaciones-despensas
Gczgele;no FAM Asistencia que disefian los Componente Anual Porcentagje 100 100 100
Enti Saocial Sistermas DIF en apego
ntidad - A
a los criterios de calidad
nutricia
Proparcion de
Gobiemo . . despensas dotaciones
de la FAIVESAsgtencwa entregadas gue cumpten | Componente | Trimestral Otra 1 K3 60
: ocial 1
Entidad con los criterios de
calidad nutricia
Porecentaje de recursos
Gobierno FAM Asistencia del FAM Asistencia
de la Sodi Social destinados a Actividad Anual Porcentaje 100 100 100
Entidad ocial ctorgar apoyos
g poy
alimentarios.
Poblacién de la
Goebierno . . Estrategia Integral de la
dala | TAM SAS'?te”C'a Asistencia Social Proposito Anua: Porcentaje 100 100.3 100.3
: ocial ) :
Entidad Alimentaria con acceso
a alimentos
Porcentaje de escuelas
Gobierno FAM pablicas de fipo basioo
Ede_ la 1nfrae_struct,ur_a procesopdeyejecucién en Actividad Trimestrai Porcentaje 51.8 96.4 186.1
ntidad Educativa Béasica .
ia categoria de
construccién
Porcentaje de escuelas
publicas de tipo bésico
Gobierno FAM con proyectos en
dela infraestructura | proceso de ejecucion en Actividad Trimestral Porcentaje 42.9 278.2 643.82
Entidad | Educativa Basica la categoria de
rehabilitacion y/o
mantenimiento
Porcentaje de escuelas
Gobierno FAM publicas de tipo basico
de la Infraestructura | con proyectos integrales | Componente | Trimestral Porcentaje 50 .9 1.8
Entidad Educativa Basica | de infraestructura en el
FAM potenciado h
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Programa Presupuestario indicadores Meta y Avance al periodo
. Nombre del . Frecuencia . | Realizado
Municipio Programa Nombre del Indicador Ezlij\’;e;geolr de U!r\;lld;_céde Meta cenel A:VE;I/I‘ICE
Presupuestario ¢ Medicion Hedida programa: Periodo | - (%}
Porcentaje de escuelas
ptblicas de tipo basico
mejoradas en su
Gobierno FAM infraestructura con
de la Infraestructura recursos del Fondo de Propésite Anusal Porcentaje 29.9 36.8 123.08
Entidad | Educativa Basica | Aportaciones Multiples,
respecto del totat de
escuelas de tipo basico
en el estado
Porcentaje de escuelas
Gobierno EAM plblicas de ttao basico
de la Infraestructura con pdroyec os eh Actividad Trimestral Porcentaje 72.8 226.7 311.4
Entidad Educativa Basica proc?so © giecuaion en
a categoria de
eguipamiento
Porcentaje de escuelas
Gobierno FAM publicas e tipo basico
de_ la Infraegtruct’U(a cono\gfdgs an la Compenente | Trimestral Porcentaje 51.8 98.4 186.1
Entidad | Educativa Basica categoria de
construccion
Porcentaje de escuelas
publicas de tipo basico
mejoradas con recursos
del FAM potenciado
Gobierno FAM respecto de las escuelas
dela Infraestructura de tipo basico que Proposite Anual Porcentaje 21.3 2
Entidad | Educativa Basica | cuentan con diagnéstico
del INIFED, gue
presentan necesidades
de infraestructura fisica
educativa
Porcentaje de escuelas
publicas de tipo basico
Gobierno FAM con proyectes Integrales
de la Infraestructura de infraestructura fisica Actividad Trimestral Porcentaje 50 .9 1.8
Entidad | Educativa Basica | en proceso de gjecucion
através del FAM
potenciade
Porcentaje de escuelas
plblicas de tipo basico
Gobierno FAM con proyectos
de la infraestructura conciuidos en la Componente | Trimestral Porcentaje 42.9 276.2 643.82
Entidad Educativa Basica categorfa de
rehabilitacion y/o
mantenimiento
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Nombre del . Frecuencia . Realizado
Municipio Programa Mombre del Indicador mg’;i;gii‘ de Umggsj:e Meta en el AV?;‘\CE
Presupuestario Medicién Programa i o riodo (%)
Porcentaje de escuelas
Gobiermo FAM piblicas ce fpo oasico
de la Infraestructura proy Cemponente | Trimestral Percentaje 88 228.7 333.38
. : - concluides en la
Entidad Educativa Basica A
categoria de
equipamiento
Porcentaje de proyectos
aprobados de
EAM ms_t!{tucmnes_ de
. educacién supericr en la
Gobierno Infragstructura cateqoria de
de la Educativa Media h b'lg i vt Actividad Anuat Porcentaje 100 100 100
Entidad Superior y rena ‘.'taC'O” ¥io
Superior mantenimiento para ser
P financiados por el FAM
infraestructura
Educativa
Porcentaje de proyectos
FAM . -
: en proceso de ejecucién
Gobiernc Infraestructura en la cateaaria de
de la Educativa Media X S Componente | Trimestral Porcentaje 100 100 100
: ; equipamfento en
Entidad Superior y - ;
: educacion media |
Superior ) !
superior ;
Porcentaje de proyectos |
FAM en proceso de ajecucio :
Gabierno Infraestructura 2n & cate orJ\’aCde en
de la Educativa Media go Componente | Trimestral Percentaje 100 100 100
: - construccion en
Entidad Superior y - ;
- educacion media
Superior ;
superior -
Porcentaje de proyectos
FAM en proceso de ejecucion
Gobierno infraestructura en la categoria de
de la Educativa Media rehabilitacion y/o Componente | Trimestral Porcentaje 0 0 N/D
Entidad Superior y mantenimiento en
Superior educacién media
superior
Porcentaje de proyectcs
FAM . -
. en proceso de ejecucion
Gobierno Infraestructura en la cateaora de
de la Educativa Media arego Componente | Trimestral Porcentaje 0 100 N/D
: . rehabilitacion y/o
Entidad Superior y P
S : mantenimientc en
uperior L .
educacién superiot
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Nombre del . Frecuencia . - Realizado
Municipio |  Programa Nombre del Indicador !Nh‘fe' ‘;e' de U;\’J;dda%de Meta enel | Avance
: | Presupuestaric ndicador Medicion edida programa | periodo (%}
Porcentaje de planteles
y/io campus de
educacion supericr
FAM mejorados en su
Gobierno Infraestructura infraestructura con
de la Educativa Media recurscs del Fondo de Proposito Anual Porcentaje 15 50 333.33
Entidad Superior y Aportaciones Multiples,
Superior respecto del total de
planteles y/o campus de
educacion superior en el
estado
Porcentaje de proyectos
aprobados de
EAM instituciones de
Gobierno lﬁfraegtruc‘cura supi?%craeiolg ?aigéaorfa
Eﬁzd‘zd Edgcsglgﬁcﬁ\;ﬂsd\a de rehal_ﬂi[ftacién vio Actividad Anual Porcentaje 0 0 N/D
Superior mamtemmlento para ser
financiados por el FAM
Infraestructura
Educativa
Porcentaje de planteles
de educacion media
EAM sup‘erior meijorados en
Goblerno Infraestructura rzliﬁzgseztéfggrﬁg%g
Edg la Educativa_ Media Aportaciones Mdltiples, Propdésito Anual Porcentgje 5.3 8.8 168.04
ntidad Superior y
Superior respecto del total de
planteles de educacion
media superior en ef
estado.
FAM Porcentaje de proyectos
Gobierno Infraestructura | en proceso de ejecucion
dela Educativa Media en la categoria de Componente | Trimestral Poreentaje 50 100 200
Entidad Superior y construccion en
Superior educacion superior
Porcentaje de proyectos
aprobados de
FAM instituciones de
Gaobierne Infraestructura educacidn media
dela Educativa Media | superior en la categoria Actividad Anual Porcentaje 100 100 100
Entidad Superiory de equipamiento para
Superior ser financiados por el
FAM Infraestructura
Educativa AN
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Nombre del . Frecuencia . Realizado
Municipioc . Programa Nombre del indicador quila\?jilr de Um::ic;:e pr(')\l]ertaama enel A\;;r)‘l)ce
) Presupuestario Medicién | : Periodo
FAM Porcentaje de proyectos
Gobierno Infraestructura | en proceso de ejecucion
de la Educativa Media en la categoria de Compeonente | Trimestral Porcentaje 0 100 N/D
Entidad Superior y equipamiento en
Superior educadion superior
Porcentaje de proyecios
aprobados de
FAM instituciones de
Gobiernc Infraestructura educacion media
de la Educativa Media | supericr en la calegoria Actividad Anual Porcentaje 100 100 100
Entidad Superior y de construccion para ser
Superior financiadeos por et FAM
Infraestructura
Educativa
Porcentaje de proyectos
aprobados de
FAM instituciones de
Gobierno Infraestructura : educacidn superior en la
de la Educativa Media categoria de Actividad Anual Porcentaje 100 100 100
Entidad Superiory construccion para ser
Superior financiados por el FAM
infragstructura
Educativa
Porcentaje de proyectos
aprobados de
FAM instituciones de
Gobierno infraesfructura | educacidn superior en la
dela Educativa Media categoria de Actividad Anual Porcentaje 0 100 N/D
Entidad Superior y eguipamiento para ser
Superior financiados por el FAN
Infragstructura
Educativa
Cobiemno Zor?entaje d?\ teT’tado
e fuerza estatal con .
E?w(;cl]id FASP evaluaciones vigentes Comporente | Semestral | Porcentaje 100 96.7 98.7
en control de confianza.
Gobierno Tasa anual estatal de la
de la FASP incidencia delictiva por Fin Anual Ctra C 0 100
Entidad cada cien mil habitantes
Avance en las metas de
Gobierna profesio_nalizacién
de la FASP convenidas por a Propésitc | Semestral | Porcentaje 100 71.4 71.4
Entidad entidad federativa con
recursos del FASP del
L ejercicio fiscal.
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‘| Realizado

.Nombre del R Frecuencia .
Municipio |~ Programa Nombre del Indicador Ilr\llali?::c’lzlr de Ugs:%ge Meta en el Av:;\/nce
Presupuestario Medicion | oo Programa; periodo (%)
Gobiemo Aplicacion de recursos
de la FASP d Actividad Trimestral Porcentaje 100 94 2 949
. el FASP
Entidad
Porcentaje de nacidos
Gobierno vivos de madres sin
de la FASSA seguridad social Propésito Anual Porcentaje 100 85 856
Entidad atendidas por personal
médico
Porcentaje del gasio
. total del FASSA
Gabierno destinado a la - .
Edg Ia FASSA Prestacion de Servicios Actividad Semestral Parcentaje 30.3 23.8 78.55
ntidad
de Salud a la
Comunidad
Médicos generales y
Gobierno especialistas por cada
de la FASSA mil habitantes Componente Anual Ofra 1.5 1.6 10667
Entidad {poblacién no
derechohabiente)
Porcentgje de
estructuras
Gobierno programaticas
de la FASSA homologadas, con Componente Anual Porcentaje 100 100 100
Entidad acciones de salud
materna, sexualy
reproductiva
Gobierno Razon de Mortalidad
de la FASSA Materna de muieres sin Fin Anual Otra 34.9 41.1 84.61
Entidad seguridad soclal.
Porcentaje del gasto
Gobierno total del FASSA
de la FASSA destinado a los bienes v Actividad Semestral Porecentaje 89.7 59.3 99.43
Entidad servicios de Proteccion
Social en Salud
Porcentaje de alumnos
Gobierno s matriculados en
de la FOPNE Servicios educacion primaria Actividad Semestral Porcentaie 87.3 86.6 98.2
. ersonales .
Entidad atendidos en centros de
trabajo federalizados.
Porcentaje de alumnoes
Gobierno " matriculados en
de la Fopr\e[ig?’;('eios educaciéon preescolar Actividad Semestral Porcentaje 79.6 771 96.86
Entidad atendidos en centros de

trabajo federalizados.

4

Agosto 08 de 2019



PODER BIBCUTIVO

EXTADC DR QUINTANA ROO

Periodico Oficial

Informe sobre Ejercicio, Destino y Resullados

INFORME DEFINITIVO 2018

Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al periodo
Nombre del . Frecuencia . | Realizado
Municipio Pregrama Nombre del indicador Eﬁa’;i;ﬁiﬁ_ de U&lﬁg%:e rgnsi_t:ma en el Avi\/nce
: Presupuestario Medicion preg Periodo (%)
G%Zj?;no FONE Servicios Eficiencia terminal en B Ssit Anual Porcentai 86.8 87 4 100.89
: Perscnales educacion secundaria roposiio n 1= ’ ) :
Entidad
Gebierno Tasa neta de
FONE Servicios | escolarizacién del nivel .
E(rj‘EdEid Porsonales presscolar en la entidad Componente Anual Porcentaje 59.1 58.6 99.15
federativa.
Porcentaje de alumnos
Gobierno FONE Servicios matriculados en
de la educacioén secundaria Actividad Semestral Porcentaje 88.3 87 98.53
. Personales :
Entidad atendidos en centros de
trabajo federalizados.
Gobierno Tasa neta de
FONE Servicios escolarizacion del nivel .
de_l la Personales secundaria en la entidad Compeonenie Anual Porcentaje 97.8 83.4 85.28
Entidad ’
federativa.
Gobierno - - . )
FONE Servicios Eficiencia terminal en s .
dg la Personales educacién primaria Proposito Anual Porcentaje 100 103.7 103.7
Entidad
Gobierno L Ta_sa ”_%‘ta de .
de la FOPNE Ser\f\uos es;olar.lzacmln del_gwgl Componente Anual Porcentaje 09.8 93 93.19
Entidad arsonales primaria en la entida
federativa.
Bacalar FORTAMUN Indice e;eiluiirscmto de Actividad Trimestral FPorcentaje 100 100 100
indice de Dependencia . -
Bacalar FORTAMUN Financiera Propdsito Semestral Ofra 1.1 9 12222
ndice de Aplicacién i )
Bacalar FORTAMUN Priaritaria de Recursos Fin Anual Porcentaje 100 100 100
Percentaje de avance . .
Bacaiar FORTAMUN on las metas Componente | Trimestral Porcentaje Q 100 N/D
Bep[to FORTAMUN indice en el Bjercicio de Actividad Trimestral Porcentaje 100 99.8 598
Juarez Recursos
Benito indice de Dependencia o
Judrez FORTANUN Financiera Propdésito Semestral Otra 2 100
Benito indice de Aplicacion : :
Judrez FORTAMUN Prioritaria de RecLrsos Fin Anual Porcentaje 100 100 100
Benito Porcentaje de avance ) .
JUdrer FORTAMUN on las metas Compenente | Trimestral Porcentaje 100 100 100
Cozumel | FORTAMUN | (ndice egei]ufé‘zr;'c'o € | Actividad | Trimestral | Porcentaje 100 00.5 995
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Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al periodo
Nombre del . Frecuencia | ,, . y | Realizado ]
Municipio Programa Nombre del Indicador Eﬁ::l\?i;g?r de U&'Sg%:e rc'JVEiLama' -enel A\Ea;/n)ce
: Presupuestario Medicidn prog 4 Periodo °
l.&azaro indice en e Ejercicio de . . .
Cardenas FORTAMUN RecLrsos Actividad Trimestral Porcentaje 277 100 100
Lazaro | pomrapyy | Indicede Dependencia | o oo | Semestral Otra 1 6 166.67
Cardenas Financiera ’ ’
Lazaro FORTAMURN Indice de Aplicacion Fin Anual Porcentaje 100 100 100
Cardenas Prioritaria de Recursos :
Lazaro Porcentaje de avance ) )
Cardenas FORTAMUN on las metas Componente | Trimestrat Porcentaje 27.7 277 100
Oion P. | porramun | INCice en el Blerciciode |, iinad | Trimestral | Porcentaje 100 99.9 99.9
Blanco Recursas
Qthon P indice de Dependencia .
Blanco FORTAMUN Financiera Propdsite Semestral Ofra T 8 87.5
Othén P, Indice de Aplicacion . :
Blanco FORTAMUN Prioritaria de Recursos Fin Anual Porcentaje 74.5 70.1 94.09
Othdn P. FORTAMUN Porcentaje de avance Componente | Trimestral Porcentaje 100 100 100
Blanco en las metas
Pusrio | popramun | Ndiee en sl Bercicio de | achigag | Trimestral | Porcentsie | 100 100 100
Morelos Recursos
Puerto indice de Dependencia .
Morelos FORTAMUN Financiera Propdsito Semestral Otra 1 0 N/D
Puerto indice de Aplicacion X .
Morelos FORTAMUN Prioritaria de Recursos Fin Anual Porcentaje 100 100 100
Puerto Porcentaje de avance . .
Morelos FORTAMUN an las metas Componente | Trimestral Parcentaje 100 100 100
Solidaridad | FORTAMUN | diesen el Ferciciode | s hinag | Trimestral | Porcentaje 100 93.5 93.5
Recursos
Soiidaridad | FORTAMUN | Indice de Dependendia | o s | semestral Otra 1 . 100
Financiera ’ :
- indice de Aplicacion . )
Solidaridad FORTAMUN Prioritaria de Recurans Fin Anual Porcentaje 100 97.3 §7.3
. Forcentaje de avance . .
Solidaridad FORTAMUN =n las metas Compcnente | Trimestral Porcentaje 100 97.3 g7.3
Tulum FORTAMUN | ndiceen el Bjerciciode | poyuiqay | Trimestral | Porcentaie | 100 100 100
_ Recursos
Tutum FORTAMUN | N9I68 J8 Dependencia | propsgite | Semestral Otra 1 4 250
inanciera
Tulum FORTAMUN Indice de Aplicacion Fin Anual Porcentaje 100 100 100

Prioritaria de Recursos
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Informe sobre Ejercicio, Destino v Resultados

INFORME DEFINITIVO 2018

Programa Presupuestarioc Indicadores Meta y Avance al periodo
- Nombre del . Frecuencia . | Realizado
Municipio Programa Mombre del Indicador Iwc;i]agilr de U;‘:g%:e rg‘q?—t:ma. en el Av?/nce :
Presupuestario Medicion preg Pericdo %)
Cozumel FORTAMUN [ndice de Dependencia Proposito Semestral Otra 3 2 150
Financiera ) )
indice de Aplicacion - ;
Cozumel FORTAMUN Priofitania de Recursos Fin Anual Porcentaje 100 100 100
Cozumel FCRTAMUN Porcentaje de avance Componente | Trimestral Porcentaje 100 100 100
en las metas
Felipe - .
Carrillo FORTAMUN | [ndiceen el Bleraiciode | yihvigag | Trimestral | Porcentaje 100 100 100
ecursos
Puerto
Felipe Indice de Dependencia
Carrillo FORTAMUN Fi ) Propasito Semestral Otra 3.3 2.7 122.22
inanciera
Puerto
Felipe indice de Aplicacion : .
Carrilto FORTAMUN Prioritaria de Recursos Fin Anual Porcentaje 62 100 161.29
Puerto
Felipe Porcentaje de avance . R
Carrillo FORTAMUN Componente | Trimestral Porcentaje 100 100 100
en las metas
Puerto
Isla {ndice en el Ejercicio de o . ;
Mujeres FORTAMUN RacUrens Actividad Trimestral Porcentaje 100 100 100
Isla FORTAMUN Indice de Dependencia Propdsito Semestral Otra 1 1 10
Mujeres Financiera P ’
isla indice de Aplicacion ) .
Mujeres FORTAMUN Priofitaria de Recursas Fin Anual Porcentaje 100 100 100
M T§ia FORTAMUN Parcentaje de avance Componente | Trimestral Porcentaje 100 100 100
ujeres en las metas
Jose indice en el Ejercicio de .
Maria FORTAMUN Actividad Trimestral Porcentaje 100 85.2 89.2
Recursos
Morelos
Jose - .
Maria FORTAMUN | [N9Iee de DEPENAencia | popesia | semestral Otra 5.6 0 N/D
inanciera
Morelos
Moz FORTAMUN Indice de Aplicacion Fin Anual | Porcentaje | 100 100 100
Prioritaria de Recursos !
Morelos
Jdose Porcentaje de avance
Maria FORTAMUN Componente | Trimeastral Porcentaje 100 100 100
Morelos en las metas
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INFORME DEFINITIVO 2018

Informe sobre Ejercicio, Destino y Resuitados

Programa Presupuestario indicadores Meta y Avance al periodo
Nombre del . Frecuencia | |, . ‘+ Realizado
Municipio Programa MNombre del indicador ﬂg’;ﬁ;gg]r de U;'gda%:e _ rgner?ma en el _A\.;z:/n)ce :
: Presupuestaric Medicion | Prog . Periodo o
FPorcentaje de avance ) .
Tulum FORTAMUN en las metas Componente | Trimestral Porcentaje 100 100 100

Para consultar el desglose de los indicadores ingresa a la pagina: htto://www.sefiplan.aroe.gob. mx/site/pagina.php 2id=13
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B} SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2019

.- INFORME EJERCICIO DEL GASTOG!:

Tipo de Recursoes: 1.- FEDERALES (APORTACIONES, SUBSIDIOS Y CONVENIOS)

Ciclo
del Clave Clave
Recur | Descripcién | Ram Descripcion Progra Dependencia : Recaudado
50 Ramo o Programa ma Ejecutora Aprobado Modificado {Ministrado) ‘Ejercide Pagado SHCP
Subsidios
para
Qrganismaos Secretaria de
Educacion descentraliza Educacidn de
2016 Publica i1 dos estatales | UQ06 Quintana Roo 32,055,236.76 32,055,236.76 32,055,236.76 166,504.00 N/A
Subsidias
gara
arganismos Secretaria de
Educacidn descentraliza Educacién de
2016 Pibiica 11 dos estatales | UD06 Quintana Roo 16,027,618.38 16,027,618.38 16,027,618.38 83,252.00 N/A
Subsidios
para
organismos Secretaria de
Educacion descentraliza Educacién de
2016 Puklica 11 dos estatales | UODE Quintana Roo 16,027,618.38 16,027,618.38 16,027,618.38 83,252.00 N/A
Apoyos a
centros y Universidad
organizacion intercultural
Educacion es de Mavya de
2017 Publica 11 aducacion JOROD Cluintana Roo 530,620.44 530,620.44 530,620.44 530,620.44 N/A
Fortalecimien Universidad
to de la intercultural
Educacion Calidad Maya de
2017 Publica 11 Educativa $267 Quintana Roo. 6,471,387.84 ,471,387.84 6,471,387.84 6,471,387 .84 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades FAETA
Federativas Educacion de
2018 | y Municipios | 33 Adultos 1010 {EEA Q. ROQ 44,838,964.00 45,853,575.24 45,853,579.24 45,811,802.20 N/A
Fondo
Nacional Secretaria de
Emprendedo Desarroilo
2018 Economia 10 r 5020 Econdmico 26,383,328.45 26,383,328.46 26,383,328.46 5,133,000.00 N/A
Apoyos a
centrosy
organizacion
Educacion esde Universidad de
2018 Fublica 11 educacion U080 Quintana Roo 1,410,485.00 1,410,485.00 1,410,489.00 1,384,617.00 N/A
Carrera
Educacién Docente en Universidad de
2018 Publica 11 UPES u4ao Quintana Roo 2,626,491,00 2,626,491.00 2,626,491.00 2,626,491.00 N/A
Fortatecimien
todela Servicios
Educacion Calidad Educativos de
2018 Publica 11 Educativa 5267 Cuintana Roo 8,055,206.06 8,055,206.06 8,055,206.06 6,836,491.56 N/A
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Tipo de Recursos: 1.- FEDERALES (APORTACIONES, SUBSIDIOS Y CONVENIOS)

Ciclo
del Clave Clave
Recur | Descripcion | Ram Descripcidn | Progra | Dependencia Recaudado .
50 Rama o Programa ma Ejecutora Aprobade Modificado {Ministrado) Ejercido Pagado SHCP
Fortalecimien Universidad
todela intercultural
Educacidn Calidad Mavya de
2018 Pliblica 11 £ducativa 5267 Quintana Roo. 8,208,721.86 8,208,721.86 8,208,721.86 8,208,721.86 N/A
Programa
para el
Desarroito Serviclos
Educacién Profesional Educatives de
2018 Piblica 11 Docente 5247 Quintana Roo 7,014,262.03 7,014,262.03 7,014,262.03 6,836,134.13 N/A
Programa
para el
Desarrollo
Educacidn Profesional Universidad de
2018 Pliblica 11 Docente 5247 Quintana Roo 1,416,580.00 3,367,691.00 3,367,691.00 813,607.00 N/A
Programa
para el Universidad
Desarrollo intercultural
Educacion Profesional Mava de
2018 Pliblica 11 Docente 5247 Quintana Roo. 530,620.44 530,620.44 530,620.44 530,620.44 N/A
Programa
para la Universidad
Inclusidn v la intercultural
Educacién Equidad Mavya de
2018 Pdblica 11 Educativa 5244 Quintana Roo. 1,668,343.29 1,668,343.29 1,668,343 29 1,668,343.29 N/A
Programa
parala
Inclusiony ia Universidad
Educacion Eguidad Politécnica de
2018 Piblica it Educativa 5244 Bacalar 315,824.00 219,824.00 315,824.00 319,824.00 N/A
Subsidios COLEGIC DE
para BACHILLERES
organismos DEL ESTADO
Educacidn descentraliza DE QUINTANA
2018 Pltblica 11 dos estatales | U006 ROO. 287,825,766.43 317,983,601.86 317,983,601.86 280,770,500.68 N/A
Subsidios
para Universidad
organismos intercultural
Educacidn descentraliza Maya de
2018 Publica 11 dos estatales | U006 Quintana Roo. 8,851,467.96 8,851,467.96 8,851,467.96 8,851,467.96 N/A
Promover la
atenciony
prevencion Sistema Para el
dela Desarrollo
violenciz Integral de la
Goberna contra las Familia DIF,
2018 cidn 4 mujeres EO1S 0.RO0 1,268,039.75 1,267,979.71 1,267,979.71 1,267,978.71 N/A
Medio Apoyos para Secretaria de
Ambiente v el Desarrollo Ecologia v
Recursos Forestal Medio
2018 Naturales 16 Sustentable 5219 Ambiente 7,785,826.00 7,740,746.40 7,740,746.40 7,740,746.40 N N/A
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Tipoc de Recurses: 1.- FEDERALES (APORTACIONES, SUBSIDIOS Y CONVENIOS)

Ciclo
del Clave Clave
Recur. | ‘Descripcion | Ram | Descripcién | Progra | Dependencia - Recaudado
50 Ramo o Programa ma Ejecutora Aprobado Modificado {Miristrado) Ejercido Pagado SHCP
Sistema Para el
Desarrollo
Provisiones Fondo de Integral de la
Salariales y Apoyo a Familia DiF,
2018 Economicas 23 Migrantes ug33 Q.ROQO 416,384.20 416,384.20 4165,384.20 416,384.20 N/A
Fondo para la
Accesibilidad
en el Sistema Para el
Transparte Desarrolio
Publico para Integral de la
Provisiones las Personas Familia DIF,
Salariales y con Q.ROO
2018 Econtmicas 23 Discapacidad | UD75 Quintana Roo 9,337,136.14 9,245,414.28 9,245,414.28 9,245,414.28 N/A
SECRETARIA
DE
DESARROLLO
Agricultura AGROPECUARI
y Desarrollo Dasarrolio 0, RURALY
2019 Rural 8 Rural uoz24 PESCA. 18,600,000.00 1.8,600,000.00 0.00 0.00 N/A
SECRETARIA
Programa de DE
Concurrencia DESARROLLO
Agricultura con las AGROPECUARI
y Desarrollo Entidades 3, RURALY
2018 | Rurat 2 Federativas 5240 PESCA. 21,000,000.00 21,090,000.00 0.00 0.00 NfA
SECRETARIA
DE
Sanidad e DESARROLLO
Agricultura Inocuidad AGROPECUARI
y Desarrollo Agroalimenta O, RURALY
2019 Rural 8 ria 5263 PESCA. 25,200,000.00 25,200,000.00 0.00 0.00 N/A
Sistema
MNacional de SECRETARIA
infarmacion DE
para el DESARROLLO
Agricultura Desarrolio AGRCOPECUARI
v Desarrolio Rural O, RURALY
2019 Rural ) Sustentable g7 PESCA, 100,000.00 96,000.00 0.00 0.00 N/A
Aportacione
s Federales
para
| Entidades FAETA
Federativas Educacion de
2019 y Municipio 33 Adultos 010 IEEA . ROO 46,310,656.00 46,310,656.00 23,579,870.00 19,470,061.55 23,579,870.00
COLEGIO DE
Aportadione EDUCACION
s Federales PROFESIONAL
para TECNICA DEL
Entidades FAETA ESTADO DE
Federativas Educacion QUINTANA
2019 y Municipios | 33 Tecnoldgica 1005 ROO. 100,946,168.00 100,946,168.00 48,429,488.00 48,429,488.00 48,429,488.00
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Tipo de Recursos; 1.- FEDERALES (APORTACIONES, SUBSIDIOS Y CONVEMNIOS)

Ciclo
del Clave Clave
Recur | Descripcidn | Ram Descripcion | Progra | Dependencia Recaudado
SO Ramo o Programa ma Ejecutora Aprobado Muodificado {Ministrado) Ejercido Pagado SHCP
Aportacione
s Federales
para
Entidades Secretarfa de
Federativas Finanzasy
2019 | y Municiptos | 33 FAFEF 012 Planeacion 431,675,140.00 431,675,140.01 215,837,568.00 38,709,486.35 | 215,837,568.00
Aportacione
s Federales
para
Entidades Secretaria de
Federativas FAIS Finanzasy
2013 | y Municipios | 33 Entidades 1003 Planeacién 109,000,021.00 109,000,021.00 65,400,012,00 1,577,530.20 65,400,012.00
FAIS
Municipal y
Aportacione de las
s Federales Demarcacion H.
para es Ayuntamiento
Entidades Territoriales del Municipio
Federativas del Distrito de Benito
2019 v Municipios | 33 Federal 1004 Jfuarez 109,184,425.00 109,194,425.00 76,436,101.00 0.00 N/A
FAIS
Municipal y
Aportacione de las
s Federales Demarcacion
para es H
Entidades Territoriales AYUNTAMIENT
Federativas del Distrito O DE OTHON P
2018 v Municipics | 33 Federal 1604 BLANCO 176,894,437.00 176,894,437.00 106,136,664.00 .00 MA
FAIS
Municipal v
Aportaciona de tas
s Federales Demarcacion
para es
Entidades Territoriales H.
Federativas del Distrito AYUNTAMIENT
2019 y Municipio 22 Federal 1004 O DE BACALAR 60,913,767.00 60,913,767.00 36,548,262.00 10,658,704.43 N/ A
FAIS
Municipat y
Aportacions de las
s Federalas Dernarcacion
para es H.
Entidades Territoriales AYUNTAMIENT
Federativas del Distrite ¢ DE
2019 ¥y Municipios | 33 Federal 1004 SOLIDARIDAD 44,822,309.00 44,822,309.00 26,893,386.00 2,340,821.85 N/A
FAIS
Municipaly
Aportacione de las
s Federales Dernarcacion
para es H.
Entidades Territoriales Ayuntamiento
Federativas del Distrito de Jasé Maria
2019 y Municipios | 33 Federal 1004 Morelos 55,031,766.00 55,031,766.00 55,031,766.00 32,163,617.53 N/A
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Tipo de Recursos: 1.- FEDERALES (APORTACIONES, SUBSIDIOS Y CONVENIOS)

Ciclo
del Clave Clave
Recur | Descripcidn | Ram Descripcion Progra | [Rependencia Recaudado
50 Ramo o Programa ma Ejecutora Aprobado Modificado " [Ministrado) Ejercido Pagado SHCP
FAIS
Municipaly
Aportacione de fas
s Federales Dernarcacion
para es
Entidades Territoriales
Federativas del Distrito Municipio de
2018 |y Municipios § 33 Federal 1004 Cozumel 19,280,503.00 15,280,503.00 11,568,300.00 .00 N/A
FAIS
Municipal y
Aportacione de las
s Federales Demarcacion
para es MUNICIPIO DE
Entidades Territaoriales FELIPE
Federativas del Distrito CARRILLO
2019 y Municipio 33 Federal 1004 PUERTO 196,351,210.00 145,954,062.40 117,810,726.00 22,595,762.13 N/A
FAIS
Municipal v
Aportacione delas
s Federales Demarcacion
para es
Entidades Territoriales
Federativas del Distrito M unicipio de
2019 y Municipio 33 Federal {004 Isia Mujeres 10,661,043.00 10,661,043.00 0.00 .00 N/A
FAlS
Municipal y
Aportacione da las
s Federales Demarcacion
para es
Entidades Territoriales MUNICIPIO DE
Federativas del Distrite PUERTO
2019 y Municipios | 33 Federal 1004 NMORELOS 65,079,193.00 6,079,193.00 3,647,508.00 0.00 N/A
FAIS
Municipal y
Apocrtacione de las
s Federales Demarcacion
para es
Entidades Territoriales
Federativas del Distrito MUNICIPIO DE
2019 | y Municipios | 33 Federal 1004 TULUM 27,898,820.00 27,898,920.00 16,739,352.00 .00 N/A
FAIS
Iunicipal y
Aportacione de las
s Federales Demarcacion
para es
Entidades Territoriales MUNICIPIO
Federativas del Distrito LAZARO
2018 y Wunicipios | 33 Federal 1004 CARDENAS 46,416,961.00 46,416,961.00 14,208,423.02 14,208,423.02 ~N N/A
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Tipo de Recurses: 1.- FEDERALES (APORTACIONES, SUBSIDIOS ¥ CONVERNIOS)

Ciclo
del Clave Clave
flecur | Descripcién | Ram Descripcién | Progra | Dependencia Recaudado .
S0 Ramo a Programa ma Ejecutora Aprobado Modificado {Ministrado) Ejercido Pagado SHCP
FAIS
Wunicipal y
Aportacione de [as
s Federales Demarcacion
para es
Entidades Territoriales Secretaria de
Federativas del Distrito Finanzasy
2019 y Municipios | 33 Federal {004 Planeacion 790,232,373.00 790,232,373.00 474,135,422.00 474,139,422.00 | 474,13%,422.00
Aportacione SISTEMA PARA
s Federales EL
para DESARROLLD
Entidades FAM INTEGRAL DE
Federativas Asistencia LA FAMILIA
2019 y Municipios | 32 Social 1006 DIF, Q.ROO 134,913,572.00 134,913,572.00 67,456,7882.00 63,965,829.05 67,456,788.00
Aportacione
s Federales
para FAM
Entidades Infraestructu Secretar(a de
Federativas ra Educativa Finanzasy
2018 | y Municipio | 33 Basica 1007 Planeacidn 391,430,790.00 | 391,430,750.00 195,715,388.00 155,715,388.00 | 195,715,338.00
Aportacione FAM
s Federales Infraestructu
para ra Educativa
Entidades Media Secretaria de
Federativas Superiory Finanzasy
2019 | y Municipios | 33 Superior 1008 Planeacion 126,540,522.00 126,540,522.00 63,270,258.00 63,270,258.00 63,270,258.00
Fiscalia
Aportacione General del
s Federales Estado,
para Secretaria
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad
2019 y Municipios | 33 FASP 1011 Piblica. 28,591,045 .54 28,591,045.54 17,154,627.32 0.00 | 111,053,220.00
Fistalia
Aportacione General del
5 Federales Estado,
para Secretaria
Entldades Estatal de
Federativas Seguridad
2019 vy Municipios | 33 FASP 1011 Plblica 6,339,455.02 6,339,455.02 3,803,673.01 0.00 N/A !
Fiscalia :
Apartacione Generai del
s Federales Estado,
para Secretaria
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad
2019 y Municipios | 33 FASP 1011 Piiblica 21,737,901.50 21,737,501.50 13,042,740.90 0.00 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades Fiscalia
Federativas General del
2019 y Municipios | 33 FASP 1011 Estada. 1,583,115.00 1,583,115.00 949,870.20 0.00 N/A
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Tipo de Recursos: 1,- FEDERALES (APORTACIONES, SUBSIDIOS Y CONVENIOS)

Ciclo
del Clave Clave
Recur | Descripcidn | Ram Descripcion | Progra | Dependencia Recaudado :
50 Ramo o Programa ma Ejecutora Aprobado Modificado {Ministrado) ‘Ejercide Pagado SHCP

Aportacione
s Federales
para
Entidades Fiscalia
Federativas Generat del

2019 y Municipio 23 FASP 1012 Estado 33,581,941.11 33,581,841.11 20,149,164.67 Q.00 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades Fiscalia
Federativas General det

2019 y Municipios | 33 FASP 1011 Estado 6,836,961.55 5,836,961.55 4,102,176.93 0.00 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades Fiscaliz
Federativas General del

2019 |y Munigipios | 33 FASP 011 Estado 20,688,480.00 20,688,480.00 12,413,088.00 .00 N/A
Aportacione
s Federales
para Secretaria de
Entidades Finanzas y
Federativas Planeacién y

2015 v Municipios | 33 FASP 1011 Planeacién 1,332,158.72 1,332,158.72 79%,295.23 0.00 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades
Federativas Secretaria de

2019 | y Municipios | 33 FASP 011 Goblemo, C-3 4,586,680.00 4,586,680.00 2,752,008.00 .00 N/A
Aportaciong
s Federales
para
Entidades Secretar(a de
Federativas Gohierno,

20159 y Municipios | 33 FASP 1011 SESESP 1,,200,000.00 1,200,000.00 720,000.00 0.00 N/A
Aportacione
s Federales
para Secretaria
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad

2019 y Municipio 33 FASP 1011 Publica 75,301.00 75,301.00 45,180.60 0.00 N/A
Aportacione
s Federales
para Secretaria
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad

2019 | y Municipios | 33 FASP 1011 Piblica 16,085,000.00 16,085,000.00 9,651,000.00 0.00 ] & N/A

82

Agosto 08 de 2019




EETADROD DE UM

PODER EIECUTIVEO

AWA RGO

Periodico Oficial

Tipo de Recursos: 1.- FEDERALES (APORTACIONES, SUBSIDIOS Y CONVENIOS)

Ciclo
del . Clave Clave
Recur | Descripcién | Ram Descripcion | Progra | Dependencia Recaudado -
50 Ramo 5] Programa ma Ejecutora Aprobado Modificado [Ministrado) Ejercida Pagado SHCP
Secretaria
Estatal de
Seguridad
Piiblica,
Aportacione Secretaria de
s Federales Gobierno,
para CEIQROO,
Entidades Fiscalia
Federativas General del
2019 y Municipios | 33 FASP 1011 £stado 19,505,610.80 15,505,610.80 11,703,366.48 3,023,679.90 N/A
Aportacione
s Federafes
para Secretaria
Entldades Estatal de
Federativas Seguridad
2019 y Municipios | 33 FASP 1011 Flblica 913,923.50 913,923.50 548,354.10 0.00 N/A
Aportacione
s Federales
para Secretaria
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad
2019 y Municipios | 33 FASP 1011 PUblica 15,481,124.26 15,481,124.26 9,288,674.56 0.00 N/A
Aportacione
s Federales
para Secretaria
Entidades Estatal de
Federativas Seguridad
2019 y Municipios | 33 FASP 1011 Pablica 1,050,000.00 1,050,000.00 630,000.00 0.00 N/A
Aportacione
s Federales Tribunal
para Superior de
Entidades Justicia del
Federativas Estado de
2019 |y Municipios | 33 FASP 1011 Quintana Roo 5,500,000.00 5,500,000.00 3,300,000.00 0.00 N/A
Aportacicne
s Federales
para
Entidades SERVICIOS
Federativas ESTATALES DE
2019 y Municipios | 33 FASSA 1002 SALUD 1,742,736,170,00 | 1,742,736,170.00 £34,650,485.32 594,420,239.76 | 834,650,485.32
Apertacione
s Federales
para
Entidades Serviclos
Federativas FOMNE Gasto Educativos de
2019 y Municipios | 33 de Operacidn | 1015 Quintana Roo. 128,788,905.00 128,788,905.00 63,728,512.00 63,728,512.00 63,728,512.00
Aportacione
s Federales
para
Entidades FONE Servicios
Federativas Servicios Educativos de 2,533,821,332.0
2019 y Municipios | 33 Personales 1013 Quintana Roo 5,556,388,867.00 | 2,533,821,332.01 | 2,533,821,332.01 | 2,533,821,332.01 7

83

¥

A

Agosto 08 de 2019




Periodico Oficial

R

PODER BIE
ESTADG DE QU

=
-
=
(o]

Tipo de Recursos: 1.- FEDERALES (APORTACIONES, SUBSIDIOS Y CONVENIOS)

Cicle -
del - Clave Clave S .
Recur. | 'Descripcién | Ram :|: Descripcion .| Progra.’|’ Dependencia ) .. Recaudado . - ; : BT
g0 ' " Ramo o | Programa ma Ejecutora Aprabado Modificado - [Ministrado} - < Ejercido Pagado SHCP
Aportacione
s Federales H.
para Ayuntamiento
Enttdades del Municipio
Federativas de Benita
2019 y Municipios | 33 FORTAMUN 1005 Juarez 552,475,251.00 552,475,251.00 276,237,624.05 202,059,372.25 N/A
Aportacione
5 Federales
para H
Entidades AYUNTAMIENT
Federativas Q DE OTHON P
2019 |y Municiplos | 33 FORTAMUN 1005 BLANCO 170,19%,450.00 170,199,450.00 85,099,728.00 72,608,398.76 N/A
Aporiacione
s Federales
para
Entidades H.
Federativas AYUNTAMIENT
2018 y Municipios | 33 FORTAMURN 1005 O DE BACALAR 29,706,670.00 28,706,670.00 14,853,336.00 13,048,143.580 N/A
Aportacione
s Federalas
para H.
Entidades AYUNTAMIENT
Federativas 0 DE
2018 ¥y Municipios | 33 FORTAMUN 1005 SOLIDARIDAD 159,227,023.00 159,227,023.00 79,613,514.00 1,696,202.99 N/A
Aportacione
s Federales
para H.
Entidades Ayuntamianto
Federativas de José Marfa
2019 y Municipio 33 FORTAMUN 1005 Morelos 28,484 ,558.00 14,242,278.00 14,242,278.00 12,218,212.71 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades
Federativas Municipio de
2019 | y Municipios | 33 FORTAMUN 1005 Cozumel €5,636,315.00 65,636,315.00 32,818,158.00 14,716,948.35 N/A
Aportacione
s Federales
para MUNICIPIO DE
Entidades FELIPE
Federativas CARRILLO
2019 | v Municipios | 33 FORTAMUN 1005 PUERTO 62,036,548.00 62,086,9458.00 31,042,472.00 25,308,239.65 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades
Federativas Municipio de
2019 ¥ Municiplos | 33 FORTAMUN 1005 tsla Mujeres 14,807,283.00 14,807,382.00 7,403,694 .01 3,443,721.58 N/A
Apartaciones
peaeraes pare MUNICIPIO DE
Fedarativas y FUERTO
2019 Municipios 33 FORTAMUN 1005 MORELOS 12,344,169.00 12,344,169.00 6,172,080.00 0.00 n N/A
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Aportacione
s Federales
para
Entidades
Federativas MUNICIPIO DE
2019 y Municipios | 33 FORTAMUN 1305 TULUM 24,847,844 .00 24,847,844 00 12,423,922.00 Q.00 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades MUNICIPIO
Federativas LAZARO
2019 y Municipios | 33 FORTANMUN 1005 CARDENAS 20,692,358.00 20,602,3258.00 10,346,178.00 5,073,773.14 N/A
Aportacione
s Federales
para
Entidades Secretaria de
Federativas Finanzas y
2019 |y Municipios | 33 FORTAMUN 1005 Planeacién 1,140,507,965.0C | 1,140,507,865.00 570,253,986.00 570,253,986.00 | 570,253,886.00
Programa de
Apoyo a las
Instancias de
Mujeres en Instituto
las Entidades Quintana
Federativas Roense de Iz
2018 Blenestar 20 (PAIMEF) 5155 Mujer 8,420,290.00 8,420,290.00 8,420,250.00 0.00 N/A
Proteccidn y
conservacién
dei
Patrimonio MIUNICIPIO DE
2019 Cultura 48 Cultural EO12 TULUM 7,859,067.80 7,959,067.80 7,959,067.80 0.00 N/A
Escuelas de Servicios
Educacion Tiempo Educativos de
2019 Plablica 11 Completo Ouintana Roo 172,576,410.22 172,576,410.22 86,288,205.11 66,556,181.86 86,288,205.11
Fortalecimien
todela Servicios
Educacidn Calidad Educativos de
2019 Piblica 11 Educativa 5267 Quintana Roo 1,474,180.69 834,508.41 884,508.41 163,524.00 N/A
Fortalecimien
todela Servicios
Educacién Calidad Educativos de
2019 Publica 11 Educativa S267 Quintana Roo. 7,449,923 .01 7,449,923.01 7,449,823.01 Q.00 N/A
Fortalecimien :
todela
Educacién Calidad Universidad de
2018 Paklica 11 Educativa S267 Quintana Roo 3,689,684.00 3,689,684.00 2,689,684.00 251,657.00 884,508.41
Searvicios
Programa de Educativos de
Atencidn Quintana Roo
Educacién Directaala
2018 Publica 11 Escuela uos2 482,331.36 482,331.36 482,331.36 33,042.04 N/A
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COMISIGN
PARA LA
JUVENTUD Y
EL DEPORTE
Programa de DE
Educacidn Cultura Fisica QUINTANA
2015 Publica 11 y Departe 5269 ROO. 55,308,065.00 55,308,065.00 55,308,065.00 55,308,065.00 55,308,065.00
Programa Servicios
Educacidn Nacional de Educatives de
2019 Piblica 11 Becas 5243 Quintana Roo. 829,708.86 829,708.86 829,708.86 173,400.00 N/A
Programa
Nacional de Servicios
Educacién Convivencia Educativos de
2019 Publica 11 Escolar 5271 Guintana Roo 4,599,801.72 4,599,801.72 1,267,371.93 0.00 1,267,371.93
Programa Servicios
Educacion Nacional de Educativos de -
2019 Plblica 11 Inglés 5270 Quintana Roo 5,157,243.00 5,157,243.00 3,084,346.00 1,470.00 3,094,346.00
Programa
para el
Desarrallo Servicios
Educacion Profesional Educativos de
2019 Plblica 11 Docente S247 Quintana Roo 3,917,070.61 3,917,070.61 3,917,070.61 17,026.06 3,917,070.61
Programa
para la
Inclusidny la Servicios
Educacion Fquidad Fducativos de
2019 Plblica 11 Educativa 5244 Quintana Roo 1,966,333.49 1,966,333.49 1,024,003.42 32,102.19 1,024,003.42
Servicios de
Educacién
Educacion Superiory Universidad de
2018 Plblica 11 Posgrado EO10 Quintana Rogo 226,531,812.00 226,541,811.00 226,541,811.00 101,794,686.00 NfA
Subsidios COLEGIO DE
para BACHILLERES
organismaos DEL ESTADO
Educacidn descentraliza DE QUINTANA
2019 Publica 12 dos estatales | UODB ROO. 309,668,438.58 309,668,438.58 215,361,128.53 114,747,931.85 N/A
COLEGIO DE
ESTUDIOS
Subsidios CIENTIFICOS ¥
para TECNOLOGICO
organismos S DE
Educacién descentraliza QUINTANA
2019 Publica 11 dos estatales ;| UODG ROO 131,051,670.00 131,051,670.00 58,417,274.00 56,362,984.00 | 460,639,499.23
Subsidios Instituto de
para Capacitacidn
organismos para el Trabajo
Educacion descentraliza det Estado de
2019 Plblica il dos estatales | U006 Quintana Roo 55,256,703.00 55,286,703.00 24,105,484.35 20,526,271.48 N/A
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Subsidios
para
organismos Servicios
Educacién descentraliza Educativos de
2019 Publica 11 dos estatales | UOD6 Cuintana Roo 25,894,027 50 25,854,027.50 12,947,191,50 10,780,947.21 N/A
Subsidios
para
organismas
Educacidn descentraliza Universidad
2018 | Publlca 11 dos estatales | U006 del Caribe 60,788,724.00 60,788,724.00 33,076,000.00 10,485,330.81 N/A
Subsidios
para Universidad
organismos intercuitural
Educacidn descentraliza Maya de
2019 Piblica 11 dos estatales | U006 Quintana Roo. 12,600,990.00 12,600,990.00 2,418,983.60 2,418,883.60 N/A
Subsidios
para
organismos Universidad
Educacion descentraliza Folitécnica de
2019 Publica 11 dos estatales | UG0S Bacalar 0.00 3,347,404.00 3,347,404.00 3,329,114.00 N/A
Subsidios
para
organismos UNIVERSIDAD
Educacién descentraliza TECNOLOGICA
2019 Plblica 11 dos estatales | U006 DE CANCUN 54,361,373.00 54,361,373.00 26,388,504.98 22,905,453.93 N/A
Subsidios
para
Qrganisimos UNIVERSIDAD
Educacidn descentraliza TECNOLOGICA
2019 | Publica 11 dos estatales | U006 DE CHETUMAL 14,653,457.00 14,652,875.83 14,652,835.60 5,322,830.83 N/A
Subsidios
para UNIVERSIDAD
organismos TECNCLOGICA
Educacion descentraliza DE LA RIVIERA
2018 Piblica 11 dos estatales | UDOK MAYA 24,904,445.00 24,904,445.00 10,472,962.31 10,472,962.31 N/A
Fortalecimien
toala
Transversalid
ad de la Instituto
Entidades no Perspectiva Quintanarroen
2019 Sectorizadas | 47 de Género 5010 se de la Mujer 6,411,753.00 6,411,753.00 6,411,753.00 0.00 6,591,513.00
H.
Subsidios en Ayuntamiento
materta de del Municipio
seguridad de Benito
2019 Gobernacion | 4 publica uon7y Judrez 27,311,913.00 27,311,913.00 19,118,339.10 0.00 N/A
Subsidios en H
materia de AYUNTAMIENT
seguridad O DE OTHON P
2019 Gobernacién | 4 pibiica U007 BLANCO 11,320,371.00 11,320,371.00 7,924,259.70 0.00 N/A
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Subsidios en
materia de Secretarfa de
seguridad Finanzasy
2019 Gobernacion | 4 publica uoo7 Planeacion 41,100,926.00 41,100,826.00 36,694,907.90 36,684,907.80 36,694,907.90
Medio Agua
Ambiente v Potable, Secretaria de
Recursos Drenaje y Finanzasy
2019 | Naturales 16 Tratamiento | SO74 Planeacidn 42,854,571.00 42,854,571.00 25,568,532.40 0.00 25,568,532.40
Medio Apoyos para Secretaria de
Ambiente y el Desarroilo Ecologia y
Recursas Forestal Medio
2019 Naturales 16 Sustentable 5219 Ambiente 2,611,440.00 2,611,440.00 1,566,864.00 1,561,164,00 1,566,864.00
SECRETARIA
Programa de DE
Medio Apoyo a la DESARROLLO
Ambiente v Infraestructu AGROPECUARI
Recursos ra O, RURALY
2019 Naturales 16 Hidroagricola | S217 PESCA. 47,860,396.00 47,860,396.00 8,114,480.76 0.00 8,114,480.76
Fondo para la
Accesihilidad
en el
Transporte Sistema Para el
Publico para Desarrolla
Provisiones las Personas Integral de la
Salarialas v con Familia DIF,
2018 Econdmicas | 23 Discapacidad | U075 Q.RO0 4,493,748.97 4,493,748.97 2,246,874.49 0.00 2,246,874.49
Provisién
Provisiones parza la Secretaria de
Salariales y Armonizacién Finanzasy
2018 Econdmicas | 23 Contahle UlL6 Planeacion 956,550.00 956,550.00 956,550.00 0.00 9565,550.00
Fortalecimien
toala SERVICICS
atencién ESTATALES DE
2019 Salud 12 meédica 5200 SALLD 8,547,552.04 8,547,552.04 5,124,251.20 2,999,540.62 5,124,251.20
Prevencidn y
atencion de SERVICIOS
VIH/SIDA v ESTATALES DE
2019 Salud 12 otras ITS POi6 SALUD 290,500.00 3,355,080.00 250,500.00 0.00 290,500.00
Prevenciony
control de SERVICIOS
enfermedade ESTATALES DE
2019 Salud 12 5 PO18 SALUD 2,622,775.00 4,187,590.60 3,391,775.00 883,643.42 3,391,775.00
Prevencidny
Control de
Sobrepeso, SERVICIOS
Chesidad y ESTATALES DE
2019 Salud 12 Dizbetes Joos SALUD 21,208,123.00 27,724,119.46 26,124,119.46

2,579,375.21

26,124,119.46
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SERVICIOS
Programa de ESTATALES DE
2019 | Salud 12 vacunacion ED36 SALUD 2,941,776.00 2,962,146.00 2,941,776.00 940,926.00 2,941,775.00
Salud
materna, SERVICIOS
sexual y ESTATALES DE
2018 Salud 12 reproductiva | P020 SALUD 14,256,897.19 28,579,728.90 21,814,775.97 7,454,152.18 21,814,775.97
Régimen
Estatal de
Seguro Froteccion
2013 Salud 12 Popular U005 sacial en Salud 451,651,638.00 473,031,632.87 222,097,106.82 102,171,376.62 | 222,087,106.79
Vigilancia SERVICICS
epidemiolég ESTATALES DE
2018 Salud 12 ca Uoo9 SALUD 4,267,891.81 7,087,255.50 6,092,346.02 2,058,777.10 6,082,346.02

Para consultar el desglose de los indicadores ingresa a la pagina: http:/fwww.sefiplan.aroo.gob mx/site/pagina.php ?id=13
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Fideicomiso
Provisiones para fa Secretaria de
Salariales y Infraestructura Finanzasy
2018 Econdmicas | 23 de los Estados | R141 Planeacion 42,658,503.00 | 42,658,503.00 | 42,658,503.00 | 12,094,079.72 0.00

Para consultar ei desglose de los indicadores ingresa a la pagina: http/iwww sefiplan.qroo.gob.mx/site/pagina.php?id=13
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‘Recurso

1G07-FAM 1 i 1,123,909.62 1,123,909.62 1,123,908.62 1,123,5809.62 1,123,508.62 1,123,909.62
Infraestructura
Educativa
Bésica
2015 R117- 1 1 93,275,327.60 | 93,275,327.60 | G3,275,327.60 | 129,742,146.34 29:742,146.34 | 28,742,146.34
Contingencias

Econémicas

2015 S020-Fondo 1 1 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00
Nacional

Emprendedor

2015 U005-Seguro 1 1 225,493,808.30 | 209,250,567.60 | 208,250,567.60 | 209,250,567.60 § 209,250,567.60 | 208,250,567.60
Popular

2015 U128- 1 1 59,898,919.98 59,898,919.98 59,898,919.98 36,051,077.65 36,051,077.65 36,051,077.65
Proyectos de

Desarrollo
Regional
2015 UQ79-Programa 1 1 12,307,466.00 12,307 466.00 12,307,466.00 12,307,466.00 12,307,466.00 12,307,466.00
de Expansion
en la Oferta
Educativa en
Educacion
Media Superior
y Superior
2016 1007-FAM 159 1 195,876,736.10 | 180,564,352.93 | 195,875,736.01 | 175,319,326.67 175,319,826 67 { 175,315,826.67
Infraestructura
fducativa
Basica

2016 008-FAM 13 1 199,315,168.38 | 161,603,128.43 | 199,315,168.38 | 144,435,360.35 144,436,360.35 | 144,436,360.35
Infraestructura
Educativa
Media Superiar
y Superior
2017 1003-FAIS 2 1 3,548,975.66 3,548,979.66 3,548,979.66 3,548,979.66 3,548,975.66 3,548,875.66
£ntidades

2017 1004-FAIS 41 2 87,143,302.14 88,564,069.85 88,564,068.85 88,564,069.85 88,564,069.85 88,564,069.85
Municipal y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
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Comprometido

H007-FAM
Infraestructura
Educativa
Basica

248

262,949,877.58

221,592,077.25

260,271,083.88

203,765,252 .23

203,765,252.28 | 203,765,252.28

2017

101 2-FAFEF

68,885,069.52

68,885,069.52

68,885,069.52

68,885,068.52

68,885,068.52

68,885,069.52

2017

R141-
Fideicomiso
para la
Infraestructura
de los Estados

16,676,644.36

16,676,644.36

16,676,644.36

1£,676,644.36

16,676,644.36

16,676,644.36

2017

5020-Fando
Nacional
Emprendedor

3,640,000.00

3,640,000.00

3,640,000.00

3,640,000.00

3,640,000.00

3,640,000.00

2017

5074-Agua
Potable,
Drenaje y
Tratamiento

6,412,898.25

12,825,796.50

12,825,796.50

12,825,796.50

12,825,796.50

12,825,796.50

2017

5267~
Fortalecimiento
de [z Calidad
Educativa

2,648,430.32

2,648,430.32

2,648,430.32

2,648,430.32

2,648,430.32

2,648,430.32

2017

UBO01-Programa
de Devolucidn
de Derechos

6,814,858.99

6,814,858.99

6,814,858.99

6,814,858.99

6,814,858.99

6,814,858.99

2017

U003-Programa
de
moderntzacién
de los registros
publicos de la
propledad y
catastros

14,194,924.50

14,184,924 .50

14,194,524.50

14,154,924 50

14,194,924 50

14,194,924 50

2017

U057-Fondo
Metropolitano

16,570,365.89

16,570,365.89

16,570,365.89

16,570,365.89

16,570,365.85

16,570,365.89

2017

Uo79-
Expansion de la
Educacion
Medla Superior
y Superior

425,000.00

425,000.00

425,000.00

425,000.00

425,000.00

425,000.00

2017

U128~
Proyectos de
Desarrollo
Regional

61,525,255.50

61,525,255.50

61,525,255,50

61,525,255.50

61,525,255,50

61,525,255.50
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1:Compromatito

2017 U135-Fondo 1
para el
Fortalecimiento
Financiero

2,496,250.81

2,496,200 81

2,496,290.81

2,496,290.81

2,496,290.81

2,496,290.81

2017 S047-Programa 1
de Agua Limpia

563,144.40

563,144.40

563,144.40

563,144.40

563,144.40

563,144.40

2017 UO10-Programa 1
Cultura de!
Agua

498,714.24

498,714.24

498,714.24

498,714.24

498,714.24

498,714.24

2018 E015-Promover 4
la atencion y
prevencién de
la violencia
contra las
mujeres

1,854,355 .61

1,854,355.61

1,854,355.61

1,854,355.61

1,854,355.61

1,854,355.61

2018 1003-FAIS 11
Entidades

40,672,875.38

40,413,921.26

40,413,921.26

40,413,921.26

40,413,921.26

40,413,921.26

2018 1004-FAIS 529
Municipal v de
las
Demarcacicnes
Territoriales del
Distrito Federal

130,314,438.29

127,863,337.22

127,863,337.22

127,863,337.22

127,863,327.22

127,863,337.22

2018 1005- 41
FORTAMUN

153,486,831.84

153,231,328.07

1k3,231,328.07

153,231,328.07

152,452,860.31

152,452,860.31

2018 H07-FAM 83
Infraestructura
Educativa
Bdsica

72,247,421.55

71,601,607.54

72,247,431.55

71,324,825.81

71,324,825.81

71,324,825.81

2018 1008-FAN 11
Infraestructura
Educativa
Media Superior
y Superior

24,894,691 .95

24,894,691.95

24,894,691.95

24,894,6591.95

24,894,681.95

24,894,651.95

2018 1011-FASP 8

31,521,765.73

31,521,765.73

31,521,765.73

31,521,765.73

31,521,765.73

31,521,765.73

2018 1012-FAFEF 35

252,830,762.49

252,830,762.46

252,830,762.46

252,830,762.46

252,830,762.46

252,830,762.46

93

Agosto 08 de 2019




PODER BEJECQU

IV D
CETADS DE QUINTANARSD

Periodico Oficial

‘Programa;
“Fondo-o,
Convenio.:

“‘No.de

Proyectos -
'l Reportados

Il.- INFORME DESTINO DEL GASTO_

-.Presupuesto

Compmmetldu

Devengado

R141-
Fideicomiso
paraia
Infraestructura
de los Estados

79,670,822.24

79,670,822.24

77,325,940.57 |

49,106,398.96

43,106,398.96

49,106,398.96

2018

S020-Fondo
Nacional
Emprendedor

26,383,328.46

26,383,328.46

24,642,254.97

5,133,000.00

5,133,000.00

5,133,000.00

2018

S5074-Agua
Potable,
Drenajey
Tratamiente

36,390,025.46

36,306,862.97

36,306,862.97

36,306,862.97

36,306,862.97

36,306,862.97

2018

S247-Programa
para el
Desarrollo
Profesional
Docente

407,500.00

388,350.88

79,346.66

79,346.66

79,346.66

79,346.66

2018

$248-Programa
de Desarrollo
Regional
Turistico
Sustentabley
Pueblos
Magicos

22,171,516.18

22,171,516.19

22,171,516.19

22,171,516.19

22,171,516.19

22,171,516.19

2018

$249-Programa
para el
Mejoramiento
de la
Producciony la
Productividad
Indigena

15

1,335,000.00

1,335,000.00

1,335,000.00

1,335,000.00

1,335,000.00

1,335,000.00

2018

5267~
Fortalecimiento
de la Calidad
Educativa

LA56,478.99

1,456,478.99

1,456,478.99

1,456,478.99

1,456,478.99

1,456,478.89

2018

5273-Programa
de
Infraestructura

3,415,406.05

3,415,406.05

3,415,406.05

3,415,406.05

3,415,406.05

3,415,406.05

2018

UQ01-Programa
de Devolucion
de Derechos

18

45,820,924.15

45,820,924.15

45,820,924.15

45,820,924.15

45,820,524.15

45,820,924.15

2018

U007-Subsidios
en materia de
seguridad
publica

4,836,718.60

4,836,718.60

4,836,718.60

4,836,718.60

4,836,718.60

4,836,718.60
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1.- INFORME DESTINO DEL GASTO

Programa, .

“Fondo.o'i
‘Convenio:

S Nodcde -7
Proyectos. |

1 Reportados]

'NosDe

Dependenci i}

as o

‘Presupuesto

1. Recaudadg
i VE o

“Compromatid

Uoos-
Saneamiento
de Aguas
Residuales

5

35,023,451.55

35,023,451.55

35,023,451.55

35,023,45155

35,003,451.55

35,023,451.55

2018

Uos7-Fondo
Metropolitane

178,857,830.87

178,585,865.82

178,585,865.82

86,348,768.92

86,348,768.92

86,348,768.92

2018

U075-Fondo
para la
Accesibilidad
enel
Transporte
Publico para las
Personas con
Discapacidad

9,245,419 28

9,245,419.28

9,245,418.28

8,245,419.28

9,245,412.28

9,245,419.28

2018

U0BO-Apovos a
centrosy
arganizaciones
de educacién

1,172,035.00

1,172,035.00

1,172,035.00

1,172,035.00

1,172,035.00

1,172,035.00

2018

U128-
Proyectos de
Desarrello
Reglonal

14

100,219,426.29

100,219,426.29

100,219,426.29

100,219,426.29

100,219,426.29

100,219,426.29

2018

U135-Fonde
para el
Fortalecimiento
Financiero

23

124,414,278.96

124,434,278.96

124,414,278.96

124,414,278.96

124,414,278.96

124,414,278.96

2019

1003-FAIS
Entidades

£9,593,818.62

65,400,012.00

49,563,704.19

2018

1004-FAIS
Municipal y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal

162

245,850,665.09

197,774,164.82

98,470,007.27

84,186,885.08

55,356,693.15

55,356,693.15

2018

1005-
FORTAMURN

31

121,724,947.17

38,858,213.53

21,252,146.54

18,233,914.01

18,636,282.01

18,636,282.01

2019

1007-FAM
Infraestructura
Educativa
Basica

161

242,653,09547

118,547,326.47

228,124,020.46

38,648,330.88

38,648,330.88

38,648,330.88

2018

1008-FAM
Infraestructira
Educativa
Media Superior

¥ Supericr

2,553,794.28

2,553,794.28
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PODNER BIECUTIVO
ESTADO DE QUINTANA ROO

fl.- INFORME DESTING DEL GASTO

| Programa o aNosde [T i NerDe s Pﬁesupﬁ:eé'td_ ”3 ”R'ei':'al.i'dq'do ZilComprometido
Proyectos |- Dependenci |0 : (Ministrado}.. o] i
‘Reportados| .7 0 igs s S

1011-FASP 1 5,675,679.46 5,675,679.46 5,675,675.46 5,675,679.46 5,675,679.46 5,675,679.456
2019 1012-FAFEF 67 395,225,755.559 | 385,225,755.56 45,182,445.73 13,156,220.72 13,156,220.72 13,156,220.72
20138 S074-Agua 28 42,571,109.00 42,571,109.00 - - - -

Potable,

Drenaje y

Tratamiento
2019 5267- 1 1 3,689,684.00 1,121,491.00 - - - -

Fortalecimiento

de la Calidad

Educativa
2019 §269-Programa 1 1 55,308,065.00 | 55,308,065.00 | 55,308,065.00 55,308,065.00 55,308,065.00 | 55,306,256.35

de Cultura

Fisica y

Deporte
2018 EQ12- 2 1 7,959,067.80 7,859,067.80 - - - -

Proteccion y

conservacion

dei Patrimonio

Cultural

Para consuitar el desglose de las obras ingresa a: hitp:/f'www. sefiplan.groo.gob.mx/site/pagina.php?id=13
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II1.- INFORME DE INDICADORES

Informe sobre Ejercicio, Destino y Resultados

SEGUNDO TRIMESTRE 2019

Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al periodo
wonisioio | .N;r‘;‘;::n‘l’:' Nombre del Nivel del 'F'."‘.*cé':“_c'? -P“;,‘f‘? A Meta ':R_e::l'?:;d‘.’ Avance.
“o0 0 Presupuestario Indicador Indicador "/ yodicion. | Medida | PrO9rMa | poringe | (%)
Gobierno FAETA rf.’f?mg”taie ‘.’t‘? "
dela Educacion de certificados emiiaos Actividad Trimestral | Porcentaje 80 81.8 114.88
Entidad Adultes respecto al total de
UCNent
Porcentaje de
examenes del
. Programa Especial de
Gobierno FAETA Certificacion (PEC) de . ‘
ela Educacion de - - ; Componente | Trimestral | Porcentaje 0 100 N/D
Entidad Adultos educacion primaria y
educacion secundaria
aplicados en &l
frimestre.
Tasa de variacion del
Gebierno FAETA registro para la Tasa de
dela Educacion de | aplicacién del examen Actividad Trimestral varacion 0 185.7 N/D
Entidad Adultos del Programa Especial
de Certificacion (PEC).
FPorcentaje de usuarios
gue conciuyen nivel
{(UCN) educative,
Gobierno FAETA primaria o secundaria,
dela Educacién de através de la Propdsito Trimestral | Porcentaje 8] 90.1 N/D
Entidad Adultos aplicacion del
Programa Especial de
Certificacion (PEC) en
el trimestre.
Porcentajes de
usuarios que
) concluyen niveles
Gc&blerno FAETA intermedic y avanzado ) )
ela Educacion de ) Componente | Trimestral | Porcentaje 31.9 60.3 189.03
Entidad Adultos del MEVYT vmcqlad_os
a Plazas Comunitarias
de atencién educativa
Y sernvicios integrales.
Porcentaje de usuarios
que conciuyen nivel
Gobiernc FAETA educativo del grupoe
de la Educacion de vulne;ﬁbe\leﬁgdaetleonuon Componente | Trimestral | Porcentaje 10.6 10.2 86.23
Entidad Adultos Educacion para la
Vida y el Trabajo
(MEVYT).
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Informe sobre Ejercicio, Destino y Resultados

SEGUNDO TRIMESTRE 2019

Programa Presupuestario

Indicadores

Meta y Avance al periodo

SN Nombre del - “Nombre del Nivel del Fr_e_cuengla ' U_mda_d 1 Meta. Realizado Avance
Municipio - Programa Indicador Indicador de..’ wde. - rograr -en el ony
- ‘|.Presupuesiario |- L B : :] i Medicion | Medida programa ~-Periodo. | - (%)
FPorcentaje de usuarios
hispanohablantes de
15 afios y mas que
Gobiemo EAETA Soncluyen nivel on
dela Educacién de abetizacion y/o | oomnenents | Trimestral | Porcentaje | 14.8 212 143.24
. Primaria y/o P ! ‘ ’ ’
Entidad Adultos :
Secundaria en el
Modelo de Educacion
parala viday el Tra
hajo.
Razdon de modules
Gobierno FAETA vinculadcs en el
de la Educacion de Modelo Educacian Actividad Trimestral razon 7 g 100
Entidad Adultos para la Vida y el
Trabajo (MEVYT).
Gobiemo FAETA Porcel,”taje dgl rf’to‘f“]os
Ede_ la Educacion de e’\;i n'gilaa gos‘%'naeﬁs Actividad | Trimestral | Porcentaje 10.2 4.4 43.14
ntidad Adultos ;
trimestre
Tasa de variacion de
Gobierno FAETA inscripcion en el Tasa de
de la Educacion de Modelo de Educacidn Actividad Trimestral R 99.8 12.8 12.83
Entidad Aduitos parala Vida y el variacion
Trabajo (MEVYT).
Gobiernc FAETA Perecentaje de
de la Educacion de examenes en linea Actividad Trimestral | Porcentaje 14.8 13.1 88.51
Entidad Adultos aplicados del MEWYT
Gobiemo FAETA Porcentaje de
de la Educacion de examenes impresos Actividad Trimestral | Porcentaje 85.1 86.8 98.04
Entidad Aduitos aplicados del MEVYT
Poircentaje de
asesores con mas de
Gobiemo FAETA un afio de
dela Educacion de permanencia con Actividad Trimestral | Porcentaje 4.6 29 630.43
Entidad Adulios formacion continua
acumulades al cierre
del trimestre.
Porcentaje del
alumnado en planteles
Gobierno FAETA CCNALEP que
dela Educacion participan en Actividad Semestral | Porcentale 16 15.7 98.13
Entidad Tecnologica programas de tutoria
en la Entidad
Federativa i
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Informe sobre Ejercicio, Destino y Resultados SEGUNDO TRIMESTRE 2019
Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al periodo
deonios g Nombre.del - Nombre del | Nivel dey (| Frecuencial Unidad | = pp.p, = | Realizado |, /oo
Municipio Programa indicador . Indicador - de : e roqrama | €N el (%) .
s Presupuestario : . ./ Medicién |- Medida - _p. g S Periodon b
Porcentaje de
planteles de
Gobierno FAETA Educacion Profesionat
dela Educacion Técnica apoyados con Actividad Trimestral | Porcentaje 100 100 100
Entidad Tecncidgica recursos
presupuestarios del
FAETA
Gobierno Porcentaje de avance .
de la FAFEF : ¢ Componente | Trimestral | Porcentaje 39 3.4 8.72
Entidad en las metas
Gobierno indice en el Ejercicio
de la FAFEF ! Actividad | Trimestral | Porcentaje 39 1.1 28.46
; de Recursos
Entidad ’
Gobiemo Indice de
de la FAFEF Fortalecimiento Propésito Semestral | Porcentaje 26.1 18.9 72.41
Entidad Financiero
Gopierno indice de Impulso al
de_ ia FAFEF Gasto de Inversian Proposito Semestral | Pcrcentaje 4.7 3.9 82.98
Entidad
e
E?]Ecizd FAIS Entidades contribucian directa Actividad Trimestral | Porcentaje 33.3 40 120.12
registrados en la MIDS
Gobierno Porcentaje de otios
de la FAIS Entidades | proyectos registrados Actividad Trimestral | Porcentaje 16.7 20 83.5
Entidad enla MIDS
Gobierno Porrcoergggsde
de la FAIS Entidades c P [y tari Actividad Trimestral | Porcentaje 50 40 125
Entidad ~omplementarios
registrados en la MIDS
FAIS Municipal
y de las Porcentaje de otros
Bacalar Demarcaciones | proyectos registrados Actividad Trimestral | Porcentaje 0 C 100
Territeriales del en la MiDS
Distrito Federal
FAIS Municipal Porcentaje de
y de las proyectos de : .
Bacalar Demarcaciones tribucidn direct Actividad Trimestral | Porcentaje 64.3 77.3 120.22
Territoriales del ant ndumon Iwer\f?llajs
Distrito Federal | '°8S1rados enla N
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Informe sobre Ejercicio, Destino y Resultados SEGUNDO TRIMESTRE 2019
Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al periodo
¥ P
o .Nombre del Nombre del Nivel det | Frecuencia .:.L.lm_dad I Meta | Realizado "Aﬁaﬁce:
-Municlpto .. - Frograma “Indicador - Indicador | o de de ‘programa enet | (%) .
SR ‘| Presupuestario . o TR Medigion. | Medida S TRU2 0000 Perjodo - | MY
FAI? Ci}neulglsc’pa] Porcentgje de
Bacalar Demarcaciones Corr?r?eyrigmasarios Actividad Trimestral | Porcentaje 357 227 157 .27
Territoriales del ; P
Distrito Federal registrados en la MIDS
FAIS Municipal
Berite y de las Porcentaje de otros
Jusres Demarcacionas | proyectos registrados Actividad Trimestral | Porcentaje 50 0 N/D
Territoriales del en la MIBS
Distrito Federal
FAI? dl\ﬂeugso[pai Porcentaje de
Benito : proyectos de . . .
Judres ?:mgg:ggndeesi contribucian directa Actividad Trimestral | Porcentaje 41.7 0 o]
Distrito Fedaral registrados en la MIDS
) FAI? gﬂeuwr;rscmal Porecentaje de
Ef;;; Demarcaciones Con?r%yni;ftizrios Actividad Trimestral | Porcentaje 8.3 0 N/D
Territoriales del ; P MIDS
Distrito Federal registracos en Ja
FAIS Municipal
y de [as Porcentaje de otros
Cozumel Demarcaciones | proyectos registrados Actividad Trimestral | Porcentaje ¢} 0 100
Territoriales del enla MIDS
Distrito Federal
FA'? gléulr;lglpal Porcentaje de
Cozumel Demarcaciones Con;t)rri?)ﬂi%?wsd?ricta Actividad Trimestral | Porcentaje 82.5 50 80
E?é{gglifje?:f registrados en la MIDS
FA]§ (]}lulglsﬁpa' Porcentgje de
Cozumel Demarcaciones Coﬁr?eyrigﬁzrios Actividad Trimestral | Porcentaje 37.5 &0 75
Territcriales del , z o MIDS
Distrito Federal | S9istrados enla
FAIS Municipal
Felipe y de las Peorcentaje de otros
Carrilio Demarcaciones | proyectos registrados Actividad Trimestral | Porcentaje a 0 100
Puerto Territoriales del enla MIDS
Distritc Federat N
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Informe sobre Ejercicio, Destino y Resultados SEGUNDO TRIMESTRE 2019
Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al pericdo
S Nombre del Nombre del ‘Nivel det | Frecuencia . Unidad Meta | Redlizado | 50500
Municipio Programa " Indicador Indicador | de o de + proar [enel. oY -
R Presupuestario RPN E e bt Medicién - | Medida . | Pro97ama “»Periodo . | A%}
FAIS Municipal .
Felipe y de las ngczgfcijsgee
Carrillo Demarcaciones Proyeclos ¢ Actividad Trimestral | Porcentaje 50 92.7 185.4
o contribucion directa
Puerto Territoriales de! registrados en la MIDS
Distritc Federal | 9
FAIS Municipal .
Felipe y de las Porfoet‘gggsde
Carrillo Demarcaciones c proy . Actividad Trimestral | Porcentaje &0 7.3 584.93
o omplementarios
Puertc Territoriales del redistrados en la MIDS
Distrito Federal 9
FAIS Municipal
Isla y de las Porcentaje de ofros
ML Demarcaciones | proyectos registrados Actividad Trimestral | Porcentaje 50 50 100
ujeres o
Territoriales dei en la MIDS
Distrito Federal
FALS Municipal Porcentaje de
sla Derr?a?éaa]?isones proysctos de Actividad Trimestral | Porcentaj 50 50 100
Mujeres o contribucidn directa sentage
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federal g
FAI? (I:lu\r;x;:lpal Porcentaje de
Isla . proyectos . . .
Mujeres Dem_arc_:amones Complementarios Actividad Trimestral | Porcentaje 0 0 100
Terrtoriales del | o i orados en la MIDS
Distrito Federal g
FAIS Municipal
José Maria y de fas Porcentaje de otros
M Demarcacicnes | proyectos registrados Actividad Trimestral | Porcentaje 0 0 100
orelos .
Territoriales del enla MIDS
Distritoc Federal
FAIS Municipal Porcentaje de
José Maria | V0188 proyectos de Actividad | Trimestral | Porcentaje |  42.9 16.1 37.53
Morelos Y contribucidn directa | : ’ ’
Territoriales del registrados en la MIDS
Distrito Federat g
FAI? é\ﬂeulglé:lpa] Porcentaje de
José Maria | oo 1 reaciones proyectos Actividad | Trimestral | Porcentaje|  57.1 19.4 | 204.33
Morelos Territoriales del Complementarios )
Distrito Federal registrados en la MIDS
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Informe sobre Ejercicio, Destino y Resultados SEGUNDO TRIMESTRE 2019
Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al periodo
'Muni.cip'io. '-N;:-r:;::nffl * Nombre del Nivel del - .Fre.c::nma _U‘_"Cl’(:a-d S Meta -.I“'xfe::]lz;do Avance
: B K . R B . : . IR A {0, )
: 1 Presupuestario Indlc__a.d_o:r ln_dl.cad?r._ - Medicién .| :Medida - .P.r°_-°_1"_’_‘""°‘r ‘Periodo- | ! ( /")__-- :
FAIS Municipal
Lazare y de las Porcentaje de otros
Cardenas Demarcaciones | proyectos registrados Actividad Trimestral | Porcentaje 211 0 N/D
Territoriales del enla MIDS
Distrite Federal
FAIS Municipal Porcentaje de
Lazaro y de Ia‘s proyectos de - . )
Cardenas _Elz:rrggrci:g:ndeeﬁ contriousion directa Actividad Trimestral | Porcentaje 57.9 75 129.53
Distrito Faderal registrades en ia MIDS
FAI? gﬂeu‘r;[scmaE Porcentaje de
lLazaro : proyectos . ) .
Cardenas ?smfgﬁ:ggmdeesl Complementarios Actividad Trimestral | Porcentaje 21.1 25 84.4
Distrito Fedaral registrades en la MIDS
FAIS Municipal
Othén P y de tas Porcentaje de otros
Blanco. Demarcacionss | proyectos registrados Actividad Trimestral | Porcentaje 4 0 N/D
Territeriales del enla MIDS
Distrito Federal
FAI? (glulr;lglpal Porcentaje de
Othon P. ) proyectos de o : .
Blanco Demarc_amones contribucion directa Actividad Trimestral | Porcentaje 86 0 C
Territoriates del registrados en la MIDS
Distritc Federal 9
FA]? (I;f;ulr;[;;xpal Porcentaje de
Othon P. . proyectos L . .
Blance ?:P;?gﬁ:ﬁgndeesl Complementarios Actividad Trimestral | Porcentaje 30 0 N/D
Distrito Federal registrados en la MIDS
FAIS Municipal
Puerto y de las Porcentaje de otros
Demarcaciones | proyectos registrades Actividad Trimestral | Porcentaje 40 0 N/D
Morelos I
Territoriales del enla MIDS
Distrito Federal
FAIS dl\/luln;mpa] Porcentaje de
Puerto D ¥ ae as proyecios de Actividad Tri teal | P tai 40
Marelos Tgmgﬁggg%ﬁ contribucion directa clivida rimestra eroemaje ° 0
Distrito Federal registrados en la MiDS
iy
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Informe sobre Ejercicio, Destino y Resultados SEGUNDO TRIMESTRE 2018
Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al periodo
RN Nombre del - o | Frecuencia | ‘Unidad | o Realizado SR
= o Ly Nombre del Nivei del . o o Meta i T Avance
Municipio Programa : . f . de conde §enel:: ary
i rPresupuestario | Ind_icador o __.Inphcaslor | Medicion |- Medida . ..p.rogra.rr:]a..: -Periodo .(_@) w
FA[? Cl}féugsc:lpat Porcentaje de
Jggf:s Demarcaciones Corr?;::\oeyrigﬁ;éos Actividad Trimestratl | Porcentaje 20 0 N/D
Lermoniales 9! | regisirados en la MIDS
FAIS Municipal
y de las Porcentaje de otros
Sclidaridad | Demarcaciones | proyectos registrados Actividad Trimestral | Porcentaje 0 0 100
Territoriales del en la MIDS
Bistrite Federal
FAI? Cl:f;ulglspal Forcentaje de
Solidaridad | Demarcacicnes pljct;))ye_c"fosd;Ie Actividad Trimestral | Porcentaje 12 88.2 735
Territoriales del antrl ucidn directa
Distritc Federal registrados en la MIDS
FA'? g/(laugscwpal Porcentaje de
Solidaridad | Demarcacicnes Cor‘ﬁrlizynigtnotsarios Actividad Trimestral | Porcentaje 20 11.8 168.48
Territoriales del -amp o MIDS
Distrito Federal registrados en la
FAIS Municipal
y de las Porcentaje de otros
Tulum Demarcaciones | proyectos registrados Actividad Trimestral | Porcentaje 8] c 100
Territoriales del enla MIDS
Distrito Federal
FAI? meugsctpal Porcentaje de
. proyectos de - . .
Tulum _E?g;gféﬁ:loe[gndeeﬁ contribucion directa Actividad Trimestral | Porcentaje 68.7 86.7 100
Distrito Federa registrados en la MIDS
FA'? (lj\/rlaugsclpal Porcentaje de
Tulum Demarcacicnes Comprlc‘)ayrizazrios Actividad Trimestral | Porcentaje 33.3 33.3 100
Territeriales del : E @ MIDS
Distrito Federal | "e9/strados enla
Proporcion de
Gobiermno despensas dotaciones
de la FAM Ast_stencxa entrelgadas qlue Componente | Trimestral Otra 1 1 100
£ntidad Social cumplen con los
¢criterios de calidad
nutricia ,\
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Informe sobre Ejercicio, Destino y Resultados SEGUNDC TRIMESTRE 2019
Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al periodo
e Nombre del ‘Nombre del Nivel del Fr.ecuen(:i.a v Qn_ldad : Meta. = _]__‘\fgallzado_ ‘Avance.
‘Municipio: | ' Programa " indicador Indicador de ede s rodr lenel (%)
. - Presupuestario _ _ e Medicién ‘| Medida ;| PI°9™Ma | perigdo. | - (%)
Porcentaje de
) FAM escuelas publicas de
Gobierno h o
Infraestructura tipo basico con . )
E?]ﬁc];d Educat‘\va provectos concluidos Componente | Trimestral | Porcentaje 0 6] N/D
Bésica en la categoria de
eguipamiento
Porcentaje de
. FAM escuelas publicas de
Gobierno . L
dela IanrEadestru_ctura tipo basico eon Compenente | Trimestral | Porcentaje 16.1 16 99.38
Entidad u‘cattva proyectos cong[utdos
Basica en la categoria de
construccion
Porcentaje de
escuelas publicas de
G%bielmo Iﬂfraei?rﬂctura protgaeoctboass:ﬁtoe;?an!es Actividad Trimestral | P tai 0 0 N/D
Enﬁdzd Edch’tiva ’dfa infrasstructura ctivica a preentaje
Bésica fisica en procesc de
ejecucion a-traves del
FAM potenciado
Porcentaje de
EAM escuelas ps]blicas de
Gobierno Infraestruciura tipo basico con
dela Educativa proyectos concluidos | Componente | Trimestral | Porcentaje 0 0 N/D
Entidad A en la categoria de
Basica et
rehabilitacion y/o
mantenimiento
Porcentaje de
Gobierno Infra§§Mctu ra esi?pe;absézgct:ngii o
de la A - Componente | Trimestral ; Porcentaje 0 0 N/D
Entidad Edgc_atlva pr_oyectos integrales
Basica de infraestructura en el
FAM potenciado
Porcentaje de
_ FAM esc_uelas’pgbiicas de
Goblemo Infraestructura tipo basico con o _ _
de la Educativa proyecios en proceso Actividad Trimestral | Porcentaje 16.1 84 521.74
Entidad . de ejecucidn en la
Basica -
categoria de
construccién
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Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al periodo
R .Nombre del Nombre del Nivel del ---_Frecuenc&a- : Hnldad_- 1 Meta . Reallza(_io_ Avance
Municipio | - Programa ‘Indicadar . | “indicador .| .de swdesi rograma. | €N el: TN
: Presupuestario o R - Medicion | Medida prograr - Periodo ! '_(.- °)
Porcentaje. de .
_ FAM escyelas’pgbhcas de
Gobierno infraestruciura tipo basico con
de la . proyectos en proceso Actividad Trimestral | Porcentaje o} 0 N/D
: Educativa : P
Entidad Basi de ejecucion en la
asica )
categoria de
equipamiantc
Porcentaje de
escuelas publicas de
G%bei?;no Infraggpgctura progggtgzzgcpfggeso Actividad Tri tral 1p tai 0 o N/D
: Educativa de ejecucion en la viaa nmestira oreentaje
Entidad .y -
Basica categoria de
rehabilitacidn y/o
mantenimiento
Porcentaje de
EAM proyegtos 8N Proceso
) de efecucién en la
Gebierno Infraestructura cateqoria de
dela Educativa -goria Componente | Trimestral | Porcentaje 0 0 N/D
! ; . rehabilitacién y/o
Entidad Media Superior tenimient
Supetior mantenimiento en
v educacion media
superior
Porcentaje de
FAM proyectos en procesc
Gohiernc Infraastructura de ejecucion en la
de la Educativa categoria de Componente | Trimestral | Porcentaje 6] 0 N/D
Entidad Media Superior rehabilitacion y/o
y Superior mantenimientc en
educacién superior
FAM royetos en proceso
Gobiernc Infraestructura | © dg e'ecucic’)rlwo enC(lea
de la Educativa ! - Cemponente | Trimestral | Porcentaje 0 0 N/D
- ; ) categoria de
Entidad Media Superior ; .
. equipamianto en
y Superior s :
educacién superior
Poreentaje de
EAM proyectos en proceso
Gobierno Infraestructura de ejecucion en la
de la Educativa categoria de Componente | Trimestral | Porcentaje 0 0 N/D
Entidad Media Superior equipamiento en
y Superior educacion media
superior A
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Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al periodo
anicipis | N;:gg:ae del Nombre del | Nivel dol | Ffecuencia Unidad. | oy, - | Realizado Avance
- 'Presupuestario Indicador i I_ndl_cad(.).r i Medicién Medida :: _p.rc.og.ram? | Periodo A /f’-}
Porcentaje de
FAM proyectos en proceso
Gobierno Infraestructura de ejecucion en la
de ia Educativa categoria de Componente | Trimestral | Porcentaje o 0 N/D
Entidad Media Superior construccion en
y Superior educacion media
superior
FAM Porcentaje de
Gobiernc Infraestructura pré:yyec;tos en prootlaso
dela Educativa & ejecuoion en a Compenente | Trimestral | Porcentaje 0 0 N/D
Entidad | Media Superior categorta ce
. consfruccion en
Yy Suparior - -
educacion superior
Avance en las metas
Gobi de profesicnalizacion
obierno idas por la
de la FASP convenidas p Proposito | Semestral | Porcentaje 50 14.3 28.6
Entidad entidad federativa con
recursos del FASP del
efercicic fiscal.
Porcentaje del estado
Gaobiermo de fuerza estatal con
dela FASP evaluaciones vigentes | Componente | Semestral | Porcentaje 88 98.1 144.26
Entidad en control de
confianza.
Gobiemno Aplicacion de recurscs
dela FASP d Actividad Trimestral | Percentaje 5 1.7 34
. el FASP
Entidad
Porcentaje del gasto
- total del FASSA
Gobierno destinado a la
dela FASSA p P Actividad Semestral | Porcentaje 25.5 364 14275
Entidad _ Testauon de
Servicios de Salud a la
Comunidad
Porcentaje del gasto
Gobierno fotal del FASSA
dela FASSA destinado :a.los bienes Actividad Semestral | Porcentaje 67.4 54 80.12
Entidad ¥ Servicios c_ﬁe
Proteccion Social en
Salud
Porcentaje de alumnos
Gobiermo o ma‘:r_\’culados en
de la FOPNE Servicios educaa_::or'z secundaria Actividad Semestral | Porcentaje 0 0 N/D
Entidad ersonales atendidos en gentros
de trabajo
federalizados, 1 o~
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Informe sobre Ejercicio, Destino y Resultados SEGUNDO TRIMESTRE 2019
Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al periodo
: 5ol “Nombre det . : R Frecuencia | Unidad .. .: i '-.Fi'ealizadc.J.- L
e Nombre del Nivel del -}~ e Cli i Nleta o TONH Avance
Municipio /| . " Programa PN s b rde o nriade e s T enel g e
“n | Presupuestario Indlf;ador [n__ducadpr | -Medicién Medida. | p_r.og_ramg. *Periodo 1~ (%) -
. Porcentaje de alumnos . .
Gobiernc - matr'\c_u’lladols en
dela FONE Servicios educ_acton primaria Actividad Semestral ;| Porcentaje o] 0 N/D
Entidad Perscnales atendidos en centros
de trabajo
federalizados.
Porcentaje de alumnos
Gobiarmno matriculados en
de la FONE Servicios educa_mon preescolar Actividad Semestral | Porcentaje 0 0 N/D
: Personales atendides en centros
Entidad ;
de trabajo
federalizados.
indice en el Ejercicio - ) .
Bacalar FORTAMUN de RecUrsos Actividad Trimestral | Porcentaje 50 43.9 87.8
Bacalar | FORTAMUN | 'n90® deDependencia) popsgio | semestal | Otra 9 7 128.57
inanciera
Porcentaje de avance ’ ;
Bacalar FORTAMUN on las metas Componente | Trimestral | Porcentaje 68.8 67.1 97.53
Benito FORTAMUN | ndiceen el Eercicio | phuigag | Trimestral |Porcentaje| 347 24.2 69.74
Juarez de Recursos
Benito indice de Dependencia -
Judres FORTAMUN Financiera Propésito Semestral Otra 2 A 200
Benito Porcentaje de avance - )
Judres FORTAMUN on las metas Componente | Trimestral {Porcentaje 100 40 40
indice en el Ejercicio o X )
Cozumel FORTAMUN de Recursoas Actividad Trimestral | Porcentaje 44 22.4 50.81
Gozumel | FORTAMUN | "dieede Bependencia oopsgis | Semestral | Otra 2 2 100
inanciera
Porcentaje de avance N :
Cozumel FORTAMUN on las metas Componente | Trimestral | Porcentaje 100 9.2 9.2
Felipe o N
Carrillo | FORTAMUN | [NdiceenslEercicio |, viiay | Trimestral | Porcentaje|  39.8 408 | 102.51
de Recursos
Puertc
Felipe . .
Carrilo | FORTAMUN | Ndice de Dependencia| oo ocitn | semestral | Otra 7 2.4 25.17
Financiera
Puertc
Feiipe Porcentaje de avance
Carrillo FORTAMUN Compenente | Trimestral | Porcentaje 50 100 200
en [as metas
Puerto
isla indice en el Ejercicio . . .
Mujeres FORTAMUN de Recursos Actividad Trimestral | Porcentaje 40 23.3 58.25
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Informe sobre Ejercicio, Destino y Resultados SEGUNDO TRIMESTRE 2019
Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al periodo
.N.!u.nicipic.v _ NF?rTg:n?:I " Nombre del . _Nivel del F_r?(_;;':"_-c_-'a. _ U"cllzad ke Meta Be:rijzeagdo_ A.\'ra:n'c_e
e | Presupuestario B Indicador Indicador | padicion | Medida - 'p‘_’°9__"’_‘f“a-_- Periodo /|- (%)
Isla indice de Dependencia -
Mujeres FORTAMUN Sinanciera Propdsito Semestral Ctrz 1 A 100
Isia Porcentaje de avance ] .
Mujeres FORTAMUN on s metas Componente | Trimestral | Porcentaje 40 20 50
Jose Maria | coppapmyn | Mdiceen el Bercicio | s hiidqad | Trimestral | Porcentaje| 50 42.9 85.8
Morelos de Recursos
José Marfa indice de Dependencia o
Marelos FORTAMUN Financiera Propdsito Semestral Otra 5.4 3.9 138.46
Jose Mara FORTAMUN Porcentaje de avance Componente | Trimestral | Porcentaje 0 100 N/D
Morelos en las metas
Lazaro indice en el Ejercicio L . .
Cardenas FORTAMUN de RecUrsos Actividad Trimestral | Porcentaje 50 24.5 48
Lazaro Indice de Dependencia L -
Cardenas FORTAMUN Financiera Propésito Semestral Otra 5 B8 83.33
Lazaro Porcentaje de avance . .
Cardenas FORTAMUN on las metas Componente | Trimestral | Porcentaje 100 100 100
Othén P. Indice en el Ejercicio - i )
Blance FORTAMUN de Recursos Actividad Trimestral | Porcentaje 50 43.4 86.8
Othén P. indice de Dependencia i
Bianco FORTAMUN Financera Propdsito Semaestral Otra 1 8 114,44
Othon P. FORTAMUN Porcentzje de avance Componente | Trimestral | Porcentaje 50 54.5 109
Blanco en las metas P :
FPuerto indice en el Ejercicio . . .
Morelas FORTAMUN de Recursos Actividad Trimestral | Porcentaje 50 0 0
Puerto Indice de Dependencia o
Morelos FORTAMUN Financiera Proposito Semestral Ctra 0 0 100
Puerto Porcentaje de avance 8 )
Morelos FORTAMUN on las metas Componente | Trimestral | Porcentaje 20 o 0]
- Indice en el Ejercicio . . ]
Solidaridad FORTAMUN de Recursns Actividad Trimestral : Porcentaje 25 1.1 4.4
- indice de Dependencia o
Solidaridad FORTAMUN Financiera Propésito Semestral Otra A A 100
- Porcentaje de avance . .
Solidaridad FORTAMUN on s metas Componente | Trimestral | Porcentaje 40 5 12.5
indice en el Ejercicic » . .
Tulum FORTAMUN de Recursas Actividad Trimestral | Porcentaje 50 50 100
Indice de Dependencia .
Tutum FORTAMUN Financiara Proposito Semestral Otra 0 5 N/D
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Informe sobre Ejercicio, Destino y Resultados

SEGUNDO TRIMESTRE 2019

Programa Presupuestario Indicadores Meta y Avance al periodo
Raneae .' Nombre.def | " Nombre del " Nivel del - .Fre__cue_n_c_la_j- ‘Unidad ' Nota ~.Real_iza‘do__ Avéhbe
Municipio /- - Programa Indicador Indicador - |, 98 0 o A8 g rama | el e
oo rPresupuestario . s - Medicion ) - Medida TS5 E 0 Periodo
Tulum FORTAMUN Poreentaje de avance Componente | Trimestral | Porcentaje 50 5 10
en las metas

Para consultar el desglose de las obras ingresa a: http://www.sefiplan.aroo.gob.mx/site/pagina.php?id=13

IV.- INFORME DE EVALUACIONES

Informes sobre la Situacidn Econdmica, las Finanzas Plblicas y la Deuda Publica I Segundeo Trimestre 2019
Evaluaciones reportadas en el Sistema de Formato Unico en e Segundo Trimestre 2019 Cel
Eiercicio Nornbre del Ejecutor det
] Fiscal Programa Tipo de Evaluacion Programa Instancia evaluadora
Presupuestaric Evaluado
Programa .
; Secretaria de
Pr%supugstal_r]o de Seguridad
apacitacion, Publica det
2018 Vinculacion y Disefio Despacho Cascio Diaz y Asociados 5.C.P.
o Estado de
Actuacion de los :
C Quintana
uerpos
o Roo
Policiales
Secrefaria de
Programa Seguridad
Presupuestario - Publica del P .
2018 Sisterna Disefio Estado de Despacho Cascio Diaz y Asaciados 5.C.P.
Penitenciario Quintana
Roo
Secretaria de
Programa . Seguridad
Presupuestario, Pblica del
2018 Equipamiento y Disefio Estado de Despacho Cascio Diaz y Ascciados S.C.P.
Tecnologia para la s
Seguridad Quintana
Reoo

Para consuitar los resultados de las evaluacionss ingresa a la pagina: hitp:www.sefiplan.groo.gob. myCEDQROO/ v aluaciones.php %’i
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SEGUNDO. E! presente Acuerdo da cumplimiento a o establecido en el penditimo parrafo del Articulo 48 de la Ley
de Coordinacion Fiscal.

TRANSITORIO

UNICO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado
de Quintana Roo.

DADO EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS CINCO DIAS
DEL MES DE AGOSTO DEL. ANO DOS MIL DIECINUEVE.

LA SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

MAESTRA YeHANENIBDDULA TORRES MUROZ.

Agosto 08 de 2019
110




Periodico Oficial

“f@ujﬁ

| DGPLADES -ATENCION A LA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA
' POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL —-CECTR- Q ROO -01/19. .

CONVENIO  ESPECIFICO DE - COLABORACION EN‘ MATERIA DE
" TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FIEDERALES CON EL
" CARACTER DE. SUBSIDIOS PARA ‘LA OPERACION DEL - PROGRAMA .
CSATENCION A LA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS ° PARA LA .

POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL”, QUE CELEBRAN POR UNA -

PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR COMDUCTO DE LA SECRETARIA DE
© SALUD, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. ASA EBBA CHRISTINA

'LAURELL SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR

SALUD, ASISTIDA PARA LA FIRMA DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO

POR EL DR. ALEJANDRO MANUEL VARGAS GARCIA, DIRECTOR GENERAL DE

PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD (DGPLADES), EN ADELANTE “LA

SECRETARIA” Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE | QUINTANA ROO, AL QUE EN LO SUCESIVO - SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD"”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA M.L-

YOHANET TEODULA TORRES MUNOZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE

FINANZAS Y PLANEACION, Y LA SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA .

GENERAL DE LOS SERVICIOS ESTATALE-S DE SALUD (OFD), LA MSP.

- ALEJANDRA - AGUIRRE . CRESPO, A QUIIENES CUANDO  ACTUEN DE -

MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR

DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L Con fecha 10 de octubre de 2012, “LA' ENTIDAD” y “LA SECRETARIA"
‘ celebraroh el Acuerdo Marco de Coordmac ion, en lo sucessvo “YEL ACUERDO
MARCO”, con objeto de facilitar la concurrencia en'la prestac;on de servicios en. _
L materia de salubridad general,” asi como para fijar las bases y mecanismos-
generales a través de los cuales serfan transferidos, medlante la suscripcién del
instrumento especifico correspondleﬂte recursos presupuestarlos federales,
cinsumos: y - bienes a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacién con’ el

.EjeCUtIVO Federal en termmos de los artlculos ERAE apartado B, de Ia Ley
" General de Salud. :

1. De conformidad con Io estableudo an la Ciausula Segunda del "ACULRDC)
-MARCO“ los mstrumentos consensuales espeCiﬁcos gue las partes suscriban
para.el desarrollo de las acciones previ istas en el mismo, seran formahzados por
'los Tltulares de la Secretaria de Finanzas y D!aneamon v la Secretana de Salud ' '

.'DLYECQOI’] General de los Servicios Estatales de Salud, de "LA ENTIDADR", en
_tant@ Gue por "LA SECRE'[AIRIA" o haran la Subsecretaria de. integrac:on y
L)ﬂsarrollo del Sector Salud; la Subsecretaﬂa de Prevencién y Plomoc on: de la

B Salud la Subsecretarla de Admm:stracrcn Y Finanzas (ahora pmdad de

2
“ta Comls &n Federal para ia Drotecc;on contra R!esgos Sahltanas
Namoma! contra Ias Adlcmones por sl mis rnas, o asi stidas p"

s

A
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'admmlstratlvas v organos desconcentrados gue t|enen adscntos atendlendo al
'amb|to de competenqa de cada uno de'ellos.

CoHIE Maﬁua! de Programacién y Presupuesto para el ejercicio ﬂscal 2019, ) _ : .

. establece tres Directrices hacia la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo S '
2012 -2024: “Paz, Estado democratico y de derecho” “Bienestar SOC|aI e 1guaidad”

= N “Desarrolio econom;co incluyente”. :

'1V. Dentro de la Directriz * Blenestar SOClaI e tgualdad” se con5|dera cComo Iinea

de ‘accion “lar salud para el bienestar”, sma gue contribuird a revertir la

L situaéiéh de desigualdad social en M_eXI_co, or[enténdose ala “Atencidén médica a
"~ toda la poblacién” y'""Entrega de medicamentos de manera gratuita’. -

- V El Programa “Atencién a la Saludy Medicamentos Gratuitos para la Poblacion . - b

©sin Seguridad Social Laboral’, sustituird al. componente de salud que prevefa el . - o o
. Programa Dresupuestario SO72 “PROSPERA; 'Prograhr‘ia de Inclusion Social”, de '
conformidad. con lo dlspuesto en el Noveépno transitorio del Presupuesto de
Egresos. de la Federamon para el Ejercicio Fiscal 2019. En ese. sentido, la
- Secretaria de Salud en su cardcter de gjecutora de gasto de dicho Programa, es . '
- responsable de reahzar las acciones. necesarias para modificar ios ob_;etwos
@;netas e indicadores del desempeno correspondlentes '
j(/l. El Programa Atenmon a.la Salud ¥ Med|camehtos Gratu1tos para la
P @m@%% Sin Seguridad Social I_aboral" tiene por ohjeto garantizar el acceso ¥
@Fl%l”fjfhéldad en la prestacion de servicios de salud con ca ldad gue dermanda la
“”kﬁ%cton en  condiciones de vulnerakilidad  y sin segur idad - soccial,
preferentemente en regiones, municipios y Iocaldades con. baJo indice de
'Desarrollo Humano {enadelante |DH) y de alta o muy aita margmacmn a través
-dei fortalecimiento de las redes de servicios de salud .del pnmer nivel de
_Vatenclon vy de hospitales comunitarios de los Servicios de Salud en-las 32
-entidades federativas, incluyendo a los Centros Regionales de Desarrollo Infantil
y Esti muiacnon Temprana (en adelante CEREDI)

Vil Con base en'lo anterlor para el EJercemo Fiscat 2012 1a Secretar;a de Salud a
través de SU D|recc ion Ceneral de Planeacién Y Desarrollo en Salud, tiéne a su
cargo la operacién.del Drograma “Atencion a la Salud y Medmamentos Gratuitos
' © para la Poblaciéon sin Seguridad Sociat Laborai” mismo que, de conform|dad
‘con las finalidades del derecho’ humano a la . proteccion de la sslud y del
RS stema Namonal de Salud, antes mencionadas, contnbuwa al bi enestar social &
_'|guaidad mediante la dlsm|nu<:|0h de las brechas de desxgualdad en salud-
origmada por la condlf:lon IaboraE de las personas

Vl!}l Para Ilevar 3 cabo el ob}etwo del Programa se realizard |a transferenma e
: recursos federa!es a [as Enti dades Federativas de conformidad con 10 que

/
-/
{
i
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establece Ia L_ey Federal de Presupuesto 2 Respoﬂsabllldad Hacendarla en sus,'

. articulos 74 y 75, en el sentido de que el Fjecutivo Federal por conducto: de la

Secretarfa de Hacienda y . Credito Pubhco autorlzara la mMministracion de los

subsidios y transferencias con cargo a los presupuestos de las:dependencias, .

mismos que se otorgaran.y ejerceran conforme a las d_ispositiénes generales
aplicables. Dichas transferencias y subsidios deberan sujetarse a los criterios de

objetividad, equidad, transparencia, pubhmdad selectiv dady temporalldad que
en la Ley citada se senaian ' : :

1X. En virtud de e anterior, medxante -oficio ndrnero
SES/DDG/DIC/SD/1032/VI/2019 suscrito por-la Secretaria de Salud y. Directora
General. de los Servicios E_Statales de Salud (OPD), MSP. Alejandra Aguirre
Crespo, envia sus necesidades, para el fortalecimiento de las redes de servicios
de salud del primer nivel de atenmon .en esta entidad- federativa, el cual
contempla tnedicamentos, adqmsmion de equipo, asf como a_las acciones. de

dignificacién de la infraestructura fisica en salud mismo gque fue vahdado por la

DGDLADES medlante oﬂc:|o No DG DLADES DERDMS 2445 2019.

DECLARACIONES

W
H LA SECR,ETARIA" DECLARA QUE

o 3@; \\j&’\ B

113

G : g
lq,% ew*g(g@formldad con los articulos 2°, fraccién: I 26 % 39 de.la. I_ey Organlca de

‘DUbllca Federal Centralizada y cuenta con atribuciones para planear, normar,
coordinar Y evaluar el Sistema Nacicnal de Salud y proveer a la adecuada
partlmpamoh de las dependenmas vy entidades publlcas que presten servicios dé
salud, a fin de asegurar el cumplimiento del derecho aia protecciéh de la saiud'
asi como . prestar los ~servicios de. sy competenaa di rectamente o en

_ coordmamon con los Gobiernos de los Estados yla Cludad de Meéxico.

L2 La Dra Asa Ebba Christina Laurell en su caracter’ de Subsecretana de

Integrac ony DesarroHo del Sector Salud, cuenta con las facultades necesanas
"~ para la celebracidn del presente Convenio Especifico’. de Colaboracién, .de

jconform|dad con lo dispuesto por. Ios articulos 2 apartado A, fraccion 1, 8,
fraccidn XVI y 9, fracciones - If, IV, VIII, Xy X - del Reglamehto Interior de 12

- Secretaria de Salud, v guien acredita su cargo mediante nombramlento del O

~de diciembre de 2018 expedido por Andrés Manuel I_opez Obrador Dresldente
“de los Estados Unidos E\/iexm:anos Mismo gue s acompana como Anexo 1.

L3 EL Dr. Alejandro Manuel Vargas Garcla, Director General de Dlaneamon Y

Desarrollo en Salud, participa en la suscripcion del-presente Conven io Especifico

_'de Coiaborac ion en termlnos de Ios artlculos 16 fracmon XHI y 25, Fraccxones f, ili

=y

ui}
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Voy Vi, del Reglamento Intenor de Ia Secr@tarla de SaEud qu;en acredlta su.
_cargo mediante nombramiento del O"I de diciembre de 2018 exped|do por el Dr.

Jorge Carlos Alcocer Varela, Secretario de Salud, mlsmo que se acompana como_
Anexo 1. -

L.4 Mediante adécuécié’n presupuesfaria m]mer,o 2019-12-510-2152 del Méd_ulo de
Adecuacjones'Pre’s'upu'e_starias (MAP) de la Secretaria de Hacienda vy Crédito
Pdblico se adicionan. recurses al programa presupuestal U013 notifica a “LA
SECRETARI’A“, _ due. cuenta con  la. - disponibilidad’ presupuestaria |
correspondiente para hacer frente a .los compromisos derivados de_ la
suscrlpmon del presente mstrumento;undmo

L.5. Para todos los efectos iega{es reIaCIonados con este Comvemo Especn‘lco de .
Colaboracidn sefala como dGmlct!!o el ubicado en el niumero 7 de la Calle de
Lieja, Colonia Juarez, Alcaldia _C_uaUht,émoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.-

IL “LA ENTIDAD", DECLAR'A QUE:' :

JINN Forma parte de la Federacmn de conforrmdad con lo dlspuesto en Ios
articulos 40, 42, fraccidn |y 43 de la Constltuaon Politica de los Estados Unidos
' ;w@{, Mexmanos y. arti lculo 92 de Ia Constltucwn Dolltlca del Estado Libre y Soberano

i dmmrstracnon Publlca Estatal de Qumtana Qoo que tlene como atnbumone;
QO 4%@?53% pianeaoon del desarrollo estcatal formuiar y apllcar la polmcca

it @supuesto con base en los programas para cada una de Ias dependenc ias v
entldades de fa Administracion Publica Estatal, -de conformldad con las
politicas, Ob_jethOS Y lineamientos establecidas por el Gobernador del Estado, asi -
como en los articulos 2, 3, 4, 19 fraccién 1, 2‘1 30 fracciones VIIy XIX, y. 33 de i
Ley Orgamca de la-Administracion Plblica del Estado de Quintana Roo.

1.3 La M.L Yohanet Téddula Torres Mufioz, S@cretana ‘de Ftnar\zas Y Dlaneamon
“cuenta con las facultades necesarias para suscrlblr el presente Convenio
Espec:lﬂco de Colaboracion, de conformidad con los articulos 3, 4, 8.y 9
. fracciones|, VII, XLH v XLVII del Reglamento Intericr de la Secretaria de Finanzas.
y.Planedcién, duien acredita su cargo mediante nompbramiento del O1° de junic

- de 2018 expedido por el Titular del Poder. Ejecut VO del Estado rmsmo que se . .
acompana como Anexo 1 _ o Lo : R R i

H. 4 La Secretar[a de Salud V- Dll’eCCIOﬁ General de los Servicios Estatales de (
Salud es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal de Qumtaﬂa '__'
-Roo gue tiene como atribuciones el suscrlblr el presente.Convenio ESpemﬁco de
. Colaboracion, de conformidad con 1, 3, 4,16, 19 fraccién X, 30 fraccion Vit y 4T_ .
'ﬁfracmon X de. la !_ey Orgamca de la Adrinistracion’ Pubhca del Estado de. L
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Quihtana Roo, y articulos 1y 10 fraccién Xil del Decreto namero 25 por el'que se
crea el Organismo Pubtlico Descentrallzado denominado Servmos Estatales de
Salud, v articulos 37 y 38 del Reglamento Interior de los Servicios Estatales de
Salud, y para efectos del presente Convemo ESpeCIfICO de Colaboracnon t|ene el
caracter de Unldad Ejecutorra :

1.5 La MSP: Alejandra Aguirre Crespo Secretaria de Salud Estatal v Directora

General de los Servicios Estatales de Salud, cuenta con las facuitades necesatias

para suscribir el presente Convenio Especifico de Colaboracxon de conformidad

con los articulos 1, 3, 4,16, 19 fraccién Xl; 30 fraccién VIl y 41 fraccion IX de_ la Ley

Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo,y articulos 1

v 10 fraccion Xl del Decreto ndmero 25 por el que se crea el Organismo Publico -
Descentralizado denommado SerV|C|os Estatales de Salud, y articulos 37 Yy 38 del.

_Reglamento Interior de los Servicios Estatales de Salud, guien acredita su cargo

mediante nombramiento del 25 de septiembre 'de 2016 expedido por el C.P.
. Carlos Manuel Janum Gonzélez, Gobernador del Estado de Qumtana Rog,

mismo que se acompafa como Anexo 'E

[1.6 Sus prxorldades para alcanzar los objetsvos pretenchdos a traves del presente :

strumer\tOJurldlco son: garant;zar el acceso y COhtIhUIdad en la prestacién de
i1

ervicios de salud con calidad que demanda la poblacaon en condiciones de
ulnerabllldad ¥ sin segurldad social, preferentemente en reg iones, municipios

.,_%1'm|ento de las redes de servicios de salud del primer nivel de-atencién y

federativas, mcluyendo a Ios CEREDI.

I.7 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de
“Colaboracién sefiala como su domicilio el ubicado en la avenida Héroes de
Chapultepec ndmero 267, colonia Centro de la ciudad de Chetumal, con cédigo

'_postal 77000, Mumc plo de Othon Dompeyo Blanco del. Estado de Qui ntana
Roo R . S . . ) ‘

'L "LAS PARTES" DECLARAN QUE: |

SHET Estan ‘de acuerdo en celebrar el. presente Convemo Especifico de

" Colaboracién para la transferencta de recurses presupuestaraos federales con el

cardcter de subsidios para la operacién del programa “Atencion a la Salud vy

demhospltales comunitarios de los Servicios de Salud en las entldades_

= DEV] ieéahéig‘%es con bajo IDH. y de alta o muy alta margmauom a través- del
. fm’L&‘:fé -
-:_-‘U‘l?

TRy A

‘Medicamentos Gratultos para ia Poblac:tor* Sin Segurldad Socnal Laboral”, al S

- tenor de las SIQUIehtes

Agosto 08 de 2019

R

S T 000065
DGPLADES -ATENCION A LA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARALA - -

POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL —CECTR- Q.RQO =01/19



Periodico Oficial

N ﬁ?‘ .

- | - ©J000¢€

' DGF’LADES -ATENCION A LA SALUD Y. MEDICAMEN]TOS GRATUITOS PARALA
POBLACION SIN SEGURIDAB‘:;OCIAL LABORAL —CECTR- Q ROO -04/19 .-

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. - El presente Convenio Espec’ﬁco de Colaboracnon t|ene
por-cbjeto establecer las bases y mecamsmos para la transferenoa el ejercicio,
la comprobacion.y el control de los recursos federales con el cardcter de '
subsidios autorizados para apoyar financieramentée a’ “ILA ENTIDAD” &n ia,_
operacién del Programa “Atencicn a la Salud y Med;camentos GCratuitos para la
Poblamon sin Seguridad Soc:|al Laboral” del ejercicio ﬁscal 2019.

Para efectos de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetars_e alo estipul_ado en

" los Criterios de Operacién del Programa “Atencion a la Salud y Medicamentos
Cratyitos para la Poblacidon sin. Seguridad Social Laboral®, en &l “ACUERDQC ..
MARCO” cuyo contenido se tiene por reproducido en el 'preSente Convenio
Especifico de Colaboracién como si a la letra se msertasen asi-como a las

: dISpOSICIODESJurIdICaS gue resuiten aphcables

SEGUNDA TRANSFERENCIA - Para el cumplimiento. del ObJGtO del presente. .

Convenio  Especifico de Colaboracton LA SECRETAR!A“ Crealizara ia
. transferencia a “LA ENTIDAD” por ia cantidad de $53;804,895.00 (Cincuenta y -
%’ztres millones ochocientos cuatro mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100

-.N.), precisada -en el Anexo 2 del presente Convemo Especnfco de
Colaboracnon o : :

TSR B ROL

,[?%HJSOS presupuestarlos federales a que se ref iere el parrafo anterlor seran

a “LA ENTIDAD", de acuerdo con los plazos
ng\v Ca}éndano gue se precnsan en el Anexo 3. R '

Para tal efecto, “LA ENTIDAD™ 3 traves de su Secretana de Finanzas Y
' DIaneacnon procedera ala: apertura en forma previa a su radmaaon de una
cuenta bancaria productwa, dnica y especn‘ ica para recibir exciuswamente.lo;*
recursos, en la institucién de crédito bancaria que determine, ccn la ﬁnai'dad de

" gue -dichos recursos |y sus rendlmlentos fmanc:leros esten debldamente
|denUﬂcados

S Una vez radlcados Ios recursos presupuestar os federaies -en la Secretarla de

o Fmanzas V Planeac ion, ésta se obliga a mmlfstrarlos mtegrameﬂtejunto con los
rendimientos’ financieros que sé generen dentro de los cinco (5) dias habiles _
siguientes a su recepcién, @ la Secretaria de Salud v los Servicios Estotales de

Salud, gue tendra el caracter de Umdad Ejecutora para efectos del presente._'
y :Conven io Espec fico de Colaboracron :

Para tal efecto, “LA _sECRETAmA";a través de la DGPLADES, dard aviso a |a
" Unidad  Ejecutora de ésta -transferencia. 'La Unidad “Ejecutora debérs,

& e
T
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"prewamer\te a Ia mnmstramon de {os recursos por parte de la- Secretarla de
. Finanzas 'y Planeacxon -aperturar una-cuenta bancaria productlva dnica y

espeoﬁca para la recepaon de los mlsmos

DGPLADES, dentro de . los tres (3} dias- habiles siguientes a. aquél en gue

concluya el plazo sefialado en el parrafo cuarte de la presente ‘Clausula, el
monto, la fecha y el |mporte de Ios rendimientos generados que le hayan sido
: mzmstrados :

“La no mlnlstracgon de ‘estes recursos a’ la Unidad Ejecutora en el plazo

establecido en el parrafo -cuarto de ' esta Clausula se. considerara

: mcumpllmlento de este instrumento juridico vy sera causa para solicitar- el
reintegro de los recursos transferidos, asi como el de .los remd:mlentos
' ﬁmancneros obtenidos, a_la_Tesorerla de la Federacion: o '

La Secretarla de Fmanzas Y. Dlaneaoon y la Umdad Ejecutora deberan remmr a
‘“LA - SECRETARIA” a través de la . DGPLADES, la . documentacion
* .__correspond|ente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta Clausula, en la
‘guese especncaque que el destino final de los recursos es el Programa “Atencion’

‘la Salud vy Medmamentos Gratuﬁcos para la Dobiac:lon sm Segurldad Soqal

D

: Queda expresamente acordado que la transferenc:|a presupuestana otorgadd

en el presente Convenio  Especifico de Coiaboracmn no es susceptible de

presupuestarse. .en los: €jercicios siguientes, - por lo ‘gque no .implica el 8

compromlso de transferencias posterlores ni en ejercicios ﬁscaies subsecuentes

- con. cargo. al’ EJecutlvo Federal, para complementar cua!quler otro gasto.‘

admlnlstratlvo ode operacnon vmculadc con el objeto del m|smo o

-.TERCERA. VER[FICACION DIEL DESTINO l"'E LOS RECURSOS FEDERAILES g

Para asegurar la transparenma en la aplicacion y comprobacién de los recursos
federales mm Strados “LAS PARTES" con\ﬂenen en swetarse alosi gu|ente

L “‘LA SECRETAR!A” por conducto de la DC:DLADES dentro del marco de sus
o atmbucaones v.a traves de'los mecamsmos gue esta’ ult|ma implemente para tal -

~fin; verificara a través de la evaluacién del cumpltmlento de los objetivos, metas
e mdlcadores de desempeno a que se’ roﬁere la: C!ausula Cuarta de este;f'/

la. Unldad Ejecutora deberd |m‘ormar a “LA SECRETARIA” a traves de Ij i
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'._Convemo Especfco de Colaboraczon que los recursos,presgpgestarios

- federales sefalados en la Clausula Segunda, sean destinddos Unicamente para
cubrir el objeto’ del presente instrumento juridico, de conformidad con .los . :
anexos 4, 7 y 8, sin perjuicic de las atrl_bumones_ gue en la materla_'-
chre'spondan aotras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

li. “LA SECRETARJA” transferira los recursos presupuestarios federalés a que se
refieré la Clausula Segunda de este Convenio Especifico de Co%aboramon
abstemendose de mtervemr en el procedimiento de asignacion de los contratos
o de” cuaiqu;er otre instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para
cumplir con el Drograma' “Atencién aia Salud y Medicamentos Gratuitos para'la
Poblacion sin Seguridad Social Laboral”, y sin interferir de forma alguna en el
"procedimlento Yy mecanismo de supervssmn externo que defina “LA ENTIDAD” -
durante la aplicacién de Ios recursos presupuestarios destinados a su ejecucion
N demas actividades que se realicen para el cumphmlento de las condiciones

técnicas, economlcas de taempo de cantldad y de cahdad coﬁtratadas a travec'
B de “La ENTIDAD" :

Tl LA SECRETAREA" a través de la DGPLADES, considerando su disponibilidad
‘de personal y presupuestana podra practlcar visitas de verlﬂcacuon a efecto de
'observar la ~‘correcta operacién  del Programa “Atencion a la. Salud .y

d Medlcamentos Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad’ Social taboral”, ei
wgqr@@ll-ﬁm"%‘iento de las obligacicnes establemdas en el presente instrumento. -
éé), asl como el seguimiento del ejercmo de los’ recursos yla presentamoh
-f’ormes ala DGPLADES, tales como’ los. mformes de avahces ﬂnanaeros los
mformes de rendimientos financieros 'y economias generadas ©on motivo de
los recursos presupuestarios federales transferidos,. conforme al Anexo 10,
relamones de gasto, estados de cuenta bancaria y las concﬂlac:lones bancarias

Los. resu%tados derlvados de las visitas de venﬂcaaon se no’uﬂcaran 3 Ea Umdad
. Ejecutora para que proceda conforme a& sus ambumones

: :‘EV “LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES sollcttara a “LA ENT!DAD" la
:entr@ga de la cert|ﬂcar:|on de’ gasto conforme al formato. gue se nduye en el
. ~Anéxo 5, mediante los cuales se-detalian las erogamones del gasto'y por los que
S HLA ENTIDAD” sustente Y% fundamente. la correcta aphcauon de los recursos a _
que se. refiere la Clausula Segunda del presente instrumento juridico. Para los :
: ef@ctos de verificacion anterlormente referidos, “LA ENTIDAD” deberd exhibirfa = '&_:“ -

_ documentacion Soporte (omglna] en’ su caso) Y arf“h vos electromcos que asi lo
_.acredrcen - :
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V. “LA SECRETARIA” a traves de §a DGPILLADES, podra en todo momento
'vernclcar_ en coordinacién. con_ “LA ENTIDAD” |z documentacno_n que_pe_rmrta
.ocbservar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA
ENTIDAD", asi como sus rendimientos financieros generados vy podré solicitar a
esta Ultima los documentos que justifiGuen y comprueben el ejercicio de c_lichos‘
recursos. k|l - gjercicio. de los’ recursos debera reﬂejar’se en el formato dé :
" certificacién de gasto, conforme a lo establecido en el Anexo 5 del- presente :
Convenio Especifico de Colaboracién, la ‘documentacién’ soporte- _debera o
adjuntarse en archivos electrénicos. : ' '

VI En - caso de presentarse la falta de comprobacion de los recursos
presupuestarios federales que le han side¢ transferidos a la “LA ENTIDAD™, “LA
SECRETARIA” a iravés de la DGPLADES, podrd en todo. momento solmtar el
remteg ro total de los recursos ira hsferldos a “LA ENTIDAD".

VlI. Los recursos: presupuestarios federales ' que “LA SECRETARTA“ se’
compromete a transferir a “LA ENTIDAD", estaran Su_jetOS a la disponibkilidad:.
presupuestarla v a las autorizaciones correspond|entes de conformidad con las

‘disposiciones’ jundlcas aplicables .y de acuerdo can e] Anexo 3 del presente
Convenio Espemﬂco de Colaboramoh

UARTA. OBJETIVOS METAS E INDICADORES DE DESEMPENIO. Los recursos
‘a3 gue se refiere la Clausula Segunda del presente Convemo Espemﬂco de
Col bor%@kpn tendran los Ob_Je'EIVOS metas e mdmadores del desempeno que a '

T3 B

foled {acion se mencionan:

Tixe :
BIETIVO: El Drograma “Atemnon ala Salud \Y Medmamentos Gratultos para la
: Dob]acmﬂ sin Seguridad “Social Laboral” tiene” como obJetNo garant;zar el -
. acceso y. continuidad en la’ prestacién de servicios de salud con caladad que
demanda la poblac;on en condiciones de vu]nerabllldad y.sin seguridad social,
preferentemente en regicnes, mumapms Y localidades con ba;o IDH y de alta o -
'muy alta marginacion, a través del fortalecimiento de las redes de servicios de .
" 'salud del primer nivel de atencion yde. hospltales comumtanos de los Servicios :
de Szlud .en “LA ENTIDAD” ncluyendo a los CERED, cfe conformidgad con el
' Anexo 4 de este Convenio Espemﬂco de Col aboraqon a través del Programa
*Atenhcion a la Sa!ud vy Medicamentos Gratunos para la Poblacién sm Seguridad,

‘Social Laboral” a cargo de la Secretaria de Salud y de los Serwmos Estata}es de
Salud.. ' : -

ST

s g

: M]ETA Aphcamon de los recursos - conforme’ al Anexo 4 del ‘presente
:mstrumentOJumdlco ' Lt o
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'EN'DICADORES' En el Anexo 6 se descnben los lndicadores relacnonados con eI .
fortalecimiento de ias. umdades apoyadas por el Drograma Atenmon a la Salud

Y Medscamentos Gratuitos para la Doblamon sin Seguridad Somai Laboral que
estan aca rgo de “LA ENTIDAD. ' '

QUINTA. APLICACION - Los recursos presupuestarlos federales a gue alude la -
Cldusula Segunda  de - este mstrumento juridico, se destmaran en forma_
- exclusiva para. cubrir los conceptos del Programa “Atencion a la Salud'y -

Medicamentos Gratwtos para la Poblacién sm Segundad Soctal Laboral” en el
ejercicio fiscal 20'|9

Dichos recursos no podran destinarse a otros conceptos de gasto diversos al

- objeto del presente mstrumento Jurldlco y-se registrarah com‘crme a su
naturaleza

I_os recurses federales que se transﬁeren se devengaran conforme a lo

establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Dresupuesto

Ty Responsabilidad Hacendarla -se registraran por “LA- ENTIDAD™ en su -
Viee  contabilidad de acuerdo con Ias dlsposm[oneSJundlcas aplicables y se rendwah_'
z en su Cuenta Publica, sin que por elio pierdan su caracter federal, por lo que su

asignacion, e;ercmo ejecucién’ Y comprobamon debera quetarse a las
_ d|sp051c:|ones federales apllcables ' '

ﬂt’*-

d]ad Ejecutora podra eJercer las, economlasy Ios rend:muemtos ﬁnahmeros

;RI\ sganerados en las cuentas p{oductxvas en las partldas con51deradas dentro del _
LRI ﬁﬁexo 8 del presente instrumentOJuﬂdmo

“LA ENTIDAD” presentaré. un reporte de los rendlmlentos financieros' y el
seguimientc de su ejercicio debera hacerse med|ante el formato de
' certtﬂcac ion de gasto conforme a los Anexos 5y 10.

- Los. remanentes de Ios recursos presupuestarlos federaies transfeﬂdos é “LA
ENTIDADY, Junto con los rendlmlentos financieros generados deberan ser
_remtegrados ala Tesorerla de la Federac1on al C|erre del ejercicio fiscal, en los | _‘ .

_términos del artlculo 17 de la Ley de’ Disciplina Flnahctera de las Entidades - o4t

' Federatlvas Y. los Munlc p|os deblendo informarlo a “LA- SECRETAREA" por - z!'

conducto de la BGPLADES de maherci escnta Y eon los documentos Soportes Y
correspondlentes -

'SEXTA GASTOS ADMINHSTRAT%VOS - l_os gastos adminlstratlvos diferentes a
los gue se ‘mencionan en el Anexo 7 el presente Convemo Especnﬂco da-
Colaboracxon deberan ser reahzados por ‘”LA ENT!DAD” con cargo a . sus:
' recursos proplos :.. R : '

SRR
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SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “L'A ENTIDAD" - Ad&(:ionaimente 2 'Ios

Convenio -E_spec:flco de Colaboracion, “LA ENTIDAD se obliga a:

k. -Vigilér el cumplimiénto estricto de las disposicjohes legal_e_s aplicables en el
ejercicio del gasto publico federal, dando aviso ante las instancias respectivas
por cualquner anomalia detectada al respedo Y conforme a lo establecido en

los Criterios de Operacion del Drograma Atencnon ala Salud y Medlcamentos:_
Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social Laboral”, por conducto de su-

Secretaria de Salud y de los Servicios Estatales de' Salud, como Unidad

Ejecutora, responsable ante “LA- SECRETARIA” del adecuado ejercicio vy

comprobacmn de los recursos objeto del preqente mstrumentomrldmo _

Il Responder por la mtegramon v veracidad de la mformamon tecmca %
. financiera que presenten para - el cumplimiento de los compromlsos
_estableczdos en el presente: mstrumento Ju||d1co particularmente, de aquélia
generada con motivo - de ‘la apllcaczon seguimiento, control, rendicidén de

cuentas vy transparenoa de los recursos presupuestarlos federa]es transfersdos
: en termmos de Ias dlSpoanloneSJurldlcas aplfcables

1L Apllcar los recursos federales transfendos y sus rendlmlentos ﬂnanmeroe
nforme alos temas proyectos,. ObjetiVOS actl\/ldades especiﬁcas indicadores,
etas y calendanzac;on prewstos en. el presente lﬂStI’umehtOJUHdiCO

4 1

e Internet {CFD[)
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ASI m|5mo la Unldad Ejecutora debera remltlr a “LA SECIRETARIA” a traves de
la DGPLADES sn un plazo no mayor a tremta (30) dias habiles poster ores a fa
- recepcion de la-ministracidén reaf:zada Jpor parte de Ia Secretaria de l'—“manzas v

Dlaneaaon el: comprobante que. acreohte la .recepcidn de la mimstraclon

'conforme a }a normativa ap. |cable

V.. Integrar la mformaclon ﬁnanmera reiatwa alos recursos federales transfendos

)xm’é por conducto de la Secretana de Fmanzas y DIaneac:on a. “LA- .
E AR!A” a través de la: DGPLADES en un plazo no mayor a treinta (30) -
agl abiles postenores ala recepmon de la transferencia que se detalla en &l
Anexo 3 del presente Convenio Especifico de Colaboracién, los comprobantes‘
_ gue acrediten la recepcion de dicha transferencia, conforme a la normativa
aplicable. 'La documentacién. comprobatoria- a gue se. refiere éste parrafo
deberd remitirse en archivo eiectromco con eI Comprobante Fiscal Digital oor

' ‘comprom|sos “establecidos  en “EL - ACUERDO MARCO” v en el presente

para la e_!E‘CUC]Oﬂ del chjeto del preseme Convemo Especifico de Co}aboramom o

_enles terminos prev stos en ei art] culo 70 de ia Ley General de Contabz!idad P
'Gubemamemtal Sl g
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Entregar por conducto de la. Umdad Ejet..utora a “LA SECRETARIA” en los
términos estipulados en el presente Convenio Espemﬂco de Colaboracion, Ios

. informes scbre el ejercicio, destino y los resultados. obtenidos con los recursos -
transferados en virtud del presente mstrumento jurldsco asl como sobre el .

avance ﬁnanclero Yy los rendimientos financieros generados \Y% cualqmer otre

. reporte solici tado por “LA SECRETARIA’”

Vik Se compromete a traves de la Umdad Ejecutora, a mantener baJo su-

custodia la documentacion comprobatona ongmal de - los . recursos
presupuestarlos federales’ erogados hasta en tanto la mlsma |e sea requerida
por’ “LA SECRETARIA” Y, @n su. caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, asi como por. los ¢érganos fiscalizadores competentes cuando le sea

requerida, asi como a propormonar Ia mformacxon adicional gue estas ultlmas fe

"reqmeran

VIl Versﬁcar que la documentaaon comprobatorla del gasto de los. recurscs

federales objeto de este Convemo Especifico de Colaboracién, cump%a con los
requ|5|tos fiscales establecidos en las dlSpOSIClones federales aplicables, entre:
otros, aqueilos gue determinan los articulos 29y 29- A, del Codigo Fiscat de 1a
: Federamon los que deberan expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”. Para lo
_cual, se debera remitir archivo electromco CFDI, salvo los casos de. excepeion

estableados en-la IeglslaC|on NG normativa de |a Mmateria .que asi lo establezcan

URUER™ consecueﬂcxa Ia autentlmdad de la documentamon Jus’uﬂcatorla y'__
comprobatoria de los recursos federales erogados sera responsaballdad de ia

Unidad Ejecutora

S )& Relntegrar ala Tesorerla de ia Federacloh dentro de Ios qumce (15) dla&;

naturaies - Slgwentes en gue !os requiera - “LA SECRETAR!A"'IOS recursos
presupuestar os. federales transferidos vy sus rendimi entos ﬂnancseros que

despues de radicados a la Secretaria de Fmanzas ¥ Planeacion de LA
EMTIDAD” no- hayan. sido ministrados a Ia Lﬁnidad Eje-cutora o gue-una vez
mmsstrados a esta dltima, se mantengan OCiosos: 0. NO. sean: ejerci idos en Ios'

termmos deE resente Convenlo EspeC|fico dD Colaboracnon

'X Informar de manera mensual a “LA %ECRETAR!A” a traves de la. DGPLADE_.
. por conducto de la. Unldad E:J]ecutora dentro.de los prlmeros guince (15) dias :
' gmentes al mes que se.reporta,ta apucacson y comprobamon de !os recursos G

21N | CUyO Gaso se deberan atender las dlsposmones especsales para. su |
comprobamon AsT mismo, deberd remitir a “LA SECRETARIA"’ a través de la
DCGRLADES, el archivo electrénico con la Verl ficacion de Comprobantes Fxsca!es._
gitalés por Internet, em|tido por el Servicio de Admlmstramon Tnbutarla (SAT)

_-'12 e
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transfemdos los rend|m|entos fmanmeros % economaas generadas con’ base en

tos- avances financieros, relaciones de. gasto, estados de cuenta bancanos Y
conciliaciones bancarias, respecto de los recursos’ presupuestarlos federales

- transferldos con motivo-de este mstrumentOJurldlco conferme alos Anexos 5y -
10 del presente Convenio Especifico de Colaboracion. (Adjuntahdo en archivos -

etectromcos la documentacnon soporte correspond@nte} :

XI. Estampar en la documeﬂtécic’m C_orhp'robatoria,_el sellc con la ieyenda -

"Cperado con recursos presupuestarios federales, para el Programa “Atencién a

~la Salud vy Medicamentos. Gratuites parala Poblamor\ sin Segurldad Soc1al-'

Laboral del e_]@I'CICIO ﬂscal 2019".

XL Reportar a, 5a -DGDLADES Y dar seguimiento mensual, por cdnducto de'la
Unidad Ejecutora, dentro de los primeros quince {15) dias del mes siguiente,

segun corresponda al ejercicio fiscal 2019, el avance en el cumplimiento de

objetivos, metas e indicadores'y el resultado de las acmones que Heve a-cabo, de
. com“ormidad con este mstrumentOJurld ico.

_XIIl. La Secretarfa de Sal ud vio. ios Servncros Estatales de Salud, realizara los

‘ograma “Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin
Segurldad Social Laboral” y para. el cumplimiento . del objeto de este

Tha establecidos por [a Unidad Ejecutora, de conformldad con el
de]l pr@sente Convenio Espemfico de Colaborac1on '

- X1V La Secretana de Salud v/o los Servic‘ios Estatales de Salud, 'd'éberé informar

tramites para la contratacién del personai cue se requlera para la operamon del

nstrumehtOJur|d|c:o durante el- e;ermcno fiscal 2019, conforme a los: reqwsmos e

a “LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES sobre ¢l estado del ejercicio -

presupuestario de los recursos federales acs signados a “YLA ENTIDAD” para la
operaciéon del Programa "Atencién a la Salud Y Medmamentos Cratuttos para la
_'Dob}amon sin Seguridad Social Labcral“ dicho mforme deberé-ser entregado

dentro de. Eos treinta (30) dlas hablles posteﬂores al cierre dei eJerC|C|o ﬁscal
o V|gente

-XV La Secretaria de Salucl y/o Ios Servmos Es;tatales de Salud debera mformar a

'-“LA SECRETARIA” 2 través de la' DGPLADES, sobre el cierre del ejercicio -

_presupuestano de os recursos federales asi gnados a “LA ENTIDAD" incluyendo

.Como documehtacuon soporte los estados de cuenta, conci iliaciones bancarias y -

cancelaaon de ias cuentas abiertas por ambas mstanc ias, medtante =] Anexo 1n;
a mas tardar eI BO de marzo del ano sngwentr: :

XV Mantener actualszada la informacion reEatlva al cump]lmiehto de los
-objetwos metas e, mda_cadores para .los gue se destinen. los - recursos
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'Lprésu'puestarlos federales transferldos con -base -_en %'c:)s'__resultadO_S'-y
, supervxsmnes reali zadas _ ' : s -

XVl Dropor(:lonar por conducto ‘de la Umdad E_]ecutara la informacién vy
docﬂmentaaon que “LA SECRETAREA” a traves de la DGPLADES le solicite en
. las visitas de.verificacién que esta Ultima opte por realizar; para ‘observar el
'cumplimééntd de las obligaciones establecidas en el presente instrt.jmehto
- juridico, asi como que los recursos federales transferidos con motivo dei mismao,’
_ sean destinados umcamente para el cumplmuento de su obJeto

XWV1Il.  Establecer, con, base en el segmmlento de ios ‘resultades de las
“evaluaciones reallzadas medidas de mejora continua para el cumpllmrento de
los objetives para los due se destmen los recursos transferldos

XIX. nformar sobre la suscrlpcmn dé este Convemo Espec;ﬂco de Colaboramon

a los organos de c:ontroE y de f|scallza<:|on de “LA’ ENTIDAD" y entregaries copla '
del mismo. : :

'xx leundzr en la pagma de Internet de la Umdad Ejecutora el presente' :
Convenio Especifico de Colaboracién, asi como los: conceptos flrzanv:iados con

: os recursos federales transferidos en virtud del mismo,. mcluyendo los avancesy

' sultados flSlcosyﬂnancxeros enlos termmos de las dISpOSICIOheS apllcables

XXI..Gestlonar por conducto de la Umdad Ejecutoran Ia publlcamon del

_ mstrumentOJurldlco en el organo de difusion of|C|aI de “LA EN!TIDAD"

TAVA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA"' - Adicicnalmente a los

_ " compromisos - establecndos en “EL ACUERDO MARCO" “LA SECRETARIA” se
. obllga a: - : : o

_l. Transferlr a “LA ENT!DAD" a traves de la DGPLADES con el caracter de
subsidios, los recursos presupuestanos fedenrales a gue se reﬁere eI presente"

: ._Conven Q. Especn‘lco de Colaboracion, de acuerdo con los plazos y calendar[o-
S establecu:ios en su Anexo 3

‘Fj

o

i\.

ok
L

2 -\/emﬁcar,_ _a tra\"/é's_ _d‘e !a DGPLADES que - IoS recursos presupuestarlos'

. -_federale's' gue en virtud de seste. instrumento juridico se. transﬂeran sean

- ~aplicados’ umcamente para ia reallzac:lon del objeto del mismo, sin perJu1<:eo de’

las atrlbucmnes que en Ia materia correspondan a.otras mstanctas competentes
Cdel EJ@CUUVO Federal y/o de “LA EN1IDAD” L

14
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- HI. iDra(':ticar penodlcamente a través de la DGPLADES 'dependlendo de su
d|spon ibilidad de personal y presupuestarla visitas de verificacidn de. acuerdo al
' programa que para tal efecto se establezca en “LA ENTIIDAD" :

V. Solicitar a “LA ENTEDAD" a través de la. DGPLADES' dentro de'los primeros
quince (15) dias del mes de enero del siguiente ano, la.entrega del informe del
cumpllmiento de los ob}etlvos metas e indicadores; a traves del foermato
'contemdo en su Anexo 6. ‘

W Dar.seguimiento- aI ejercicio de los recursos p_resupuestarios_federales
transferidos vy rendimientos financieros generados,. conforme al formato

‘establecido en su Anexo 8; asi, ‘como el de certlﬂcado de gasto corwtemdo en sy
Anexo 5. R '

VL. Solicitar la documentacion justificatoria y comprobateria del gaste de los
- récursos- presupuestarios federales transferidos, que  “LA ENTIDAD” debe.
presentar-a “LA SECRETARIA” en termmos cle lo - estlpuiado en el presente
Convemo ESpECIfICO de Colaboramon o '

Vii. Veriﬂcar gue “LA ENTIDAD" efectue dentro de !os qumce (15) d|as naturales
|gU|entes el remtegro ala Tesorerla dela Federamon de los recursos federales
"ansferldos Yy sus rendimientos: ﬂnanmeros gue despues de radicados a la
cretaria - de :Finanrzas y Planeacién de. HMLA ENTIDAD”, no- hayan sido
ministrados a la Unidad E_;ec:utora O gue una vez ministrados a esta Ultima; se.

f9ar ociosos 0 No sean e}erc idos en'los términos del presem:e Convemo
de Colaboramon '

"V, Presentar eI Informe de Ia Cuehta de Ia Hacienda Publlca ?—'ederal v los
demas mformes gue. sean requerldos sobre la apl|ca<:|on de los recursos
.-‘-_'trahsfer dos con motivo, del presente Convemo Espemﬂco de Coiaboramon

IX. Dar segu1m|ento memsual en coord nacién’ con “LA ENTHDAD”_ sobre el

avance en el cump% m:ento dela reahzauon de las acc1ones objeto de| presente
—|r15trumento_|ur|d|co : '

' X Reallzar en el amblto de su’ competenma a traves cde la DGPLADIES Ja M
ver:ﬂcamon segu|m|ento y evaluacion delos recursos presupuestarios federales '
que ‘en virtud de este mstrumento seran mmlstrados a “LA ENTIDAD" de
'conformldad con Ias dlSpOSIC ones;ur idicas aplicables en materla del ejercucno'
del gasto publlco federal, lo antenor sin .perjuicio de las acciones de control,

vigilancia, superv15|on segu:m|eht0 V. evaiuauon a. gue . hace referenma e!
B preseﬂtemstrumento :

15
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Xl.  Realizar [as gestlones nece'samas para . la publncacnon del presente_
' mstrumentomndmo en el Diario Oﬂcnal de la Federacion.

X, Difundir.en’ la pégir\a' de mtemet de la DGPLADES,-ei presente Convenio
Especiﬁcb de Colaboracién y los recursds‘présu puestarios federalestransferidos
mediante el presente mstrumentowndmo en Ios termlnos de las dxsposnoones :
aplicables. : : '

' NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. - La. verificacién y

' seguimiento al ejercicio de'los recursos pres upuestarios federales transferidos
por “LA SECRETARIA" a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento

~juridico, corresponderd a “LA SECRETARIA” a través de la DGPLADES, en los

términos de las dlsposmones apllcabies % esUpu]ac;ones del presente Convenio -
Espectﬂco de Colaboraaon

Cuando jos serwdores pubhcos que partIClpen en la ejecucu:)n del preserlte :

Convenio Especifico de Colaboracién detecten gue !os recursos presupuestarios

federales transferidos y sus ren_dlmsentos financieros han permanecido ociosos

0 hayah sido utiliiados para fines distintos a los que se sefialan en el presente

ConvenidEspe'c;’f'co de Colabbracié’h ‘a través de “LA SECRETARIA” se sclicitara _
a “LA ENTIDAD” su reintegro a la. Tesorerfa de la- Federacion, dentro cle los

.quince (15) dlas naturales S|gwentes en que se reqmeran :

EC!MA RESPONSABILIDAD LABORAL - L,on excepuom de las obl gac;ones
derlvadas del presente Corwemo Especzf ico de Colaboraaon ‘LAS PARTES” no. - -~
Ul Arery ni reconocen otras distintas a su favor en \/lrtud cle no'ser aplicable el

;sto contemplado en el articulo 5, fraccién 1, dela’ Ley Federal de los
rabajadores al Servicio del Estado, Reglamentana dei Apartado B, del articuls .
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por: tanto cada
una de estasy sus empleados no son trabajadores de la otra.

\“LAS PARTES" como patrones del persona[ con que cuente o contraten para ei -
‘ desempeno de’ cualquner actnndad rélacionada con el cumplimiento del obJeto
- de este Converio Especmco de Colabmacuon serdn, cada una por su parte las
dnicas responsables del cumplimiento de las obllgacxones que en el orden ..
: !aboral civil -y de segurldad social se originen, obligdndose a responder por ¢ - ]
cualqu ier controversia o litigio que dicho pn=rsona| instaure en su contra ¢ en.. '
contra de la otra parte, por 1o que en mngun £aso se entenderan como patréon
' _sustltuto o Sohdarlo de los trabajadores o empleados de la otra parte :

i, ' Lo

En lo concermente al riesgo profes:onal referldo an los artlculos 1935 v 1936 del
Codlgo Civil Federal, asf comge todas as ob!ngamomes responsaballdadec Y oen

general las mdemmzamoneC que por riesgo de trabajo v por ta realizacion delas
) act|\/|dades Jque puedan re%uitar con. mo‘clvo del cumphmtento del Ob_jeLO del .
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contrato seran a cargo exc[uszvamente de cada una de “LAS PARTES" sin que--

tenga por que mvolucrarse a la otra parte.

-DECIMA PR!MERA VIGENCIA._ - kI presente Convemo Especifico de ‘
- . Colaboracion surtird sus efectos a. partir de- la fecha de su’ suscrlpmon Y se_
: _mantendra en wgor hasta el 31 de diciembre de 2012,

DECIMA SEGUNDA MODEFICACIONES AL CONVEN]O ESPECIFICO - YLAS .
..':;,PARTES" acuerdan que el presente Convenio Especifico de Colaboracion podrg. .
modificarse de ‘comGn acuerdo para lo cual deberan formalizar. el convemo '

modificatorio respectwo sin alterar su .estructura y en estricto apego a las

- disposiciones juridicas aphcabies Las modificaciones al Convenio Especifico de -

Colaboracién obligardn 'a sus stgnatarlos a partsr de la fecha de su firma v
deberan publicarse en el-Diario: Oﬂclal de Ia Federamon y en el é6rgano de

: difu5|on OflCIal de “LA ENTIDAD"

: En c:rcunstanmas espema]es caso fortu&to o] de fuerza mayor, para Ia reallzac ion
del objeto pre\nsto en este mstrumentOJur|d|co “LAS PARTES" acuerdan tormar
‘las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualldades En
todo caso, las medidas Y mecanismos acordados-seran formallzados mechante
la suscrlpcson de[ Cor‘zvemo Modiﬂcatorlo Correspond|ente

ECIMA TERCERA CAUSAS DE TEIRM[MAC'ION'. EI

e S

la: dlisas que senai “EIL ACUERDO MARCO"."

' 'DECIMA QUINTA. - SOLUC!ON DE CONTIROVERSIAS. e “LAS PARTES"’

Cani ﬂestan gue el presente Convenio Especifico de: Colaboramon se celebra de
buena fe por.lo que,en caso de presentarse algun conflicto o controversia con-
motwo de su mterpretacmn © cump! miento, lo resolveran de comun acuerdo

En el supuesto de que. ‘subsista !a"c'omtrbversia “LAS PARTES", acuerdan

someterse .a la jurisdiccidon de !os Tr|buna§eb Federales competentes con sede
en la Ciudad de- México, por.lo cgue renuncian expresamente a cualquner fuero o
~ que pudlere Corresponderle en I’aZOﬂ de sUS dom1c:1l|os presentes O futuros

'DECIMA SEXTA AVISOS ("OMUNICACII(:)NES Y NOTIFiCACIGNES ‘“LA:»;-’"'.
- PARTES": - Convienen er gue todos los awsos comunicacianes y- no’uﬂcac ones‘__.
Cgue se; reaE cen c:on motxvo ~del presente mstmmento se Hevaran a cabo por

. -17':;.

présente Convenio. -
Especifico-de Co?aboramon podra darse por. termmado de mahera antmpada '

tMA CUARTA CAUSAS DE RESC’!S!C)IN.. El presente cOnvemo podra

_rescmdwse admmlstratlvamente por [as causas que senala “EL ACUERDO'
 MARCO". : :

=
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escrlto en los dormc:ihos establecsdos en el apartado de Deciaramones del

: ..rmsmo

En caso de que las partes camb;en de domu:tho e obligan a dar el a\uso-

£y s

.@qu1£ 

' DGPLADIES -ATENCION ALA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA

correspondlente a la otra, con qumce dias hébiles de anticipacién a que dicho -

cambio de ubicacién se lleve a cabo, de |o contrar io se tomara como vigente: el :

domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente nstrumehto

DECIMA SEPTEMA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como partes
integrantes del presente Convenio Especmco de Colaboramon los Anexos gue a’

- contindacion se indican, los cuales.serén administrados por “LA DGPLADES" v -
deberan ser suscmtos por “ AS PARTES”. Dichos Anexos tendranla misma fuerza .

legal que el presente Convemo Espeaﬂco de C_olaboraqon y seran actualfzados
conforme a las necesidades de “LAS PARTES":

Anexo 1. “NOMBRAMIENTOS DE TITULARES” - ' _ o
Anexo 2. “TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS"

Anexo 3. “CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERAL ES”

Anexo 4. “DISTRIBUCION DEL GASTO POR CAPITULO CONCEPTO Y
PARTIDA PRESUPUESTARIA“ :

Anexo 5. “FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2019 PARA
| GASTOS DE OFPERACION"

6 “ﬂNDICADORES DE UNIDADES MEDICAS ApovADAs CON
' RECURSO DEL PROGRAMA” -

Anexo 7. “GASTOS ADMINESTRATIVOS POR PARTIDA
) : PRESU PU ESTARIA" ‘

Anexd 8., "APLICAC!ON DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS Y
ECONOMIAS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA"

_ Anexo 9. “PERSONAL EN EL ESTADO DL _QUINTANA !ROO"
- Anexo 10.. “REPORTE DE- RENDIM!ENTOS FINANCIEROS 2019" _

: .__Anexo 11 “CIERRE PRESUPUESTAR!O EJERC!CIO 2019”

Leido que fue eI preseﬂte Convenio, estando debldamente enteradas “LA'S
PARTES" de su conteni ido vy alcance’ Iegal o ﬂrman por cuadruplicado, en ia
Csudad de Mexn:o el d|a 28 del mes dejumo del ano dos mll c{|ecmueve

. 18
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POR “LA SECRETARIA"
LA SUBSECRETARIA DE
" INTEGRACION -

Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD -

. - DRA. ASA EBBA CHRISTINA LAURELL

'EL DIRECTOR GENERAL DE
PLANEACION Y . :

M.l YOMANET T%){)ULATORPES |

- POR“LAENTIDAD"
LA SECRETARIA DE FINANZAS
! Y PLANEACION

MUNGZ.

LA SECRETARIA DE SALUDY

DIRECTORA GENERAL DE LLOS

 SERVICIOS ESTATALES DE SALUD

DESARROLLO EN SALUD ~
S e (OPD) QUINTANA ROO

i /—\ A ' T VA/L\,&—«\(VW Qc £
. . . > = o A .
DR: ALEJANDRO MANUEL VARGAS = ‘--MSP. ALEJANDRA AGUIRRE - .
/ - cﬁ?ém TR CRESPO
T S
a hojé y hoja dé firmas del Convenio Especifico de Colaboracion en.Materia de Transferencia de.Qlechsos :
- Presupuestarios Federales con el caracter de subsidics, para la operacion del Programa "Atencion g la Salud Yy
Medicamentes Gratuitos para la Poblacion- sin Seguridad Social Laboral®’, que celebran por una warte

“Secretarfla de Salud, representada en este acto por'la Subsecretarfa de Integracion 'y Desarrollo del Sectar
Salud, y por la otra parte, el Ejecutive del Fstado Libre v Soberanc. de -Quintana Roo, por conductc_z de la .

- Secretaria de Finanzasy Planeaciény |a Secretarfa.de Salud de Quintana Roo. . o

19 -
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: ABTEIEY - oo DGRLADES-ATENCION A LA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA
merie pesadn 0 .. POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL-CECTR-Q.RO0-01/19

P

ANEXO 1 DEL-CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES COM EL
CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACISN DEL PROGRAMA ATENCION A LA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACION SIN

SEGURIDAD SOCIAL LASORAL

NOMBRAMIENTOS DE TITULARES

ta presente haja de firmas forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios
" . Federales coh el caracter de subsidios, para la operacién def Programa Atencién a [a

. $alud y Medicaméntos Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad .
Social Labaral, por la cantidad de $53,804,825.00 (Cincuenta y tres millones 6cho(_:|'ento_s cuatro mil ochocientos ni_)venta ¥ cinco ‘pesos 00/100), que :
celebran por una parte el Ejecutive Federal por coriducto de la Secretaria de Salud représentada pof la Subsecretaria ae__]ntegracién y Desarrollo del

*-Sector Salud, vy por'a otra parte el ejecutivo del Estado Li'_b;e ¥ Soberano de Quintan_éa Roo, por cenducto de la Secretaria de Finanzas y Planeacian v Ia"

Secretaiia de Saiud de Quintana.Rbo.
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S&LUD DGPLADES ATENCION A LA SALUI:) v MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACION SEN'-
' ' SEGURIDAD SOCIAL LABORAL-CECTR-Q.ROO- 01/19 :

ANEXO 4 DEL: CONVEN[O ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE. TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA ATENCION A LA SALUD Y.
MEDICAMENTOS GRATU!TOS PARA LA POBLAC[C)N] SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL

DISTRIBUCION bEL GASTO POR C.API’TULO, CON-CEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

' ARTlDAs DE GASTO TOTAL
PAR 2019
1200 "REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO" A R $0.00|
121. Honorarios. asimilablés a salarios . ) Lo - $O._OO )
2500 . - "PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABGRATORIG: I $16,706,854.18
: 253. Medicinas y productos farmacéuticos ’ . ’ | $14,999,993 64
254, Materiales, accesorios y surministros médii:c_;s . o o L $1,29260.54) -
255. Materiales, accesorifosy suministros de laboratorio ’ : - e $414,700.00
3500 "SERVICIOS DE lNSTALACION REPARACION, MANTENIMIENTO A . N $29,965,20
: CONSERVACIGN" - : | 0/229,965,200.62
331 Consetvacién y mantenimiento menor de inmuebles T 0 $29,965200.87
354, lnsta{aqon reparacion y mantemmlento de equipo e mstrumental
A . $0.00
medicoyde Iaborator\o . : . . . .

355. Reparacidn.y mamtemmlento de equipo de transpor‘te

357 Instalacidn, reparamomy mamtemmlento de maqumana OTros equipos y : .

_herramienta - - . - ' -+ 3000
"EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO"

$0.00

$7,132,840.00

531, Eguipo médico y de laboratorio

$7,132,840.00
532. Instrumental médico y de laboratorio ' . $0.00
- 6200 "OBRA PUBLICA EN BIEMNES PROPIOS" . $0.00
' | 622 Edificacién no habltacional’ $0.00
TOTAL S : : ~ -$53,804895.00( . )
f

£l presente Anexo forra parte |ntegrante det Convemo ESPGCIﬁCO de Colaboracton en Materla de’ Transferenma de Recursos Presupuestar:os
“Federales con el cardcter de subsidios, para la Opefamon del Programa Atencidn a la Salud ¥ Medicamentos Gratuitos para la Poblacion sin
‘seguridad Social Laboral, ‘por'la cantidad de $53,804,895.00 (Cincuents ¥ tres millones céchocientos cuatre mil ochocientos novernta y cinco
- pesos 00[100), que celebran por-una parte el Ejecutivo Federal por conductou de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de

.Integracmn y Desarrollo del Sector Salud, y por I3 otra parte el ejecutivo del Estado lere y Soberano de Qumtana Rou. por conducte de la
) _Secretarla de Flnanzas Y Planeacmn y la Secretarfa de Salud de Qumtana Roo, 5 S :

1den
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--.;"LA SUSCRITA LICENCIADA TANIA LOYOLA CANUL MED!NA T[TULAR DE LA DIRECCION DE‘;' o,
. I;ZZNORMATJVIDAD Y ASUNTOS  JURIDICOS  DE ' LOS 'SERVICIOS - ESTATALES DE 'SALUD, - CON. =
s FUNDAMENTO EN Lo DISPUESTO POREL ARTICULO 44 FRACCION XV DEL REGLAIVIENTO iNTERIOR

' “a- -_';_-_ - —; ey - P c E R T ! F I c A--

S QUE EL PRESENTE LEGAID. o NSTANTE DE 34 (TREINTA Y CUATRO) FOJAS OTILES, DEL CONVENIO"
~NUMERO - CECTR-Q,RO0-01/19,” RELATIVO " AL -CONVENIO - MODIFICATORIO AL CONVENIO *
" ESPECIFICO EN MATERIA DE COLABORACION EN MATERIA" DE. TRANSFERENCIA DE-RECURSOS '+
.. PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER  DE ‘SUBSIDIOS “PARA LA ‘OPERACION :DEL-+ -\
. PROGRAMA: “ATENCION A LA SALUD ¥ MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACION SIN: - 7o
. SEGURIDAD' SOCIAL LABORAL” DE FECHA CINCO DE AGOSTO DEL ANG, DOS MIL DIECINUEVE, SON: -
. 'COPIAS FIELES Y EXACTAS DE SUS ORIGINALES MISVIO ‘QUE HE TENIDO A LA VISTA, QUE COTEIO Y+
. CERTIFICO; PARA LOS FINES LEGALES CORRESPONDIENTES, EN-LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL © =
DEL ESTADO DE QU[NTANA ROO, A LOS 07 DIAS ‘DEL MES, DE AGOSTO_ DEL: ANO DOS. ran‘ I
".-_D!EC[NUEVE CONSTE- - L
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DECRETO NUMEROQ: 346

H. CONGRESO DEL ESTADC

DE
QUINTANA ROO

POR EL QUE LA HONORABLE XV LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUINTANA ROO, AUTORIZA AL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ISLA
MUIJERES, QUINTANA ROQO ESTABLECER LA TEMPORALIDAD DE
VEINTICINCO ANOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA A
EXPEDIRSE DENTRO DEL PROCESO DE LICITACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA CONCESION DE TRANSPORTE URBANO DE
PASAJEROS EN AUTOBUSES EN RUTA ESTABLECIDA DEL MUNICIPIO
DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO.

LA HONORABLE XV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE
QUINTANA ROO,

DECRETA:

UNICO. La Honorable XV Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, autoriza al
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo establecer la
temporalidad de veinticinco afios en las bases de la éonvocatoria a expedirse dentro del proceso de
licitacién para el otorgamiento de la Concesién de Transpor;ce Urbano de Pasajeros en Autobuses

en Ruta Establecida del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo.
TRANSITQRIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periddico

Oficial de! Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo
una vez que concluya el proceso de otorgamiento de la Concesidn de Transporte Urbano de
Pasajeros en Autobuses en Ruta Establecida del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo, debera
hacer del conocimiento de la Legislatura del Estado, que la concesion del servicio puablico fue
otorgada con la temporalidad autorizada por la Legislatura en cumplimiento a lo previsto por el

pérrafo segundo del articulo 177 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.
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DECRETO NUOMERO: 346

POR EL QUE LA HONORABLE XV LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANC DE QUINTANA ROO, AUTORIZA AL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ISLA
MUIJERES, QUINTANA ROO ESTABLECER LA TEMPORALIDAD DE
VEINTICINCO ANOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA A
EXPEDIRSE DENTRO DEL PROCESO DE LICITACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA CONCESION DE TRANSPORTE URBANO DE
PASAJEROS EN AUTOBUSES EN RUTA ESTABLECIDA DEL MUNICIPIO
DE ISLA MUIJERES, QUINTANA ROO.

SALON DE SESIONES DEL HONORABLE PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL,

CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS VEINTISEIS DIAS DEJ. MES DE JUNIO DEL ANO

DOS MIL DIECINUEVE.

DIPUTADO PRESIDENTE:

LIC. EDUARDO LORENZO MARTINEZ ARCI

N0

QUINTARA BOS
PODER LEGISEATIVEG

C. ELDA CANDELARIA AYUSO ACHACH.
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CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, A LOS HABITANTES DEL MISMO,

SABED:

EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE ME IMPONEN LOS
ARTICULOS 91 FRACCION II Y 93 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y 11 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, AMBAS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGO EL DECRETO NUMERO 346 DE
LA XV LEGISLATURA, QUE ME HA SIDO REMITIDO POR EL H. CONGRESO
DEL ESTADO, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO,
EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
A 1LOS VEINTISIETE DfAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, C.P. CARLOS
MANUEL JOAQUIN GONZALEZ, RUBRICA; EL SECRETARIO DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROQO, LIC. FRANCISCO XAVIER
LOPEZ MENA, RUBRICA.
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