PUERTO MORELOS

)

b x|
GACETA OFICIAL ﬁg

DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

“Organo de Difusién del Gobierno
del Municipio de Puerto Morelos, del Estado de Quintana Roo”

( Puerto Morelos, Quintana Roo, a 06 de Julio de 2026 )
( Tomo: Il ) (lelmero: 43 Extraordinaria ( Epoca: Cuarta )

G INDICE: )

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
APOYO A LAS MUJERES EMPRENDEDORAS Y ARTESANAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS,
QUINTANA ROO, DENOMINADO “TODAS CRECEMOS”. MISMO QUE FUE APROBADO EN LA
CUADRAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO
MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PARA EL PERIODO 2024-2027. CELEBRADA EL 03 DE JULIO
DEL 2026... Pag. 1

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y SE DEROGA EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS,
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. MISMO QUE FUE APROBADO EN LA QUINCUAGESIMA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PARA EL PERIODO 2024-2027. CELEBRADA EL 03 DE JULIO DEL 2026... Pag. 53




T e DA

GACETA OFIC'AL ( 06 de Julio de 2026

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACIGN DEL PROGRANA MUNICIPAL BE
APCYO ALAS MUJERES ENPRENDEDORAS Y ARTESANAS DEL MUNICIPO DE PUERTO MORELOS,
QUINTANA ROO, DENOMINADO “TODAS CRECEMOS&”. WMISMO QUE FUE APROBADO EN LA
CUADRAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNIQIPIO
DE PUERTO MORELOS DEL ESTADC DE QUINTANA ROO PARA EL PERIODO mgfa
CELEBRADA EL 03 DE JULIO DEL 2026. C e /) .

E! Honorahle Ayuntamiento de Puerto Morelos, Quintana Roo, periedo 2024-2027, san funcaimeit en

dispuesta en los arfleulas can findaments on o dispuesta en Ivs arfoulos 11 g, de fa Constnucrdm :
dz los Estzdo Uridos lMexicanos, 176, 143 de fa Censtitucian Politica def Estado L'bre y Soberdhe i
Quintana Roa: y €8, Fraccion i, Inciso ¢) de la Ley de ios Munizipios del Exsado de Quintana #f_\ﬁ)‘gﬁ: ol

1AL iy
AL

STORETARIA G NERBL
Ceonsiderandn EiiR‘rU-"{T'\rI:\IFNr?)

Lug el municipio fibe. es la base ds fa divisidn te-ional v de |a organizacidn poiiica y administ-ativa def
Estado de Guniana Roo, autonomla gque se axpresa eit s facultad de gobernar y administrar per si mismo
los asunlus propios de su comunidad, en sl amaito de competenc a que le sefala la Constitusion Palitica de
los Estades Unides Mexicanios, la Gonstitucion del Estado v fas leyes que conforme a ellas se expidan,

R
siende este | lonorabde Ay, ntamients, a guien ie sarresaonde s 2dmitstracion de los asuntos A e{tchrc; o .
.\ 3

de los intorescs de fa comunidad dentro de 4 circunscripoian tenitorial;

l5s leyes Bn matara *nunlrlnal que expida la Legiskatira del Estade, Ics bandos de pol|c:a ¥ buen Qomeﬂw :
los reglamentos, circutares y disposiciones arministrativas de sbeenvancia general dentro de éd'c"'fékrﬁ% loddr ey

Jurisdicciones, que organlcen la admivistracion pdbliea municipal, regulen las materias, procediABMEE"

QFre
tuncines ¥ sevisios publicos de su conmetencia; PRESING g mmﬂ AL
* fa

Que esta fbertad de gobierno y administracion esteblecida ep 'a Ley ce los Municipios del Estado de
Quintana Roo, recomoce |3 facultad del Ayuamiento de distribuir y asignar i@s atibuciones mherentes al
Municipio, entre fas Devendencias v Eptidades que confarmen la Administracion Plbica Municipal

atendiendo a las caracter'stivas sociakes § scanomicas qus impsren en su comuanidad;

Que en =45 articulos Primero, Guanto v Quinto de 1a Censtitucion Poiitica de lus Estacos Unidos Wexicanes,
y 12 de la Constitucion Pofltica dof Ectade Likre y Suberanc de Quintana Roo, se establecs gue todas las
parscnas gozaran da los serechos humanos recsnscidoz an ella y en los rztados intenacionales de jos e
el Estado Mexicane sea pars, asi como da las garartias para su profecsidn, cuyo gjerciclo ne pedra

resiringirse ni suspendarse, salvo an los casos y ba'o lag condicionss que |3 misma establozoa, ¥ fue por
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1o tanta, queda prohbida leda discriminacien motivada ser el origar étnice ¢ nacicnal, ! génere, a edad,

tas dstanacidades, la condicion soeial, las condicionss de salud, 1a religion, las opinioncs, ias preferensias

\r\gl

sextiales, el estado cvil © cuakjuiat otra cue atenic con'ra la dignidad humana y tenga per chjeto anLLam

menescabar los derechos v libortadss de las pesonas.

Que | mujsr ¥ el hombre son iguales ante la ley ¥ cue sera el Fstadn quisnh garantizara el goce y?
del derecho a ls igualdad sustantiva de las mujeres, quisnes podran cedicarse a la profesion, Indb‘sﬂ‘l
comergin o trabaja que las acomode, siempre v cuanda aguel sea icito, por 15 gue para 2l se pramovers

o o T . f 2 e ' s Bl
la creacitn de emglens v |a organizactm seclal de trabajo, vorforme a ia ey, -

CRET A T .
Que los articulos 2 Facclan VIl v 17 ¢e |z Ley nara el Desarollo Social del Estade de Qulntam,a.ﬁrpc‘g',f.‘ffhrl'\:,ﬁ?

reconccen 2| daber del Estado de velar por el demscha ala gualdaa entre mujares y hombres, estableciendy

Ios linsamienos ¥ mecanismos instituclenales que crientar al Estado y los Municipias hacia el cumplirisno

de la igualdzd sustantiva en ef ambitc de desanvke social, quedando en sus respectivos ambifos de
compelencia, el formular y aplicar polilicas compensaterias v asistenciales, asi como opotunidadas co
desarrulle produciive que mejoran el ingresc econdmica, en oeneficie de las porsonas o grupos sociales en
sitfLaciin de vulnerabilidad, destinands los recursos prosuplestales necesarics y estableciendo mefas
cuantificabiss, Asmisme, ol articu'a 23 faccién Xl de la coneitada ley, establece que compete al Gobierf?“ K

Muricipal &l implemartar los planes ds acritn especificos para @l apoyo logistico, humano y da mpaﬂacg&

en la aplicasian de los fondos de desarrollo social.

Fasarroilo Sostenible que wnpulsa ta Qrganizacion de las Maciones Unidas para la Al|menta<:1on \r
li \n’l'III*III h

Agricuttura [FACH, que considera an U ohjetive 5° el "Lograr |a iguaidad de género y empoderar a todasilas:

RE

A1 NG NG
HEN T

mu_eres y las nifas’
12 153104 OC L&

PRESIIE NG BUNIER AL
Cue ot 2l marco del Nuevc Acierdo por &l Bisnesar y CesaTolle de Quintana Reeo, se impusa la
coerdinacion de acciones entre lus sectores pblice, privade y social, con el oropdsite de construir un maodelo
de desuroilo munisipal mas Justo & incluyente; siendo fundamental, en ese contexdo, avanzar en la
autencmia scondmica de las mujeres emprendedoras y artcsanss, mediante k2 genaracion de entarcs

irstitucionales que garanticen su acceso @ recursos productivos v aporiunidades da crecintente.

Gue en el Bunicipio de Pusrto More'os pergisten brechas estricturales que fimilan la participacion
econdmica plena de lzs mujetes, entre lzs que destacan: la desproparcionada carga <el trabajo no
remmunetado y de cuidados; la hrecha salarial respecto a sus pares hombres; los elevados indces de

Cinformalidad laboral camo estrategia de subsistencia; v las presiones derivadas del costo de vida en la

region, [as cuales afectan de mansra diferenciada a las mujeres j2fas de famelia, Siendo estas concicianes
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fas que justifican la intervencon plblica municipal mediznte acciones  afirmativas atientadas  al
A,

fortalecimiento produstiva de =5t seotor de la pobiacion

Munizipales lag Reglﬁs de Cperacion de os Programas ded Biensstar

Ciie, con base en las Reglas de Operacitn objeta del presents, se deoera idenifficar 1a pobiac dn objetiva,” o
&l proposito o destine principak, la temporalidac ced oforgariiento de las ayucas sooiales v bubbld?ﬁqhﬁs{i,“’1\(;,”,2“;“‘
come 08 mecanismos para s¢ distribucion, opzracion y adminlstrackin, mismas que debean garantizar gue
los recurscs se entreguen & la poblacion objetivo y reduzcan los yuslos admiristrativos del Programa

carrespondiente, por o gue se somete a consderacion de esle Ayuntamisnta, os sigusntes:
Acuerdos

Primerp. S¢ zmiter las Reolas da Operacion del Programa Munidipal ce apoys a l3s mujeres

emprendedoras y artesznas del Municipio de Puerto Morelos, Guintana Rao, denomirado 'TODAI
L N ]

CRECCMCS", mediante el cual a2 establecen los aspect 5 tEsnicas y operatwo:. NEresanng para Qrﬁen,ac

eficiencia, aquidad y fransparencia, cuyo f=nor 65 &l sigients; B

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE APOYO A LAS NIUJER 5

S CHEDUREIRN LW SR ]

EMPRENDEDORAS Y ARTESANAS DEL MUNICIFO DE PUERTO MORELQS, QUIN"I"ANA (R fonn U

DENOMINADO “TODAS CRECEMOS”. e
AIFCINA DL LA

FRESEEMGLA MUHICIP AL

INDICE

CAPITULO 1. DATOS GENERALES DEL PROGRA MA, -~
SEGCION | GENERALIDADES., - e —
SEACION il MODALIDAD ¥ NATURALEZA JURIDICA DEL PROGRAMA, .
SECCION I IDENTIEICACION PROGRAMATICA DEL PROGRAMA ¥ ALINEACION DEL PROGRAMA
CON EL PLAN MJNICIPAL DE DESARROLLG DEL MUNIC PIO DE PUERTO MORELGS 20242027, -—

CAPITULO I, DEL OBJETO ¥ DEFIRIGION DEL PROGRAMA. -
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CAPITULO fll. DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA. _ -
SECCION | ANTECEDENTES.
SECCION L PROBLEMAS, CARENCIAS O MEGESIDAD SOCIAL.
SECCION lil LAS CAUSAZ Y EFCOTOS CENTRALES JEL PROBLEMA SOCIAE. cn-—mmmmmeeere—

SECCION IV, DE LOS GRITERIOS DE FOCALIZACION. -
SECCION V. MATRIZ DEL MARCD LOGICO.

SAPITULO IV, DEL OBJETIVO GENERAL Y QBJETIVOS ESPECIFICOS,
SECCIGN |, OEL DBIETIVO GERNFRAL.
SECCIGN 1. DE LOS CRIFTVOS ESPECIFICOS,

SECRETARIA GEMFRAL
Qe ATUNIAMIERTD

CAPTULO V. LINEAMIENTOS GENERALES.
SECCION | SOBERTURA. -

SECCION |, DE LA POBLAGION POTENGIAL Y POBLACION CBJETIVO, -r—-mm—seerer oo -
SECCION lll, MEIAS FISICAS.
SELCION IV, CARACTERISTICAS DE LOS APQYOS.

CAPITULO V1. DE LGS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y LOS REQUISITOS.
SECCION | CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
SECCION Il DS LOS REQUIISITOS,

GAPITULG VIi.- DEL BLAN BASICO DE NEGOCIOS Y DE LA VALIDACION DOCUMENTAL, ~4f-
SECCION |- DEL PLAN BASICO DE NEGOCIOS. -—— L0
SECCION I1- DF L A VALIDACION DOCUMENTAL. —

RS TNTLAG] i f\iIIHI\'SiFr
HIERR ST RIS

CAPITULC VIIl.- DEL PROCESO DE QPERAGION Y DE LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTZE. [
SECGIGN |- DEL PROCESD UE QOPERACION DEL PROGRAMA. 16 A F | A
SECCIGN I~ BE LA INTEGRAGION ¥ CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES. PRCAINEMEL BURICITAL

CAPITULD IX. DE LAS AUTORIDADES PARTICIPANTES Y SUS FUNCIONES EN L& EJECUCION DEL
FROGRAMA.
SECCION |, DE LAS AUTORIDADES PARTICIFANTES, oo
SECCION I, DE _AS FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES PAR™ CHPANTES.

CAPITULG X. DE LA INTEGRACION, SESIONES, FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE COMITE
MUNICIPAL
SECCION & DE LA INTEGRAGC ON Y SESIONES DEL COMITE. -
SECCIOMN IL. DE | AS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL LOMITE,
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CAPITULG XI. DE LOS DERECHOS ¥ QBLIGACIONES -
SECCION | DE LGS DERCCHOS.
SECCION Il DT LAS OBLIGACIONES,

GAPITULG Xii- DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS IMPEDIDAS PARA PARTICIPAR EM:
PROGRAMA Y EL FADRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS. e

° AL TA TN R ]
SECCION - DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS IMPEDIDAS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMAR LT

SECCION il.- DEL PADROMN DE PERSGMNAS BEMEFICIARIAS. i
SECHETARIE GINERAL
TFL AY UNTARENTO

CAPITULO Xill.- DE LA ARTICULAGION GON OTROS PROGRAMAS Y ACCIONES SOQCIALES, -

CAPITULO XIV.- DE LOS GASTOS DE OPERADION, semmeeor oo ormo oot

CAPITULD XV.- DE LA EVALUACION DE RECURSO EJERCLDO.

CAPITULO XVi- DEL CONTROL ¥ AUDITORIA.
SECCIGN | DEL CONTROL. -
SECCION 1. DE La AUDITORIA, —

CAPITULO XVIlL- TRANSFARENCIA Y GORIERNO ABIERTO,

¢ APITULE XVIL- OF LAS QUEJAS Y DENUNCIAS.

[T N L PR N R g Ll
WO

CJ&P'TULO }(IX TRANSVERSALED.PuD. - X s 2T

SECCION | PERSPEC | WA DE GEMERO. - ~EHHETR CE | A
PRFSEIENG A RUNICIPAL

SECCION ., ENFOLUE D DERECHOE. : =

TRANSITORIOS. -~

CAPITULO |
DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

SECCION |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Fundamentacién Juridica.
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El presente Programa se susienid gn'el siguicnte marca normativo, ordenado conforme @ i jerayula dglas -
B i

disposicionas aplivablas:

A} Federal

. Constitucion Foltiea de los Estados Unidos Mexfeanos, en sus articulos b, 4 5,
parrafe, gue roconecen por Una parte, que todasias personas gozaran te |8 dgrecncs humaﬁe‘g,,\
reconacidos en slla v eh los tratados interracionalas de los gue el Estado Mexicano sea prartwlmtren‘n
gllos, ©f derecho 2 |2 igualdad sustantiva de las mujges, gllenss pudran dedicarse a la profes n_.J----
industiia, comercio o habalo que les acomads, siermme Y cuamTdo aquel sea ilcita, pof 1o qus ﬁﬁ Fy;r%ﬁ“ﬁ_\"
se promowerdn la creacicn e ampleos y por ore ladu, la autonomia municipal y facula & los
Ayuatarnientos para aprobar y sjecutar programas de desarmolle social y coondmico,

¢ Loy Genedal da Desarolle Sociel, en sus adiculos B, 9y 10 los cuales estahlecen sl derecho de Iaq
personas a particihay @ bensticiarse de o8 programas de desatrollo social, con érfasis priaritzric en
aquellas peTsonas o grupos sosiales en situacitn de vulnerabilidad, y de |as obligaciones de 08
muricipios, para formular y aplicara politcas compansatarias y asistencicles, asl como ppotunidades
de cesamolia productive @ nyreso en bereficio do las parsonas, familias ¥ grupos zociales en sitUackon
de vulnerabilidad, destinzrdo los recurscs presupJestales necesarios v establesiende metas

cuantificables, esto es, =8 bases para Iz planeacion, sjecucion y evaluacion de la ocliica sacial,

incluysrdo el otergamiente ce apayos ¥ subsidins A poblacién en situadion de vuinerablidac. - Tty
v Ley Gepsral para la lqualdad Sustantive entre Mufsres vy Hombres, en sts articulos 1, 3, & 6}\8{%‘ jﬁ:
yue obliga a los bos Ardenes de gabiemn & incorpoa’ la perspactiva de genero en sUE:
programas y presupusastos poblicos pq\
» Loy General do Acceso de fes Mujeres a una Vida Likre de Violancfas, €n sUS ativuios 1, 2, i%\'j{a
Wil y 50 en .o relativo a las arciones de srpoderamienta SCONSECo CoMme mecanismo de prev

de la vialencia de genafo. AT ORI T ] LR T
A ) B (ORI TRV
o Laypara of Dessmolio de ia Compelitivicad de ta Micro, Poguefia ¥ tdodiana Empresa, en la atnentes mor
Iz promaogidn del apoyd gubernamental para el desagclla y consalidacion de las MiPyMEs, con afesia s
FHESIDERCEA MUNE PAL
en grupas en sitlac én de yulnerahilidad,
»  Ley Feders! para af Fomento de (8 iicroindusina v la Aelividad Arteserel, on sus artguloz 1y d2r o

relative al reconocimienta y famento de la actividad artesanal como sootor productive prioritaric.

8] Estatal
. Constitucior Polftica det Estado Lilre y Sopetans do Cuintena Foo, en sus arfrulas 12 Pamafos

terero a quints, 13 parrafos szgundo & sexto, 16, 21 parrafus tercera y clants fracciones kil y V.
« Loy ds ios Municipics det Estad de Quftdana Foo, on su arlieulo 56, fracciones | ingigo o] ¥ Wll, incist
di que faculta & los Ayuntamentos para aprebar las disposiciones adminigirativas de chssrvancia

general dentro de sus respachives jurisdiccionss, que regulen fas materias, progadimientos, funciones
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y servicios piblicos de su campetencia y aseguren la partic pacicn ciudadana y vecinal, asi come a

aprobal ¥ ejecutar planes y programas de cesarrollo ecordmize y social con perspectva de géneig, ...
=i

iirigidas al desarciie de las mujeres dal runisipic,
+ ey de Desarolly Econdmico ¥ Compeliividad para = Estadd da Quintana Roo, gus prc:muevg,bl_ ;
impulse at emprondimiento y el fotalecirienta da artividades productivas en la entidad.  »
« Lley de Desamollo Social def Estads de Quinfana Rog, articulos 2 fracciar VIl 17, 18 fraccicl
fraccian WA, Xl y XXII, en [a parte qus establecs accionss para ta inclusion economica y la redudtibinyz's
do desgualdades.
v Loy de Hacisnda del Muicipio da Puara Mecralos, del Estado de Guintana Roo, en lo relatwora a1z
administracion y ejarcicin oe las recurses publicos municipales. %DI-_ECR:.ILII:IT’\"“E:E:R_"%I
Cj Munieipal
«  Pan Municinal de Desarrolic de Puerto Moreins 2024-2027, &n s4 Eje  "Bienestar y Justicla Social
para ef Puebla”,
+  Presupussio de Foresos def Mumicipic de Puerlo Morelos, sprabado para el sjsfoicio fiscal
coffespondients, por o gue atafie al presupuesto attcrizade pare gl programa,
v Bandae de Policia y Buen Gonisrno del Municipio de Puerlo florelos, Quintans Roo, cn sue articulos
1 big, 4, B fracciones W, VI, XV, XXV, ¥RV, 17, 26, 35 inoiso A} fraccionos |, VI y X, 48, 51, hy&%m ]
por o que ncJmbe al derecho de igualdad de oporiurdades, las akligacionas del Mun{éTpno i

promaover la lgualdad v la no disc iminacion conferme & las basas contenicas en fa Gﬂnst{'
"ty
General y la Cunstituzian del Estado, la promecidn dal desarrolie de actividades =ccmf;15f{_

aresanales, |z divisitn ferritorial del Muricipie v 1a caracteristicas para sar considerada e&fn_ Agk

ftun cipie,

+  Reglamento General de i Admimistracion Piblica del Municinin da Pusrio Morelos, Qumfana Roo e
sus arfeulos y artisulos 14 fraccion 1), 43 fraccanes NIl VA VAL X, X, XIL, XVI, XVl y A e e
incisos ¢) v d), an lo relative a lag atibuciones de |z Secretaria de Desarrolle Zconomico MFe::J’"rLaA ;:l R k
Regulatoria y las dsrecmones fue |2 sonforman. PRESINLMGTA WONICTAL

Articule 2.- Slosario de Sighes y tarminos.
Para los efectns de las presentes Reglas de Operacidn se enterdera pon

L}
l. Apoyo a fondo perdido; Recuisc acontmico de cadcter municipal otorgado a la veneficiara sin
ohligacion de retntegro, sijete al cumplimienta de los compromisos estabiecidos sn las pressntes Reglas de
Operacidn y en 1a caria cormpromise.
iL. Apoyo del Programa: Recurso scon&micd de carécier municipa; ctorgado a la persana beneficiaria del

Programa.
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. Ayuda social munlcipal: Transferencia de recursos plbiicos municidsles destinaca a perscnas en
situacien de vulnerabilicad o con necesidades dz resarrollo productive, atorgada confore al presupugalts > !
SRR

de sureses del Municipiz de Puerto Morelos y la normatividad aplicable, S %
IV. Artesana: Muer qus, madiants habilidades man.cies, conocimientos téonicos o saberes tradi'cbn\ﬁ_fg% Q’ﬁ S
- ok . !

e
%,

slabera bicnes u objetos con valor culiural, estétca o utiltario, de forma individeal o cotectiva, pardieymta.
A
"

al plbiiee.
V. Artosania: Bien, producto b-objsto, elabo-ado mediante procesos de producciin pradaminaniames ’f’@"/ﬁ-"‘}f”

ANRTH

inanuz es, en el que @ intervencion directa d¢ |a persona artesana corstituye el slementd’ PELIIHEEY

incoTporandn vaitres cuiturales. tradicionales, idenlitarios o utitarios propiss del Estadn o d2 susregiorr;é)si,

y qua conserva caractsristicas distintas derivadas del uan dc téonizas y conecimientd ransmiHEE 08 e o

gencracion en ganeracisn,

Vl. Aviso de privacigad: Documento fisico o electrinico generado por &l Municipio de Puerto Moreles,
QLintans Roo, qus es pussto a disposiciéh dsl puklico er general y fas parsanzs participanss en las
convocatorias del Programa, ¢or sl propisite da infermarles del tratantenta a) que serdn sematidos sJ4s
datos personales, 2 fin ce gue cstir en posibiléad de fomar decisichies infcrmadas ¥, en conseclentia,
marcener el contro. y disposicion de ellos.

VIl. Ganvas; Madeio o herramienta de gesfien que nas ayuda a conocer de un sule Un vistazo cuales gor
los assectns mas importestes de una empresa ¥ £5mo se conecten o relucionan entre al, dcstaca\s\g!,m\_ .
stmpiicidad y grachas a &l 52 facilita, entre otias cusstiones, el andlisis, & toma de decisionzs v 12 dete“c{piuﬁ;u !

de gporturidades de rrejora para ampresas existentes como para proyectns nUeyos.

cxfils,

ViEl, Capacitacion: Proceso ordenado, plansade y sistermatce a travaa del cual se aprenden ;F
herramiensas gue permiten el intercambic de saberss y conocimientas, Bara sfecks de las preseﬁtgs_‘?é‘g_@ﬁ
b2 1o

de aperacion se sniendara coro la capauilacisn a la etzoa dei taler de elabaracion de c:amfﬁaf;.q_
acompafizmiento profesional. e
X Causa fortuitar Acontecimisrio natwral inevitable, previsible o imprevisiole, gue impic}zlli e SO, e pa AP
temoaral o definitva el cumplimiento de una ahligacian. A :
%, Comité Munielpal: Organo colegieda integrads par servidares puolicas municipales, respanaaié!é‘aﬁg; :qufhﬁ;.m E

avgluar, dictaminar y dar seguimientd, a los apoyos olorgadas en el marco gl prasente programa, confortne i

a lo estabeido en las presente reglas de eparacion.

R Gomprobante de Domicifio! Doclents emitido por autoridad adménistrativa cumpetents que acredita

ot domicilio de [as personas interesadad en pa.rﬁci;i-ar en el pragrema, asi come de aouellas aue resulten

benaeficiarias. Para las presentes reglas, consistrd en e comprobants de page de senvicio dz luz, agua o

constancia de rad cacidn, son fecha de expedicion del afio 2026, no Mayor & Tes meses se antighedad a la

focha de amision y difasian de ka Gonvocataria def programa

¥l CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de Ia Putitica de Deserrallo SBocial
i ¥III. Constancia de Situacion Fiscal: Boournenty anitidn por &l Serveis de Administracion Tributaria que

cartizne la informacion fiscal de cada contribuyente, que permitc verifica” Gue 18 oersona estd inscrita en &l

Fagistro Federal do ContripUysntes, y que s& caracteriza por contener e nombre © denominacion social ce
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l& persona inscrita, los datos do identificacién del contribuyente y dormicilio registrade, as| coro &l régiren

y ehligaciones fiscales. L
KIV. CURP! Clave finica de Registra de Poblacion, Para las presentss reglas es el documenio emitigs(‘p_u
la Secretarla de Guobernacion a través del Ragistre Macicnal de Poolacian. Gue contiene ol -_ﬁéqi:g'd'

affenumérics Unics compueste par 18 caracteres utilizada para identificar oficialmente @ sedilzgl

siudadanas mexcanns ¥ mexicanos Gue residen en 2l axtrarjera. N
XV, Denuncia: Manifesiacion de hechos presuntamente irreg. lares presentada antc la Fiscaliz del Estida s
de Suintana Reo o la Fiscalla Especializada en materis te combzle a la correpcion, por orobableviolgaion:

[

darechos de ia persona beneficiania.

¥VI. DGDAJYC: Direcs on General de Asunios Juridicos y Consultiva. STCRMTARIA GEMERAL
CHEL AL M AL ML

VI Direccién: Direecian General de Fometio Erondimics.

XvIN. Ejerciclo fiscal: Perodo anual comprendido det 1 de ehers af a1 de diciembre, durantz el cual se

pregraman, acforizan, ejecutan ¥ rinden’ cuantas de jos recursos pitblicds municipates ¢onfarme al

Eresupues.o de FEy-esos aprcbade por o Ayuntarfento de Puerio Morsles, '

XIX. Emprendedora: Mysr gue iantifica una oportanidad de negocio y desarmolla Ln proyecto, asurniendo

riesgas financieros y cofratégicos para transfenmarlo en una micro, pequeia o mediana emgpresa, con

viabiidad productiva y potencial de genaracion de autoempleo © ingreso. Para las presentes reglas\da_m,_\ Y
. 2
Chaon

Crperacién, sera aguella mujer gue raglice por iniciativa propia ¥ de mansranp subwrdinada, alguna activid
economica, entre las gue destacan poF cir elgunos, la efakoraclon de aJim&rito's y behidas, la distr_iblﬂ:r;,i
o venta de produntos manufacturados ¥ aresanales festos Llimos exclusvamsnie cuanda né fxg%m&
fabricados yio elaborados por guien lus vende) asl como ks prestacion de servicion legales o inmo‘.-i_‘r_\lia‘cﬁ*‘jshi_f
de helleza y cuidaco personal, de marketlng y otras,
¥X. Encuesta de Registro Diagnestica: Es uno ce os rejulsites gJe deber cumplir 135 personas ., lr}an{".l

HEFL R
intarasadas para participar n el preserite programe; sonsise eft un cusstianatic formal de dates concretos R

a recabar, para con ello evaluar la condicitn emprenrdadara, socioecondmica y familiar de la persopg, ua noa
solictante, Se agrepa vun cierta ciasficasién, a fin de facilitar &l trabajo de investigacion y aralisis 8GR RURIGIES
cuantiiathves, _

XXL Equidad de género: Situasidn deseable an la eual mujeres y homores acceden con las misimas
pasivilidades y oporturidades al usno, control y baneficio ¢e bienes, sendcins v recurscs te 1@ sociedad, asl

notmo a la toma de decisionss en todas fos amnbitos de |a vida social, econdmisa, paiftica, oullural y familiar,

¥tIL Estrades: Ecpacios flacos en las oficinas te & Secretariz, en la pagina oficial v en a5 redes soviales

oficialos det Ayuntartiente de Fuerto Morelos. mediante e clial s hacs de cunecimiente general [0S avisos,
cenvocaterias listae. resultados yio cualguer olro documsnte retativo & Programa.

XX, FONART: Fondo Nasional para el Fementd de 1as Artesan s,

WXIV. Fuerza Mayor: Siluacion producida par hechos coasionades por '@ intervansitn humana 2 [os cudles

no haya sico poshble resistrse, ¥ que impide, en fanmea temporal o definitiva, e cumpiiniento de Lna

ebligacion.

Pagina 9 de 83




T e DA

GACETA OFIC'AL ( 06 de Julio de 2026

XXV, Género: Conjunta e caracteristices Jierencladas que cada sociedad determina para hombres ¥

mujeres. Retiare a roles socialmeate construidos y eats orientade en visibilizar diferensias y desigualdadqs__-. T
o . L

¢Ue e reprocucen a tavés de estereotipos, = ecucacion y las retaciones de poder entre hombres ¥ mu_'fEEei k
XXV Identicasion oficial: Documeto con fotografia aritido por sularidac administrativa competdinte
los Estadus Unidos Mexicanos, medicnte el cual se acradite Ta identidad de |a persona. Fara a8 prgse@e_sa
reglas, corsistird entre ofres, en la copia de fa credencial para votar, del pasaporte ¢ de la licgiiis qe'
conducis, todes vigontes a la fecha de amisidn y difusion dz la Convocatoria del programa. Sl
XXVII. Indigena: Persona que forma parte cel puehle que criginalmente s& asentd er un palBigEn N fy T
teritorio ¥ que suaia consenvar sl identidad, lengua, cukura y tradiciones. T i
YXVILL. INEGI: |nstituio Nacional de Estadistica y Seogratia. SLCRETARIA SR AL
TIEL A% Ui TARILH T
XXiX. Instancia Ejecutora: Lrea responsable de 18 ejecucicn de la operacion y acciones relacichadas con
ta implermentacién de “E} Programa’. En las oresentes Reglas de operacion sa refisre ala D receion General
de Fornents Economico.
Y¥X. Instancia Mormativa: Area -esponsable de verificar el cumplimicnte de las presertss Raglas de
Oeeracitn. para ¢ presente documento, se ¢efiera a lz Secrstaria de Desamollo Econdmien y Mejora
Regulateria de Municlplo de Pueila Morslos, Quintana Roa, . .
XXX Inetancias Coadyuvantes: Son las dependencias piblcas municlpales, que apoyaran a la i:ﬂ@tﬂhc\iim}*" J,-_._

ejecutora y normaliva para ia operatividad cel programa. :: ﬁc/‘q;_;

OO, Jefa de Familia: Mijer que toma las decisiones financieras ¥ asume el rol de pnnci%@l.%@h

eupssmise ¥ cuidadara principal en sU hogas. .‘;‘Li’

RN, WIPYNMES: Wiore, paauefias y mediaras empresas. _ e

WHXIV. Municipto: Munictpio da Pretto Maoreos, Quintana Reo.

V. OIC: Organs Interno de Conirol, . “?',",,”,':;r.',”,.,'::;'|,'1,'I.,I{,r;‘c|];!'{"sr':'

XXXV1. Padrén de Personas Bemeficiarias: Base de datcs que de manera estracturaday sistomatizads’ "7

- . - . . £ LI 6 LA
confiene inforracibn gobre las personas benef ciaras de prograna, 2l cuat deberd publicarse SERFING R in micieaL
Iz legiskzcion de transparencia y acoeso & ta informacion plbiica zplicable.
¥XXVIi. Persona Beneficiara: Aquella mujer smpretwdedera o drigsana que, tras cumplir -odas los requisitos
y criterlcs Ge elegiailidad estabiecidos i [as presentas reglas dc operacian, fus seleccionada conforme a
1ot criterios de focalizackyr por el Cumité Muicipal para resibir 8] apoyo det Programa, y por lo tants, para
formar parte del padrén de persenas weneficiares.
XXxVIll. Persona con Discapacidad: Aguela gue presanta deficiencias fzicas, mentales, intelectuaes o
sensorlzles, previsiblemente permancnies. qus, al interactuar con diversas barreras, pueden obstaculizat
&L participacion olena y efesiiva en ia cociedad en igualdad da condiciones can los demas.
XXX, Persana Interesada: Son las ciudedanas que tienen algir interés en ingrasar al Procrama, al
conslderar ellas mismas qua cumplen con los raquisios y critarios de elegitilidad.
XL. Persona Parlicipante o validada: Aquela mujer emprendedora O anesana guLe es validada por la
autoridad ejecutora tras cumplir can todos jos requisitos de 128 ;ﬁresentes reglas, y que, por fo tanto, ¢&
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somelida & consideracide v fallo del Comite Municipal, quien deliberaré si es o n2 seleccionada como
S AR TS

persona hereficiaria del programa,
XLI. Persuna Salicitante: Mujer que realiza los tramites correspondisntes para acceder al prog{s
que ello signifigue gue su inscripoidn al programa conlieve nhligatoriateente a su selaccian.
XLil. Perspectiva de Género: Enfoque analitice y de pofitica piblica que permite identificar ¥ éienﬁ
desigualdadas ssructurales enfre mujares ¥ hambres, moorporando acciones afirmativas que promn,'g
fqualdad de cpartunidades en ei ACASO & fECUTSOS, sendcios y beneficios de Programa.
¥LIIl. Plan Basico de Negocio: Es un cocumento estratégico glaporade por la persona sof“cffaj“tq i
describe & viabilidad i€cnica, comercial y financiera de su actividad productiva, conforme £ ia emtruct
estahleaidos en ias presentes Reqlas de Uperacion. Fara efecios del presente Programa, sc uti maréﬁrﬁéﬁ\ﬁimri'ﬁ}
varsién smplficads del Modelo Carvas, adaptade al perfil de tas heneficiarias y al contexta produetive dai
KMunicipic de Pusrto Marelos.
XLIV. Proyecte Productivo: Actvidad Ecundmica de cardcter emprordedor ¢ artesanal desarollada o
proyeclada por la solleitante, aque rediante el apoyo del programa busca fortalecer st GRPAC dad e
produscian, comercializacian o consalidacién en el mercado locsl.
XLV, Pregrama;: Progranma “TOJAS CRECEMOS".
¥LVL Quela: Manifestacion de heshos prasuntaments irregulares reatizada poy aiguna peysona beneTlc:larJ?as i
Jel programa ante el Orgena Interna da Conirck, ‘espactzala aplicacion o ejacucitn de 0 fecUESas nygktcaﬁ. ™
del programa o slguna oTa cuesion que guarde relacion cont el mismeo, ¥ Jue podria dar LJgE.I"E &l {S“?_Tf
raapensabilidad dministrativa, ﬂ? 2:%‘
KLVIl. Registro de “Hecha en Quintana Roo™ Distintivo Qticial gue identlfica los productos fab;}gae:)r{s
producides en & Fstade de Quntana floo, mismo gus es tramitada aniz la Secretar(a da Dega 4
Econéimica ek Estado de Creintanz Roo, y que Qromuevs predactos elaborados en |a emtidad, .Io,w.*.ml,aal.n, P

B [ EALT RS I N R

cumplen con les requisitos de calidad y normatividac wigenle, vinculande a las MIFYMES con mercadag. e

locates, regionates e inteTnacionales. G ICINA DE LA
PIE SIDERGIA RIGRBGIPAL
2 il%]

XLVII. Registro de Marca: Proceso legal mediants e cust una persona fisica o moral protege un s
distintivo, coma un nombis, ogolipy, slagan u otre, para identificar sus producios o sarvicios en & mercada
y distinguirios, mismo gue es otorgado par autoridad competente para su uss comarsial enuna jurigciccion
deerminada

XLIX, Reglas de Operacian: Ef presonte documano normative, el sual pravé el conjunta de disposiciones
que piecisan la forma de aperar ¢l programa, £on ¢! propositn e lograr los niveles esperadds de etsacia,
eficiancia, sguidad y transparenck.

L. S8AT: Servicio de Administracion Tributaria,

LI Secrotaria: Secrstarfa de Desarrmllo Econdmice ¥ Meijara Regulatoria del Municlplo de Puerto Murelos,
dol Estade d2 Quintana Ron.

1li. Urgente Necesidad. Situacian concreta r.o atribuinle a la sersonz que alsnfe con su integridad flskea o

patrimonial, ¥ que por dicha razon requiera de ung aencidn inmaciala:
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LIIl. Yecina: = considera vecna dei Municipio, 4 quisnes esién cstablecidas de manera fijla &1 dicha

territorio ¥y Martengan casa en el misme, en la qua habiton de manera ininterrumpida ¥ permanente Y,

aderas, se encuantien inscritas en &l Registro Federal de Disctores et Instittn Macichal EIec:EoraLe’r

Municipia. Dizha condicidn para sfecte do fas presentes Reglas de Operacibn se acreditard con ba cahszaﬁq

e yesindad expedida por la Secretaria General dal Municipic de Puette Morelos o cor la copfé

sredencial de lectar vigente con domicilic dentrs de |A jurisdiczion d=f Municipio de Puers Moref e
SECCION I

MCDALIDAD Y NATURALEZA JURIDCA DEL FROGRAMA

RN LT RN TS AL
§H A H A
_ari

. . GECRET ALt BIHERAL
Articuls 3.- Madalidad del Programa. Gl At LA LT

El prasante Programa consiste en fa entrega de los Apcyos del Programa baje la modalicad de apoye
economice, consistents enia entege, po*LNa (rca ouasién, duranie el afsrcicio fiscal 2028, de un cheque
en cantiead total de $16,000 DO jquince mil pescs 00/1Q0 M.N.) para guo 5¢ Ltilice sn la adguiscitn de
insumcs, productos, herrsmientas o olie quE gaarde =stricta relaoion cor @ activided eronimica

casarrolada por la aresana o emprendedora gue resulte beneficizria,

1 \1I}(|g
; o

Articulo 4.- Naturaleza Juridica del Programa. - 5
E¥ Municipio d& Puarts Morelos implemanta i Prograra Municipal de Agoyo & las Vujeres Empreade
vy Artesanas denominade " TODAS CRECEMCS™, nome una accion afirnativa orientada a fo"!gieF

autahamia ceonédmica de las mujeres gua desarrcllan actividades productivas eq el tarritorlo Tuniciig

Los reclsos atargados en el marco dal presents Programma tencran el caracter de ayuda social MuEIBaLE L ,“,\m -
fondo perdidn, autorizados por ef Ayuntamiento de Pyetto Morelos confuime 3 las faculiades establocidise . o
en ia legatacion estalal ¥ municipat adliceble, siempre que acredilen su aplicacion conforme & (03 ESTHNGA oF ;o

v condiciones establesidos en las presentes Reglas de Operacion y en la carta compromisa. PRESIBEHEIA MURICIPA.

SECCION 111
IDENTIFIGACION PROGRAMATICA DEL PROGRAMA Y ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DEL MUNIGIPIO DE PUERTO MORELOS 2024.2027

Articulo 5. Wentificacion Programitica del Programa.

Cunforme al Acuarde de Cabifde pubicado en el Periddicn ©hcist del Zstado con fecha 28 de diciembre de
9025, misme gue tambign fugra publizado en la Gareta Oficial del Municipio de 2uertc Morelos, del Estado
de Cluinkara Roo, el 31 de diciembre de 2025 por &l gus se aprueha el Prestpuesio de EQrescs del Municipia
de Pusito Maorslos, del Estade de Guintara Roo, para el pjercicio fiscal 2026 en & oug se contemplan
erogaciones en materia de Ayudes Sociales a Personas, los cuzkes Bstan sujetes a modificaciones en al

trenscurso de ejercicio fiscal, el presente Programa cuenta con ur presupueste autorzads paga Su
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aperacién por Lh otal de &l menos $1,53C,000.00 MK (Un Millén quinientos treinta mil pesos ONAD0 M M)
siendo la unidad respensablz de cjccutar el cresupuesto ce este, la Dirsccion General de Fomento
Econamico dependlentc de la Secretaria de Desarrollo Econcmico y MPJGTEI Regulalona ded I‘u'lu’tiCIpiCl .de“'

"TDDA CRECE’\J’l OS"

Mambre dal

Programa . . .. .. . .
todalidad Apcyo Ezpndmico de $15,000. 00 (quince mit posos ACHO0 M.N.
Entregade en una sola exhibicion durante | efersicio 2026, distribuido en .
STCRETAN A GEMNERAI
. oualquiera de los hasta ires perlodos de entrega DL AYEMTAMIFN T
i Dergcho Bienastar Econdmion e ]gUdidad sustantiva entre Nomores y mujares. Derecho al

Hurrano l:‘ﬂba_lD crgrm

Instancia Sﬂcretar[a de Dnsarrollo ELUIDI"’HCD *,r Me_lura Regulalona del Mun:c|p|a de F’uerto
homativa Maralas, del Estado de Quin-ana Roo
ngtancis DirsuEon General de Fomento Econdmico

Ejecutara
L

'\‘\ i}-{,’l1 A

Parlda
Descripoian de ' N Ayudis Sodaies a Pesonas
Parida
Tipo ce - i Fublico i o
Programa {een presupussto Municipal Propia a fords perdido)
" Prasupuesto Al menas $1,630,000.00 RN
Autorizato | {Un Bliflon Quin'entas Treinta Ml pesos 00/100 M ]
T Namers dg ' T TAlrenos 100
beneficiarias | .
T Gastosde | ' Hasla SO,GED.HDﬁ C T DRGADE! 8
Operacion | {Treitta mil pesos 00100 M.N) PIFSIIELS Muniziea

Articulo 6.- Alineacién del Programa con sl Municipal de Desarrallo del Municipio de Pueric Morelos
2024-2027, .

El presente Programa se snclevrs alineadn al Plan Municipal de Desarrclio 2024—202? en sy Ejg 2
"Blenestar y <uslicia Social para el Pueble’, quz cstablecs "promover sl desarrclla ke usivo, equitative y con
perspective de génera en Puerto Morzlos mediante |a implementacion da paliticas piklinas integrales que
reduzcan las condiciones de desigualdad y pobreza, garantizande el acceso efective a los gerechos
humanos para todos los habitartss, con espacial atencidn a los grupes vulne-ables’, a traves de su
Ealrategia Especifica 3.3 "Mujares” gue refiere |7 necesidad imperiosa de “Empaderar a les mujsres de
Puertn Moseloe v Leana Vicario a fravés de programas de apoye sotizh y econamico qle fortalszean su
acease a serviciog de salud, fomenten el emprendimignto y promusvan su alkonomia ecensmica, 6on un
enfoque priofitarie an las _sfas e famiia”, mediante su Linga de Accon 3.3.2.
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CAPITULO I
DEL OBJETC ¥ DEFINICION DEL PROGRAMA

Ll 1m|

Articulo 7.- Del abjsto del Programa. .:;'"' e
El presente Programa fiene comg objsto, erradicar |3 desiqualdad socicecencmica, al pramgve-ﬁ
distrihLeitn equitativa defingraso v 13 rigueza, a traves det fomento af desarrallo ecoromiceo d las” '.11 i

divarsificando para ells las actividades productives gue les parmitan Jenerar y maniener emplees forr“'s
duraderos y de calidad, en aras de construir una socledad mas justa, iguaditaria y solidaria. -

Arliculo B.- De 1a Detinicion del Programa. SECREVART
VS GERFR A,
El preserte Programa es ura estiategia implementada poi ia Secretarfs do Desatrolls Econdmico’y Mejatea My

Reglators del Munivipiv de Puarto Morelos, del Estadn de Quintana Reo, a travas de ia Direccién General
de Fomenlo Ecor émica, paca impulsar las actividades econdmicas da a8 mijeres vecinas del Muninipic de
Pueric Morelos, cel Cstado de Quintana Roo, & través de apoyos & los emprendimientos que realicen, para
£sf mejorar 2. ealidad do vida y la da sus familias, con proyertas que contribuyan a la econamia local y que
jsa permitan desarollar una vida ecant micamente praglniive, en franc respeto y profeccion a sus derechos

humanos.

sneestrales, su organizacian y desarrollo comunitaric.

CAPITULC R
DlAGNosTICO DEL PROGRAMA HAvsg | g Hifse g
ey PRIl § s
B | i)
N . DEICINA BE LA
SEC PREGITHLIA USRS
ANTECEDENTES

Articuio 9.- De la situacion historica y actual gue da lugar a la implementacion del Programa,
£l Estado de Quintanz Roo cuenta con un vasto patrimanie bioculiural y geogratico sustentade an su
plataforrta continental de selva tropical, humetales v litorales costeros. Esta configurac on tarrltorial ha
estructieado histéricaments las vogacicnes productivas de sus poblaciones orglnarias y migrartes, entre
estas vocaciones, la actividad antesanzl sobresale como un pilar fundamarial para i preservacién de ta
identidad cJltural maya como uh mecanismes histérico de auloernpiea para las amilias de la regidn.

L as kecnicas tracicionales desarroliadas en ol estado aharcan Una diversidad de ramas produetivas ce alta

complgjidad, tales camo el taliuda Je maderas lacales precioses y blandas -entrs las que destacan al
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Chaga, Giricote, Negrite, Cedro y Caoba— pard [a alaboracian de esculturas de bajo relieve v utensilics
utilitarios, Asimisme, destaca la trarsformacion de fibras naturales de |3 selva como el bejuca, &l coot, ¢l

coroza ¥ ol guano eh cesteria, sombreros y joyeria decorativa, kn las zonas costeras e nsularas, s8; e g,
desarrollads 2l oofado de conchas y del caracel resadd (Stremmbus  gigus), incorperande "ﬂbENG : '
inoncorafices prehispanicos, mientras que en 1a regidn continental pradoting la manufactura taatil rﬁemf?{ 1
el deshilada. &l borcado tradicional de punte de cruz o Xokb | chuy, el bordado matizade y 2| compleqp u}lyt

de hamacas.’
*-c'.

H \"JNI_CIF'I"_'.-

& pesar de |5 riqueza estetica y cuiural de estas creaciones, & sector arfesanal quirtanarmasansg. smf
0%

hiskésicamente una prolongada  desatencidr  inst tucionad vy exclusion de los pr ncipales ﬂuwsf- 03y
macroaconGmicos generades porla tndustria del turismo de masas. Para revertir éste aistamiento y d]QﬂﬁE\:\gﬁ Ju\, 1E|'»:.:.Erta"4‘6[
el trabaje de ios artffives locales, se han discfiade ¢ instrumentado de manara gradual politicas publicas
transversales de fomento aresana! a nivel federal y sefatal A través oe 2 Secretaria de Uesarollo
Ecoremisa {SEDE! del Eatado de Quintana Roo y en coordinacion con ef Fomrdo Nagional para el Fomento
de |2s Artesanias {FONART), se han canalizado apnyos financieros, equipamiento ¥ capacitacion tewina

espacializeda.

Mugstra da elio es que, oajo el Programa 08r3 al Desarrollo Afesanal de kx Secretada de Economia ccl, e
RESILITE

Entado de Quintana Roo, se clorgaron historicamante mae de 6211 apeyos diresios, Urlcntadosén up

77.0% a mujeres anesaras, representandc una inversion oslatal acumulada superior & los 27 Gg@ 00'?;5[‘

de prRES. 5? _ !

Acwlonaln‘en*e &l Instituto para el Desanrollo det Pusblo Maya i as Cordinidades Indigenas del Egt%ﬂfxﬁt Wl
S
Ouirtana Koo (INVAYA) ta impulsade talleras 4o urdido de namacas en enmunidades indioenas par"’f\

] . . \ R I AR 1! ORI
fgralecer su autonomia ECORAMIEE, mientras que el inefituio de Ecanamia Social clet Estado de Qumtarls;.:j.::nﬂr: '_ e
. R . . Pl it
00 {IESSOROT; implementd el programa estatal "Yo soy Artesana cel Bienesta™, benefclanda a
NS D2 LA

gerdadores ¥ urdidoras del munisipfo con pacuetes iecnoldgicos de imsumos Y rmate-iales textiemi ,u.n. LA SALHICTE AL
En el amb.bo losal, el Musicipio da Puerte Merelos, erigide administrativamente a partir de s.: consolidacion
politica y ferfitorial, presanta una attructura eennbrrica polatizada, mieniras fa tranja costera de |u cabecera
mumicipal se irtegra dindnicamente al enrredor turistics ge la Riviera Mays, l&s delegaciunes y comu nidades
del ntorior. de manera sefistada la Delegacion Leoha Vicario v fos asentarientos de Gentral Valiaria ¥

Delivics, experimantan condiciones de rezago socioecnIAMmIcs ¥ Una marada desconexion COMoTGidl.

En Leona Vicaro, existe una cencentracion histética de mujeres arnesanas y micra emprendedaoras que
preservan el patrimonio textil y el ud.do de hamacass, pero que operan bajo severas restriccionzs de capital

de tapgjo.
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i6n abusiva, e Ayuntarmiento de Puerto

YRR

Para tender puentes comarcisles directos y mitigar ia intermediac
Moreins ha desarroiiado platafnrmés de comercializacian diresta, destacando 13 institus onatizacion de
la Secretarla’ de:

"Expo Faro Aresanal’ an el Parque Fundadores cel Casco Antiguo —coortinada por

Desarroll Ecandmico y Meora Regulatoria muricipal con ei respaldo de la SEDF estatal— la cualfe’_ﬁ'.

divorsas ediciones ha corvocacn 2 decenas oe artesanos da ‘a entidad, incluyendo produgtores di‘é‘.Fehpa
EN

Carillo Puerts, Bacalar, Lazaro Cardenas, José Marla Marzlos, Tulum, Othen B Blance, Solidar dad,tB‘E,::n 1.

Juarez y Puerta Morelas, portadores dai gistintive comercial de cal dad del sstado,
Fi il TR
F

L

Asimismo, gl "Paballan de fwte y Sazin’ en Leona vicaria 2¢ ha zonsolidadn comd un espadio de’” Y
SECRETARIA GLMEITAL
péﬂ!(lﬁ'LINTM-".LHTU

reactivacien econbTica y turlstica cununitana, complamettado par proyectinnes externas eh espan

nacionales comao "Punts Méxicw' en la capital del pals ¥ se ha contada con integraciones blooulivrales

tocalzs como e hanal pixér en el Carote Zapote de la Ruta de los Cenates.

£n ese tenor, &) programa "TODAS CRECEMOS, en adelante "El Programa”, gstd encaminade a dismiruir
ias brechas de desigualdad de génaro y cresr as pircunstancies y amkientes que pemitsn 2 las mujeres
del Municipio de Pucrte Ricrelos, acceder a opcionas econémico-productivas, wun i fir de oroar i4s
tea, vislimbrasdo con alle ia indopendsncia

rvicios de satud. vivienda digna, educaclen

sondiciones para et dessiolle o2 hatilidades para el emp
econdmics, et empoderamiente, resultando sn el acosseo & 105 sB

& incidir en el bienestar propin, del nogary del enrno. o

Este programa pretende garartizar al pleno ejercicio de los derechos soclales c.::r.sag?aé{( _%ii!’\.&l@

~onstiurion Fedesal y Local, gue permitan [avorscer la reduccidn sustantiva de los niveles’zfg% ‘P’rb?'

inequidad y vulnerasilidad soolal que afectar particutarmente a las ritjeras an sl Muni&pig%?;w--\;“’%y

Marelos, et TN

R I LN B
Vil s g g

Lo anesior se plantea Come asciones orientadas a compensar la pérdida recurrente del noder adquisitiva-

de tas mujeres que, en muchos ¢asos, limita sus capacidades eoonamicas individuales y farrﬂligl-;.le_:;,f%}igggcmw:- 1A
) o ) T LA IR LITIR AL
que ademis restringe la libertad para tamnar decisiones personales en su entcrne preximo

Por cunsiguieate, este programa munispal fitnciona coma un ‘heantive [ara gue kas beneficiarias conaolidan

sy actividad comergial yfo artesaral, allegandose de recursos gue las permitzn incrermeantar o sustituir &
eguipamienio téenico que requisren, ast como allegarss de una mayor canlicad de insumos qua les permitan
aumentar |a oferte da gL trabajo. en aras de fortalecer sus planes de negocios, y &Sl cumplir en el mediano

plazo con Ios reqlLisitcs de elegibilidad de os sisternas de crédio formales,

- SECCION It
PROBLEMAS, CARENGIAS O NECESIDAD SOCIAL

| Articuio 10.- De los preblemas sociaies gue sufren las mujeres que maotivan la crazacion del programa.
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La problemalica central que justifica e disefc e instrumentacion del presente programa estriba en a
persistente exclusion y vulncrabitidad secicacondmica que lmia la avtonomia anconomica y ka irsercidn
L

laboral de as mujercs en el Municipia de Puafio Morelos. Esta condicion se derfva de un gniramagle d
zsimetrias do géners que configuran una desigualdad esfructural &n =t a0CRSO & [90JrsUS fina!j_r:jr

tacnicos 2 institucionales dentra del municiplo,

Ei perfil u‘emogréﬂ'co de Puerto Morelos, ce acuerdo con las wihas del Gensc de Poblacion ¥ \ﬁu!en.éig_i_\:,
realizade por el INEGL, replstra una poolacion total d= 26,927 hasitantes, dondc el 48.6% corre&qgﬁggla .
mujeres {13,080 personas) y o 814% & hombrss (13,531 personas), ce a0l que a pesar de uERERS

extadisticamente en un geado de rezago swial “Muy Dajo" y una margin@acion "My Baja" , et gf‘@r“fliﬁnimmsrm
MEVAL revela marcadas privaciones sEblaiggMTAmIERTo

1TL B CIFED
L

desagregado de pobreza mitidimensiuna. elaberado par el CO
fue restringen & hienestar deun uinpsio parcentajs de |a poblacidn runicipal, especialmente delas mujeres,
quienss reprasentzn &l 33.3% de la poblacien del munlzipio en sondicinhes de vulnerabiidad por carencia

social

En eferto, de forma especifica, en Puerto Moreios, &l 42 8% de ias viviendas particulares habtadas cuentan
con Jra muler jefa de hogar coms jefa de familia y proveedora principal, guienss s& encuenlran expuestaz

de manera dosproporcionads a la zcurmulacién de carencias socizies debido 3 cuatiu factores de exciuaion

de génao;

. iy kG
1. Carga Asimétrica de Trabajo No Remunerade y te Guidatos. o 'l{;}{‘ :
fLas reljeres asumen la mayor pare del rahaio del hogar y ds cuidados en ¢l estada de Ouinian%:-' 5k

%

e 2
Canforme & Ios resutados de 13 Enouesta Macianal sobre Uso del Tiemnpa (SHUTY, as mujerss dedicafibn =

promedio de 38.7 horas semaries @ las laborea doméstisas, de cuidado direcin de depandienteasy wEHRE e labinein
[

HELE R RN IR A
pUIRr

comuRitaro no remunerads, en contrasts con ks 18.2 horas que desinan .os hombres. |o que representa
una brecha de tiemnpo dé 21.5 horas adicionales por semana para eftas. Al amalizar ef tempa d%ﬁtﬂ%&gﬁ%ﬁi} Eci;?m.-m
culade pasivo de menerss (03 5 afing), las mujeres repartan 33.4 horas semarales trente & las 14.8 horas
de Iog hombres. On el cuidade de dependientes onh algura enfermedad cronica o discanzclizd, dedican

2%.8 hosas frents a las 13.1 horas de 108 varnas.

Csta asimetria en &l uso del tempa se traduce en que 8l ¥3.0% del tota. Je trabaic de cuidades ne
remunerads del pals sea reafzads por mueres. Esta valor sconfimice equivale ai 24.0% dal Producte
Interne Bruto {PiB} nacional, saperando &l valor garerado por seciures acondmices estratégicos camo la
industria manufaciurera (20.0%) o &l cofnetcio (1 9.0%).No abstarte, este aports invisible limiza severamente
el desarrolio laboral de jas mujeres, irrpidlendo qus busquen empleos formales a jotnaga campleta debido
A fue tisnen “ajo su ouidada directo @ hijos, enfermos o adulles mayoras, una barreras que n_n-ndiciona la

participacian laboral en Puerta Morsiug.
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Adicignalmente, se prt?sema un fenameno estadisten particular en Quintana Reo, donde fa brecha c.'EsL\-m 1
género en &l tiempo total de trabajo {(suma de dctividades de mercado y o de mercadc) reparta un\_gar' jr o :—:_i,’ A
negativo de -0.4 horas gamanales, ia qua significa gue, en &l agregado otal de liempa de la poﬁgz;
coupaca, [pe hombes reportan 103 jorada ligeramente superior. Esto s¢ wrplica por la intensa ef_}iE? Q'

3 ’*.
laboral da la industria de servicios y corslruceion en ¢ estada gJe gbsarbe extensas jornadas mast __u_lh%.é.

Sin embarge, esta dindemica ooula ot hecho de gue |2 mujeres enfrentan una dohle jomada ai dividf -
tiempo @ntre |a generackdn iniomal de ingreses y ura pesada & Hransferible carga de laheras der.?',':f:fdﬁ?“ .

. ToNNMLH
doméstiers.

STCRETARIA GIHERAL
. Brocha Salarial de Gonero y Segregacién en la Qeupacisn. IIEL 24 LR ARIEHTO

(El accesa de las mujeres &t mescado de Fabajo remuncrado en Quinkana zoo se realiza en condiciones de

desventaja ecandmica y jesdrguical.

Eviste Lna brecha salarial persistente del 14.0%. |8 que impica gue pof cada 100 pesos Gue percibe un
hombre s premedio €n la entidad, ura myer permebe Urncaments 3€ pesos por activigades eduivalentes.
Estu obliga a las rujcrss trabujadoras a laharar un promedio de &9 dias adicionales al afo pama igualar los

ingresos anuslcs percibldos por log hombres.

. .\0”‘
A mivet jergrguice, solo el 90.4% de los emuleadorss formafes en Quiniana Roo son wujerss, c&ftsl

g

nivel nacional sa s#0a &5 un escaso 5.5%, frene al 6.7% vhservado en el g&nere masculino. -

El gruesa de ia fuelza laborsl 4e 133 mujeres se concentra en |os esratos de manores ingresos!
de las mujeres ccupadas perciben inyreses de hastz un salarp minime y un 5.6% no recibe int
monetarios por su ocupacicn, fiente af 34.0% ¥ 4.8% da los hombres en estos mismas SegmARTRSICR 1 aunewn

. 7 < LI E R I E R RS
preca o ad dlstnhu“va- Al F[J;_‘? ’

CHICING E |
. . ) FRESIDESCIA MUNICID
lli. Informalidad Laboral y Exclusion de fa Seguridad Bocial. ' AL

La irformatidad representa ta dnica apsién de autoerpleo & ingresos flexibles para mies de mujstes que
necesitan conclisr la generacion de ihgresos Lan SUS responsabilidades familiares de cuidadas. MNa

obstante, esta insercidn laboral precarza su situacion de benestar a la7go plazo.

ticntras qLe a nivel nacional e EB.O% de las mujees ocupadys se encuentran &n ka informalicad, en el
entade de Quinana Roo |2 Tasa de Informalidad Laboral e las mujates 22 situd en un elevado 48 2% al
saarto Wimestre del gjercicio fiscai de 2025, supsrande fa informalidad mascuiing gh casi sels pantos

porcantuales, |a cual se ubica enun AZ2.5%.
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Fsta elovada infornialidad s la causa cirecta de que la Carancia por Acceso & la Seguridad Soclal sea ia

prlvacion mis seve'a en el rranicipio de Pusrio Morelos, afectando al 56.0% de su poblacién total (14,511
A ILALE P

persanas sin protectidn sociall, Al operai sin Acceso a servicios de satud integrales, pensio‘\pe‘s?p_‘_ .l
s oy Ryl

. , g
mecanisimos e aharra para ek refiro, las miero Brrplendecoras v creadoras arlesanales de P‘uerto.;mdr ]

e
dependen onteamente e mequemas in‘ormales de financiamiento y de Lin autosimptes de subs3tonE
rasultn atamerts sensible a los cambios de la ecenomla turistica. &

IV Presion por Costo de Vida e Inequidad Inmobitlaria T

El desarrolo turistice de Puerte Morelos y 1a conseruenie plusvalla del suelo han prevocado un prosesa ds
STERETARIA GEMEEA

gentrificasion ¥ un encarecin enta generalizado en & costa de |a viviendz, servigios y alimentos hAadhEh@ i HTAMIENTD

Esta dinamica de encarecimian’o afecta de manera diferenciada 2 los hogaras con Una lnica jefa de famélia,
pues al perciblr lgreses menores y caracer de la estabilidad v prestacianes gue otarga & emples formal,
las mijeres jevas de familia destinar una proparcion mayor de sus INgrases diarics exclusivamente a la
subsistencia alimentada y al arcndamismo hahitacionat ndsice, anulands su capacidad ce acumuldl capial

de trabajo para sus microomprasat O talleres artesanales,

SECGION 11 i
DE LAS GALSAS Y EFECTOS GENTRALES DEL PROBLEMA SOCIAL NN
PR
R f:

programa.
& fin de ‘nstrumentar soluciones normativas ¥ operativas viables, se estracturan a confinuacion las cansakels
directas e indirectas gae inckien en el problema sacal, determinanda asimisnm Ins efectos adigtBag lgr e imn:
! B G RV
carrprometen €l desarroiio saukl del Maunicipio do Puerto Morslos! AR
DI A 10T L
TS HIGLA AL ESTRAL

La vunerabilidad econdmica vy las broghas de génern en &l municipio s& sosHenen sobre cuatro pilaras

-causales idemnificablzs:

I. Asimetriz extrema cn el uso del tlempa y sobrecarga de clidados: Causada ndisgctaments por k&
rigider de los roles de géhero tradicionales y por la inexistencia de ur slstema municipalizade de clidados
o estancias infantiles pdblicas ancesib'es para imadres trabajadoras. Esto obliga a las mujeres a limitar sus
inicigtivas de hagocie a escalas domésticas da subsistencia.

Ii. Exclusién financiera y falta de capital de trabajo; Causada por la rig dez institucional te ia banca
comersial, qua exige garant|az hipotecaras, mistariat de credito corsolidade y dediaracianes bajo reg imrnes
fiscales formates inalcanzables para emprendeduas an t-ansicion o aresanas de subsislencia. Esto las

confina al finznciamiente informat cen atas lasas ge interés usarario.
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IIl. Aislamlento geografico e intermetiacion abusiva de la produccion: Especialmente en carrunidades
del interior de la delegacion de Leona Yicarto, Central Vallatta y Delirios. Al no disponet de canales de
loglstica directos ni de puntos da venla propins en lea zonas da alto fujo turlstice costero, las artasanas Eﬁ\m e
ven forzadas 3 vender su produceién (bordades de hilo contedo, hamacas ds nrdido. tallado de mdc}ér A
intzrmediaros que payan presios minimos y soncantran el valor finat en las tiendas boutique de [a Rw@

W

Maya.
7, Baja formalizacion juridica y organizativa: Causacda por el ge

industrial, tales como ol Registro de Marca ante et nsiitute Mexicano da 13 Proptedad Inclustrial { Imﬁ}m@@,ﬁ:

abtenc én del distinfive oficial "Hecho en (kantana Roo” o la formalizacion fiscal ante 2l Sarvicin 89 o sumcos
T KL LR IS MRELDS

administracion Tributada (SAT). Esto impide que SUS praductos incurslonen an mercados corperatives,:. sz

motelores o do exportacion de alto valor, STCRETARIA LLNERAL

IEL ATLINTANERM D

Articuio 12.- Pa los Efectos Directos o Indirectos del Problema Soclal que impulsan la aprobaclén
del programa.
L@ persistencia el problema causa danos directus en et ] do social y coandmize del munisipo de Puero

WMorelos, a sabar, enire ofos, los siguientss:

. Ferminizacion del subempiec y desproteccién sosial; Perpetda ia infarmalidad laboral v deja a 14,811
persoras marginades de la sequridad sosial rmunicipal, ircramentando 2 rissgo de empobrecimiento ante

L \Hm\
0- f

eventualidades médicas, de hvalidez o vejez. e

. &éﬂ%&\’,
Il. Desgaste multidimensional de la salud de las mujeres: La imposician de la dople |urndda$ap§ ok _ i £
doméstica) cleva fa prevalenca de padecimientes de salud fisica y memal, limitando su igrn 1‘ '
sarticipacian eh espacios formativos ¥ comititarios,
il Inviabilidad econdmica y estancamientd de las microempresas iocales: Al carecer des ?é'ﬁ‘g#;:-‘gléj s[lluj.:;f:-.,,,,:..,,r_.J,,..-;
inversdn para reaguinaria (por eismple, T@ntenamiento y adquisicitn de maquines de coeer o hilos o Hitl s o
rasistencial, |a capacidad instatzda de los talleres de costura artesanales de Leona Vicario: p@rma,q@ ;:;11:_”'\13:1::,1.[
estancada, imposibiitands ecorgimias de escala y la craacion de emalecs dignos de calidac en =us

comunidades.

Iv. Pérdlda progresiva de la identidad maya y saberes ancestrales: Al no ser rentable la actividad
aresznal de bordeda tredicional o do tallade da madera en las enmunidades, las nuevas generaciones de
muleres jovenes optan par migear insartarse en emplens de servicios de baja cLahficacian en 08 pofos
turlsticos de Cancln o Playa del Carmen. Esto inter-unpe 1a transmisian generacional de as onias de

mnanufactura artesanal e identidad culteral, -

SECCION IV
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DE LOS CRITERIOS DE FOCALIZAGION

Articulo 13.- Los criterios de focalizacitn del programa serdn los sig Jientes.

Alta ¢300: Tiene un [raress bejo, maltinles dependientti,
econémices, no ticnz seguridad social -
1. Situacion de vulnerabllidad 09, Medic {15): Tiene un Ingresa medin y algunos
sacioecenOmica T sependientes SRS

Bajo (7.5} Tiens un Ingreso alta o supstior & g media ;f
CRETARIA GEIIM AL
pocos 0 ningln dependiarie BN dmiso. DO [y TARMILRTO

FACT

Alc (25} Mercado idantificada, cotizacicnes completas,
2. Viabilldad y claridad del 8% us0 del recurso clar.

proyecto preductivo Medla {12.5): Plan parcialmente desarrolfado.
Raja §8.25). Plan incomplete © poco clarg

Alto (20Y Es jefa de familia y por o t&amie, prinuipri

provesdora scandmica cu'dadcra

3, Jefatura de Familia 0% | Medic (10} Comparte ia respansebilidad econdmica del |
. hogar -

Ea]c: i5); Mo es jofa de familia.

'\
Alta [15): Genera emplen adicional en el mummm;\
4. Impacte econdémica local 15% | Medio (7.5, Genera dnicaments autecmpiec fi‘
' Ba]ofa To¥ Irm:ra'"to er:’mrhmr"r" Iarﬁmdef&ndm

. &l
5. Pertencnela a grupo en g en sstuacuﬁn de wolcncta

ituacién de vulnerabhidad 10%
:dici;nal =Y * | Medis {&]: Una condicién de vulnerabilidad pemeiad . g o
Bajo (2.5): Sin condicion de vulnerabiidad adicianal " !

MHeliba awiriagnry
VTS d g
A e

1z yaloracion o ponderacicn de los oriterios de focalizacion serd efactuada par el Comité Municipal conforme
al Plan Basioc de Megocio {Modele Ganvas Sirmplificada) y la sncuesta de ragistro diagrostica.

SECCION ¥
NATRIZ DEL MARCO LGGICO

Articulo 14.- De fa matriz del marco Légico.
Las indicado-es de gestian que daran seguimienta ¥ reponle de los resultadas de esie Prograra, estan
considerados en |a esTuciura oregramatica de la Secretarla de Desarrallc Econdmico y Mejora Regulatoria,
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basada en Iz Metodologla det Marco Logico IMMLY} o inetrumentada con la Matiz ce Indicagores para™ "
S

Resultzdo [MIR), slendo eslos ios siguisntes: ’ = ke

Fin: Sontribuir = la red Jocicn de |as brechas de desigualdad econdmica que enfrenten las TUjErEs en
Municipic de Puerto Morelos, medante 2| fortalecimiento de la autonomla productiva de mjeres
empiendedoras y artesanasg, 20 el marao del Plan Municipat de Desarrollo 2024-2027. BE

Ingcagiar:

Nombre indicador Fin

o
L

L,rr;.'arTA.tl'.é. GEREn
A ATUNTA LT

Dimension

Definicion

| Eficacia

Mide.la proporeién de beneficizrias que,- af werming de 12 Teses d-ésdi.-:

ls eniraga del apoyn, repotan un ingres0 mensual de su negos >
superior al reqistrado an fa Encuzsta de Hegistro Diagndslica aplcada
al momento de & postulacian. Captura el efecto gcundmica agregado
del Programa sobre i@ autenomia productiva de las  mujares

seneficiarias.

Método de cdtculo

Fuente de verificacion

| seguimiento compietay x 100 &

(Numere de beneficigrias qusa reportan ingreso mensdgl mayor al

o - i
registrade en la llnea base / Total de beneficiarias con nstrumerts L;Jg:‘

Instrumento de evaluacisn de impacte apicado poria Diraccién Genci@_ g
Rk

de Somente Econdmico & Ips 12 meses de ia enfrega del apoyo,

conforme a las Reglas de Operacidr, Encuesta de Registro Diagnaetica

PRGN N . gm)

Frecuencla de medicicn

| “mea basg) ) ] WA
. N B
Anual {al iérmino do 12 mases desde la entrega det apoyo) A TR 4 g

Unidad de medida

B ESE R A, TR
Porcentaje |

Mata referencial

= HO% de hereflclarias con nstrumento corrpleta reporta Ingreso

mensuel del negasio superior ai registrade &n |2 Inea basse

Proposite: Las mujeres emprendedoras y aresanas del Munisipio de Puerte Morelos aplizan el apoyo

srondmich recibldo conforme a su plan de inversién aprebado y desatrullan st Plan Basico de Megoeio

mediante al tailer de acompafiarmisnts del Programa Munlcipal “TODAS CR ESENOS'.
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Indicador:

Praposito

Diménslén

Namhfa indicador

i

. Eficacia

Definicion

Méfedo de calculo

Mide |a proporaién de beneficiarias que surplen ,:|muitanha@1‘€9 dﬁ;s
condiciones verificables &l ciene del gjerricio fiscal () presenfa
comprabartes de aplicaciin dsl recursa congruentes son @l plan rIP'
inversian aprobado por el Comité Wumzipas; ¥ (ity completaron &l Uba!Tgrs

de etaboracion del Plan Basico de Hegocio ooh acompannmlent

e

verilicabie dal Progrema scbre |as beneficiatias,

|Numerc fa’:] benéfmanas con comprobaﬁtes walidos Y Canvas
completads / Total de beneficiarias que recibieron ef apoyo en &l
perioda) » 100

Fuenta de verificacién

Frecuencia de madicién

_'LTJnida'ﬁ de met_iida .

i Poroentaje

uomprohantes de aplicacidn del BOLSD mtagrados al expedience; Flan

Ri& GLNLRAL
facilitade por la instanca ejocutora. Capwra &l resulizdo dwecﬁlb s (INTAMENTO

Ny
VMDI

Basico de Megocio (Canvas) firmada por ta bensficiarz y el asesc}\m 4 ot

regislios de asistencia al talier de la Direccien General de Fome;mp S5
. {, 4

Econdmicn 1{.l
i :

Al cierre dal elanicio fiscal N

TR ELT—

Weta referenclzl .

= 85Y% de beneficiarias por périr:dn presents éomprobantes \.faiidosf'_u}"

Canvas completado ) J_j

e

—. e - —_— o B a1

Componente: EC-PM-COT — Apayas Econémices del Programa Municipal "TONAS CRECEWMOS
Widsres Emprendedoras y Artesarers cel Mumisicio de Puerto Kiowetos, entregarins.
Indicador:
Namt;re indicadar B
Componente
| Dimensién Eficiencia ' ‘
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Definicion wide |a proparcion de apoyos ecsnamicos entregadss dertro de plazo“_
establectda en el catendaria eperativo para cadauno de los periodos de |

entrega det ejeroci fiscal, respecto al total de apoyoe programacos -
AL
1, e

para ase periodo,

-]
T ] . R - B _{ oy \\%’\&‘:‘;
Wétodo de calculo (Mumere de apayoa cn:ragados dentro il plazo estao]ec:-::o por = |adg) [ WS
I 17
/ Total de apoyos programades par periedo)  13C ; 8 o
. JP R —— - — . s _;"’,u_,"l_'l
Fuente de verificacién Reg,stros cte entrega dE la mstancla ejeculora; actas de sc.;uﬁn‘*d ik

Corite Munisipa: padren de bensfictarias

I T TE .O r..J JAC1A0
LTS

Frecuaencia de madition or gada peride de entrega, ek

(i N _-'— . i —_— T T T T E,E(.E ARiE\ GERERAL
Unidad de medida Porcontaje bEL 5 e APIIEM 11
Meta referencial 100% de Ios apu\,fos de cada aerlodu entreg.a:ic-s dantro del plazo

astablerido en el calendarl> aperalvo

Actividados: EC-TM-C01.ADT — Regisiro, szlecoion y dictaminacan de keneficiarias confenne %40% )
o

ariforios establecides en |as Reglas de Operaclon tel Proqrama Municipal "TODAS CRECEMOS™. 7 f:@‘.f;

Indicador:

- Nombra indicador

Acthvidad FPTEY USRS S
o e — Y — - e i e s

. Dimanslén Efciencia M b

—_— ——— —SEHONA D Ly
[SB“CItL.dES drmammadac an luempo f Tc:tal | de scl:c.tudes BEIRBAS. 01 B A

recibidas) ® 100

Método de cdleuio

Fuente de varl'fc:aclcn - Aclas de sewidn sion del ol Comité Mumutpal registro de sclicituges de la
Cireacion Senzal de Fomaento Eooramisc, exnedigntes integrados

: Frecuencia de medicion Al clerre del periodo de evaluacion y dietaminacion

Umidad de madida Porcen:ale

- Meia referencial 100% de las solicitudes uahdaq ;s dictaminadas dentro del plam de 10

dias habiles establecido en &l calendario oparativo

Actividades: EC-PM-GO1 A2 — Entrega ds apoyos econsviicas a las baneficiattas soleccioradas en cada

uno de los fres periogos pregramiades durants el ejcreicio ecal
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Indicador:

Nombhbre Indicadaor

Actividad

Dimensidn TEfcacls )
Métoda de caiculo {Nitmeo de banefi:larias. que reciten el apuyd ah el periodo

(]

! corresponciente [ Total de heneficiarias programadas para ese [riodal |
%100 it

eacid e o F———— s eriido@ BREIARIS GEMERAL
Euente de verificacian Padran ce bensficiaras, egistros de cheques nominalivos e:m.uuuéh A

Tezarefla Municipal; actas de sesion del Comits Munizipa!

Frecuencla de medicion P\I clerre del Zjercicio flscat
Unidad de medida Porcentaje
Motz referercial = o5y de peneficiarias programadas foclbe =l apcye en et periodn
correspondianie
- - - - —_— .._...__._._@.‘.“
N

Rl

{\‘“.‘.U 3%

Tﬁ\(\
L s .
Actividades: EC-PM-CO1 A0S — Sequimiento y vartficacion del usc tal recurso meciante visitas d?;ce_;ﬁ{ o Uﬂﬂw-k’;}i‘%&t ’
iy '.Wﬁ‘

reisitn ducumental y comprobacion por part2 de las benzficlatias en cada periodn de enfrega.

Indicador
3 . . — . L o _ . LU AL Sl 2 iy MG
Nembre indicader " Pn]nqm,cm” I
: AE L e
fivi I
Actividad o nape s
—_— 0 S - T - - AESHIL MTEN BMIC L
Dimension Effcacia
wétado de calculo (Wamaro de beneficiarias con cadula de verificagion inlegrada at
axpediente por periodn ! Total d2 heneficiarias que racibisron el apoyo
gn ese nerodod x 100
Euente de verificacion Cedulas de werifcacidn da seguimienis integradas al expediens
reqistros de visilus de la Dirgenién Generel de Fementa Eronsmico;
corprobanies de aplicacion del Tecurso
Frecuencla de medicidn A clerre del ejercicio fiscal
. Unidad de madida Porcentaie
l— 1 -
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Meta referencial = A0% de beneficiarias con visita de seguimiento realizzda ¥ cedula |

intagrada al expediente par periodu

CAPITULC IV
DEL OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

SECCION
DEL QBJETIVO GENERAL

.  SECRETARTA GLRERAL
Articuloe 15.- Det Gblstive General. DEL AYLIS [ ARIEN

El presents “rogrema tienz coma objelivo general, sl impulsar ol desarollio econdmico ¥ & autonomia
productiva de las mujeres empre iwedoras y artesanas def Yunisipio de Puertn Maorelas, mediante la entraga
de apoyos econamicos direcios a fondo peordide destinadas a fortalecer sus actividades proguctivas,
promaoviendo |3 fanriatizacion, conantidacion v craaimisrto de sus pravecios de reqocie con perspectiva de
ganero, elevando sus nivelsa de hienestar, y fortzieciendn con ello su calidad de vida y -a preservacion de

|as téunicas artesanales de g culura mayay los puehlos Indigenas san presencd en el Municipio. | bRy

Sy g
3 s
SECCION Il b
DE LS OBJETIVOS ESPECIFICOS F )
i
Axticuin 16 - De los Dbiethvos Especifices.
ZI Programa tendrd comne obietivos especificos los siguientes: AR AL o s
) l-"?'-l u:aI e
. Skl
(. Otargar apoyos econdmicos direstus ai menos & 100 mujeres arrprendedoras y aresanas del MUiFBEs o a
FRFSS8 O BUC P AL

guranie e gjarcicio fiscal corrzspendiente, para la adgeisicion de insurros, harramienias o aquipo prgouch\ro.
II. Impuiser v consolidar las actividades ecoramicas de las mueres arfasanas ¥ emp-esarias, 2 ravés del
fortalecimiente de su actividad.

. Formentar of altosmpleg entre las muperes dei Municipio da Puerto Morelos, as. Gcotho ta formalizauion
progresive de los proyestos productives de |as personas beneficiasiss, promaviendo el awceso 2
nenaiientas de planeasion basicz dé negodins.

. Contribuir a la reduccion de las brachas de desigualdad scandmica qJe enfrentan las muperes en cl
municiplo medianta Jna Itiervencian plblica focglizada y cofi parspectiva de genera,

V. Contribuir a la esanomia de 'as rjeras y sus famitize, generando opurlunidades ce desarrollo econamico
y social para mejcrar s candiciones de vida de la poblsclan keneficiarle, procurarde la congillagion arire

I vida parsonal familiar, |aharal y socal
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V|, Rescatar y ampocerar la actividad artesanal como parie esencial dei patrimonio culturad sanstruida de

manera indbvidual o colectiva transmitida de feneracion en ganerarian.,

iy

CAPITULO V
LINEAMIENTOS GENERALES

SECCION |
COBERTURA

. M AT A THTO MG
Articulo 17 - Cobertura. bi r"LlclftzTc:.-oaL_cs '
. PLP R O
El Pragrama lendra una cobertura N tado el taritorio cel Muricipio de Puerto Morelus Quintanz Roo,
SECRETARLA CEMERAL

Ingluyende su zabecera municioal, ia Delegacitn de Leona Vicaric, 12 Subdelegavion de Cetiral ValfiftspylINTAMINTD

dernas localidades.

SECCGION I
NE LA POBLACION POTENCIAL Y POEBLACION OBJETWD

Articuio 18.- De la poblacién Potencial

) . . - . . -_\;}IH
Temando en consideracién gue ‘a poalacitn sctenciai &5 ¢l conjunte de las PRASONES CUe presgﬂ}a 2
S

“".I,.r%_.l

promerﬁétlca o necesicad que el Programa musca atender, para el presente Frograma sJ poblacierp

son Tas mujerss vecinas del Murisipio de Puerto Morelos, mayeres de 18 afios, aue busguen foﬁ;t%élg“ "ot
A P Lb

activicades arpresariies y anesanales. ey C:: A

Articulo 19.- De la poblacidn Objetive.

La poblatién objetivo del urograma consiste an al meros 100 mujeres vecnas del Mucicipits e il - S

Morelog, mayares do 18 afios, que desarrollan actividades empresarlales o wiasanales, gl cumplankbn “H

o o . . RIS LE 1A
los criterios de clegioiidad y requisitos de las presenies Heglas. HFL 55110 PR MIETNICER AL

SEGGION
METAS FISICAS

Articulo 20.- Metas Fisicas.

El ahjativo del presente Frograma 29 olurgar durants el o
ecandimicas, cada uno por|a cantidad de $15,000.00 (quince mii pesocs Q0M 00 M_N.), &0 Una 5013 exhidicion,

srcicio fiscal 2026, al menos 100 (cien) apoycs

bajo la motalidad de ayuda social municipal 8 fonde perdide, sin ohligacian de reinteqo.

sECCION IV
CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
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Articulo 21.- Tipo o fin del apoyo.
El Apoyn dai.programa estd destinade a la edguisicion de insumos, heramientas, £quipo 0 mejorg deht g
e =

proceso prodaciiva de las hencficiarias, canforma al plan de negoclio aprobado por el Comits quip_:ﬁ%

Articulo 22.- Monto ¥ periodicidad del Apoya, L rrl‘
Ciada beneTiarnia recibira un apoya total de $16,000.00 {gunce mik pesas 007100 M.N.), par una sola"%ﬁ;ﬂé

durentz el ejercicio fiscal 2026,

Ariiculo Z3.- Periodo de Enirega.

El apoyo se podrd sntregar en cualguisra de fos hasla tres periodos por determinar durante &l ajercloﬁﬂfﬁ@% 'H?}_f;":&fﬁlf‘tj

1028 1.g distribucien del niamern da beneficiarias a6r petiodo serd determingda po” el Camité Murdcipal,

Apticule 24.- Forma de entrega. ]
£l apoye se entragard mediarie cheque nominstivo 8 nombra de |a beneficiara, previa firma de carta

COTRrOMISe e integracion completa det expediante.

CARTTULD Vi
DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y LOS REQUISITCS

SEGCION |
DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Articulo 26.- De ins Criterios de Elegibilidad,
L o AR Rl i SR
La persana Wntaresada en ingresar al Procrermy deberd estar deitra de loz siguientes oriterios de eleg|balh!dad:.l-:. r r:: i I-:JIERI(
Al AEF

I. Ser verina de Munisipio de Puerto Viorelos, ya sea en ia cabecera municipal, en kB Delagacian Leona
DFICINA 21 LA

Vicatio, ia Subdelegacion de Centrat vallarta o on |as keoalidades del municipio; Prel, SINEMCIA MUMICRA

i Ser smprendedara o aresyiia, conforme ala definicion de las presenies Regias.

lli. Contar coh un Plan bésico de negosles Gon irpacto econdmics local, viabilidad tecnica, comercial ¥
fihanciea, gue cuhtenga al mencs, la informasion sefialada en las presentes Redlas, mismo que serd
everlade corforme a los crfterios e pricrizacién cantenidus en ol presente documenta.

IV. Mo estar dada de alta en algdn ofro programa Bunicipal durante &l gjerc'cio fiscal, en la que e apoyt
gste diigidc a la misma poblacion obietivo, 1o caal manifestaray de confurridad en e formato

correspandients.
V. No scr funcionzria de la Administracién Pblica del Municipic de Pusile Morelos.

SEGCION IL
DE 1L.0S5 REQUISITOS
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Articuloe 26.-De los Requisitos.
A la persona soficitarte gk dased participar en el Prograa, se pediran los stguientes requisitos paraas' ! Ly

u “a

inscripcicn: : l-'L‘-

. Censtancta de vesindac expadida por |a Secretaria General de! Ayuntamiento de Fuerte Moreloefb‘pe@a\
de |a credencial de alector vigente con darriciiio dentro de la juristiccion del Municipia de Puer‘to{&'lb’%é%ﬂ
{para acracitar s calidad de vyecina del Muricipio de Puarto Morelos) ;
Il. Comprobante de domicilia en & Municipio de Puerto Murelas, con antigiizdad no mayar 4 Fes messs.
IIl. Acta de nacimiento {original a copia certi‘icada).

. Cave Ulniss de Jegsto de Poblacién {CURP} actualizada,
v, Constancia de Situacion Fiscat actiatizada emitica por 5l SAT en la que se acredite el alta de |2 agfyHa T GEHEAL
productiva para |8 que s poslula. En caso ce no contar con alla al momentn de i postllacian, ja solicitants

tardra el perodo camplemerntario para prescrnia, como cardician indispensable para sar considerada a

futurto corp benefistaria para la entrega del apoya.

V1. Encussta de redistro diagnoslica debidarrerte contestada {instrumento drico JLe integra el registio al

prog-uma, [ soficiue del apoye y &l dlagnastico encinacontnica de la solicitante.

Wi, Carta compromiso debidamerie firmada finstrumento Unico gue tegra s conpTomises de Lo dei

’ . ! . . ) . oyl
recuso ¥ la declaracisn baje protests de decir verdac &obre la veracidad de la informacion proporciar 2, . B .';/.f
N o
canforme st ‘ormate correspondiente). o Etr?g il /f/-
P f " . . il e = ) LA
YIIL Dascipcion dal Plar de Negosio {provacto productive o plen Hasica de inversion] contome a{:;,o;r@;ta :
Bl

correspondiente. .;}'r

-'I A
|X. Cotizaciones que respalden |a inversion proyeciada {minimo una cotizacidn por concepto da gastd?@u
X. E casc de ser artesana se dard pricrided a aqusias que cuenten con regiskro da marea ante [a sutortdHe
competente © ef Hegiséro "Hesne @ Quintan2 200, or ol entendids que su presentaclén suma ‘éﬂ'ﬁ‘ﬁﬁé’.‘;ﬂﬁﬁf;;;;j;;'l g 1:

. - CUELL B R RY
3 eya uacan del Comité Municipal, e
AIFTC Ma Nz La
PREGIDFHIIA N3 i e L

Articuio 27.- D& las condlciongs en las que deben entregarse los requisitos.
Para participar en & prograta, la persova soliciiante debera cerciorar gue los docuanentos que enlregue
para saportar &l cumplimicnto de los reduisitos, 88 encusntren completos dz “orma legible, sin lachaduras,
enmendadiras, detoriero o altaracien, enn l2 snalidad de integrarlas en el expediente que se fornara por

cada persora ineresada.

Ariculo 78.- De |a revislén y validacién de los requ isitos.
El registre y la documen:acion antregada por | perstna solicilanta, estaran sujetos a revision, por o que, &
6 cumpte con los “equistos sefialados, la persona solicitante 4 podra sor consideraca para narticipar

dentro del Frogtama.

Lp anterior, B &t entendido de gue &l regisiro no garantiza la entrega cal Apryo del Programa, sino que

avclusivamenta permilte parficipar ar el inicio del proceso de inscrigeion.
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CAPITULG VI
DEL PLAN BASICO DE NEGOCIOS Y DE LA VAEIDACION DQCUMENTAL

SECCIONI
DEL PLAN BASICO DE NEGOCIO

Este instumenta sera elabg
Dirsecion, can |& srientacitn de un asesor d& nagocics, guien resolvera dudas y guiard el lleradn -:1.%&3;%3
- Al

o i , . | CRETARLS Grmgp
seceioh, Bl Capvas resuliante formaré partc del expadiente de |a sclicitante Y Ser& evaluado par @l t’,‘dmnté-‘-"m.wz.wﬁ'

Munldipal come criterio de priofizacion conforme a lo establecide en |as presantes Reglas de Oparackan.

Articulo 30.- Estructura del Plan Bésico de Megocio
El Plan Basico do Negocio constard de las siguientes SECCIONES:

I. Dates Gonerales
a] Hombre del nenocio o proyecto productiva
b] Morhre de la titular
&) Perfil de parisipacion {emprendedsrs 0 arteswa)
d) Giro o actividad econbmica
8] Ttaga del negocio {Icea, inicia de operaciones o nEgocio 2n anerackan)

a3 Ublcacion (establesimignto fije, no e @ domiilio} R TR VRN TP
A FALE® (- H T

. . m . 1. 3
U, oA quign le vendes? [Segmento de clianfos) Descripeion de las persoras ¢ grupos a quienes va cllr-g[gp_ i

2| producto o seivisio; quignes sen, dondz estdn, qué nacesitan ¥ con qué frecuencia compran,  GFICIhA BE La
I, 4Gue ufreces y par qué to eligen a HiY (Fropitests de valor) Drescripcion tel producio o sré?ﬂgr%%glrk;ﬁ:fy‘ MURICIPAL
nlece ta selictante, dostacanda gue 2 hace difarante o atractivo frente a otros negocdios similaes en el
rurkipio.
V. 2Céme llegas a tus clientes? (Canales de distibucidn; Description de los med us rediante los cuaios
la soticitante vende o distikiye su producto o satvicic: venta ditecta, mervados. redes sociales. forias, a
domicitta, entre atros.
V. gCuanto ganas y como? {Flujo da ingresos) Descripgon de oMo genera ingresos el negocio! srecio de
wenta par preducto o sBMVICi, frecuencia de ventas y eslinacion de ingreso reens.dzl.
Vi, LCon qué recurgos scuentas? [(RecUrsos clave materafes y finencicros) Descripcian de fos matariales,

_ herramiantas, equlpo & insUMGs &ON que cuseia actualments fa soficitante, y Ios que requiere adquirlr con
el apaya de’ Programa.
VIl 4 Cuanto te cuesta produchr? (Estuciure de cosios) Dasglose o2 los rostna necesar.os para operar el

negocin, organizades el dos categorias:
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al
teléfono, renta, publicidad).
by Costos verfalies: gastos que dependan directarnente dal nivel de produccian o ventas '!FISJ.II'rn

materiales, empagues).

Articulo 31.- Criterios de Evaluacién del Plan Baslco de Negocio. ey o

El Comité Municipal er el marco de la pondsracion getablzoida en las presentes Reglas de Operagidng -
.

evalLara el Plan Basico d= Negocio conforme a los sigulentss orterios:

i, Fl negacio o ‘dea tiens un mecado Identificabls sn el municigio. SECRETHRIA GEMERAL
DEL &7 1ARMIENTE

il. El use del apoyo selickaco esté claramente vinculado con l2a necesidades descritas an 2l plan.

|f, Los costos presentados son congrientes oon las cotizacicras del cxpediene.

i, La solictante dermuestra conocimienio basico de su aotividad productiva,

SECCION 1L
GE LA VALIDACION DOCUMENTAL.

Articulo 32.- De las candiciones para la validacidn dosumental.
La Cirssaion realizara |a revisisn documantal de todos los expedientes de las persanas paruc. q
término de: periodo Complementario, validando s cumplsn las sicuientes condicianes:

I, Obre |a Integracién cempieta del expediente conforme & os requisitos esteblecidos =n las presé'ﬁ%i','
WORKHLRLALEL S0 g bin

Reglas. RN T IV I

i, Se encuentre veriicado que los documentos proporcionados estén en formato leglbls, sin tachagurde,
enmetdaduras, deterioro ¢ avidents alteracion. PRE: qi?f!f'[“.i Irlla J.‘I:"tup #i
I, Exzista congruercia entra o5 conyohantes presentados y ol piar basico de regocios e
IV, Exieta certeza de |z presen-acidn oportuna de fa dosumentecior cenkro del nlazn estaglecido para sifo

en el calerdario opsralivo.

El listuddo de personas participantes o validadas que camplan con los requisine de |as presentas Raglas
junto con e expediente que de gads uno 5% aperture, seran presentados por la Direceian al Comité Municipa

para la etepa de Evaluacion ¥ dictaminac’'an

CAPITULC VIl
DEL PROCESO DE OPERAGION Y DELA INTEGRAGION DE LOS EXPEDIENTES

SECCIGN |
DEL PROGESO DE OPERAGION DEL PROGRAMA
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o,
e

Articulo 32.- Dal proceso de Operacion del Frograma!
ta metodelogia para el proceso de Operacion det Programa, 58 hara conforme a las sigu

etapas:

. ETAPA'DE REGISTRO Y-SELECCION:
a) Difusion del Programa ¥ Publicacion Convocatoria: Es la primera sub etapa det programa rr.edién.e

a cual, con el fin de cumalir can las objetivas del mismo, $& difundira a la poslavin ia conwcé’idﬂm{gm”“'m MU
Programa la cual estard disponible en el sitio oficial del Municlplo de Pusto Morelos, asi come en sug?
redes sociaies ainiales y espasivs piblicus autorizedos durante el mes de Julm del presente ejfHUHANA GENLRAL
3096 y contendra ent'e ofras cucstones la poblacion chietivo al gue va dirigide, 1a cobertz del

Programa, et tine, monte ¥ periedicidad dal apbyo, los raquisitos para participar, @i¢.

Parg afecto de ta difusion del Pragrama, a papeleria, docLmantacién ofisial, asi comn la pubicidad ¥
promacion, deders mclulr el ingulipe del Pregrama 'y la loyanda, "Este programa |itiliza fecUTscs achlicos
y as ajeno & cua gquizr oerlido e intarés polities. Queda prohibide el uso para fines distintos al desarodo
soecial. Quten haga usc indabido de bos "cEUrsoe da este programa debera ser deiunciatio ¥ sancionado

conforre a v dispons 1a ley de iz materla’”, CXTiR
b iy
oy o

b} Sesiones informativas: Esta Sub etapa se realiza con gl propdsio de ztender cualouier _;-E.Id'a,lu
tenga la persona intaresada en cuanto a iog prapositos dal programa, (08 requ silos, el |Iena_§r_u' q-
fermatos U ofra cusstion, pare ello 58 generarar spacios irformatvos Gunde se dardan pLatEE.’%s',{é?

=, g

realizar dz farma corracts la inscrincién al progaisa, migmas que se llevaran & cabo on 136 faehasl
L

!

hararios y lugar que se haga conslar en ia Gomvocatoria. P
Al

[ B T I PR
Ay (7F

2] Talter Ganvas: Con et fin de atznder cualquier duda que tenga fa persena sojicitente en ‘A‘“H”“cqu-ﬁ;lﬁnlﬁt "
alaboracion del Plan Bas co de Negutios con of forrrato Canvas, al Municipio de Przrto THorTsd s mumcieaL
travis de la Lirection, programara de mansra gratuia fa imparticion de v g r&s aleres de
capacitacion con ka ofientacion de un asesor de negoclos quien resolverd dudas a la persona solicitante
y guiara an & henedo de cada session de su Plan Basico de Menocics, La fecha, horaria, cUpa ds
persanas madmas por taller ¥ lugar en que se llevard a cabo dice capeciiacich s hatd de

soRnocimietto de manera persoral a la perscna solic'tante por parte de ja Cirecsion,

d) Recspeion de Sollcitudas: Ptezo de tiempo especifico durante el eual i3 persona inleresada pueden
presentar su documantacion para posksarse al programa. La fecha de Inicio ¥ imiie, asi comao sl fugar

fisice o medio digital autorizado para a “acepcion, e hard constar en la Canvecatoria.

Para afecks da la inscripcion de manera presenclal, 1a Inslanc'a Ejecutora astablecerd mocHos #n 105
diferentas puntos del municipio con et fln de faciliter et registre v/o actualizackan de la informacian ¥
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8)

g

dosurmentacibn e las referidas Parsonas [nteresadas. Para cada tramite se entreyard un nume\r_m‘ﬁ'@“-

iolio a cada Persona Interasada, 2 rfecto de que se paeda dar & seguimiente vorzspondlent T

L

periodo Complementario! Plazo de tiempo due prevé el progina para Jue la pcrsona‘l:isfﬁ‘k 4

L
anmience defectos o proporcione dacumentos faltantes en su solcitud para que sU tramife"\';_‘n‘.

rechazadc ¥ puedé continuar su procesa, La fecha de inicie v limite, asl coma gl tugar fslcn P

digital auterizade se hard constar en la Corvegatoria, 1 ““"l'gf-"*lﬂ’;‘-';?"ﬁ” .
LIk

zadd-d

Valdacion Docimental Sub elapa dentis del Programa en &l que I8 instancia ejecutora réfEal e

los documentos presentados per cada persona cuwmpkan cen o8 requisitos formates que sefala el
aficulo 27 de las Presentes Reglas ce Operecidc ¥ no tengan incansistengias. Eb plazo de tiempa para

dicha etapa se hura constar er |2 Convocatoris que se pabligue.

Evaluaci¢n y Dictaminacion: Zub etspa deatro del Programa en el qua el Comité Municlpal respacto -

del hstade ce porzonss participantes o validadas que le fue-a remitide por 12 insluncia elgcutors, es
respansable de evaldary dictaminar ios expedientes de caca persona padiciparte o vatidada que haya

pasads a etapa de validacisn documental, para defibarar conforme a lus criterios de focalizacian éie‘{éé" 'L’”-* by
presentas Reglas, quiznes son !aslpersonas beneficiarias del prugrama. El plazo de tismpa p,@g df@ﬁ% '
atapa s& hard constar en 3 Convocatoria que s pabligue. T

Publicacian de Resultades: Sub etepa dent-o del Programa ¢h el que se hace de cnnoci‘;nig‘{\_t@ ! :
piklico en general en los ‘Estados” del Municipie, {sonferme a la definicien gque praven las preéé"r%é;&

reqias ge operacion) cuales o0 los fclios de las personas gue reseiaman beneficizrlas de‘.'Fﬂ'riq'grgfmam: TEprnra
T i aens i

Estz figzada permitiza yue |as Parsonas borefictarlas e presenten para recilir los Apoyos dei Hrograrts. - 2

CFICING DE E.A

5u fecta {lmite de publisacion se hara constar en a Corporaioria, \
BRESINH MG ML IGIAL

_ETAPA DE CICLO. DE APOYO (ENTREGA ¥ SEGUIMIENTO)

Tuda vez que el total do apovos = entregar entre =1 total de personas beneficiaras se dislibuirs en distinos

momenios, 2ata clapa se repite en hasta tres periodos de enfregs durante el elercivio fiscal 2026, canformes

&l calendaria aprobado par el Comité Munizipa!, ¥ el cusi cormsta de B3 siguenites Sub etapes.

a} Notiflcacién a Personas Beneficiarias: Sub etapa dentro del Programa &l &l que la mstancia ejecutors,

una vez pubicaco 103 resulfados de 1as Hersanas beneficiarias, §& @voca a contactar mediante caren

alecircnico v llamada telefinica a las personzs que resultaten benefic arias para informarles de la facha

y lugar pa-a |a entrega del Apoya, conforme al calendariz que ot Comité Munleipal establezca para €l

pritrier, segunde © tercer perlaco de entrega -
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. Ay
Entrega de Apoyo: Gonstituye el avento pablico mediaats el cualen preseria de diversas autoneédq ot

3

munic'pales se hece entrega fisica a la persora baneficaria del chegue que soports e apo
Programa. Su huario, fecha v lugar serd comunicado por la autoridad ejecitora con sufl

antictpacian, previa deserminacion del Comité Muricipal.

Para efecto de lo anteriar, tag personas neneficiarias, acudiran al lugar que la Instancia EJECLItO'a Ies
comunigue para recikir i cheque que ampard el Apoyo par Unica ocasian, Jll:;bentanuose c'un Jra

idsrtificacian ofisial vigante y & nlimero de follo que se le asigno anteriormente y que fue riebu:lam

F-! Ihl' LA
piblicade &n log estrados, confarrre @ la gefivicion dada en 1as presenies reglas de operacidrn -

il TO

Asimismo, para acreditar la entreda del Apayo 2 12 Persona Bencicara, se tomard evidencia fotografina

para sis resguarda en 2l expediente.

Es precisn manitestar que & tramde de la sntrega dol chegue que ampara la entrega del Apoyo
Econdmicn es estrictaments personal, por le que no 3& podra autarizar & otra persona |z recanclon oo la

misma.

Los aventus de entrega de los Apoyos del Programa s& podran sespender o diferir cuando, duri‘me '1%’"‘
instalacién 4 operackon on gl Centro de Enirega, se presenen acios con fines politico- e[ECﬂerh.-:S-ﬂ s
algin incidente gue ponga en rissgo A las personas asistentes, Samo son. disturbios, qulﬁa'
accesos, feita de elementos de segu.-idad, desastres naturales, emergensias, contlngencias so

entro omos,

IS AR S o a1 L g
(EN LRI EIE T

Comprobacidn del use del Apoyo; s & proceso mediante el cual la persora beneficiaria sxhibe ante:: |-z

|a Dirsecion |a decumeniacion que soparta que el apoye recibide derivado del Programa s2 uti 4121'5: IDFNJCJIJF?\ Elf;m; .
Ins fines avtarizados. Para efecto de o anlerior, s& deternrinard ur plaza de 15 dlas naturales cotados

& gartir del dfa sigu-ente = de | sntiel@ tel apoya, dara que |a persona benaficiaria se apersone en las

oficiras de |= irecelén a cumplic con disha obligacion.

Visitas de Seguimiento; Gonstituye la Sub otapa mediants la cual la Dirzenion con el propdsiic de
constatar et debido use del spoya del programa, realizara una visita de seguimiento a una muestry
representativa de hasta el 50% de las personas henefoiarias dentia da o8 111 digs hablles posterio-es a
la entrega del apoya la cual podra apersanarse feicamente en el domiclio personal de ja perscna

veneficizria o do sU negosio ¢ local.

Su ohjetive as verif car Tsicaments que 0s insurtcs, heramigntes o eyuipo adguiridos corrcepancen con
Ioe conceptes de gasto avorzados eh & plan de ieversisn aprobado, Ci servidor publico responsable
levaniara una cédula de verificacian con evidencia fotogiatica, facha y firma de la baneficiaia, La cédiila
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iil, .- ETAPADE CIERRE DEL PROGRAMA:

a)

b

de vefificacian formera F:iarte del expadinnte de ta bennficiaray serd insuma para &l informe de cier-e deh iy,

Frograima. B L2
N@ TS

En cuanto al tota! da beneficiarias sujetas a visita d& aamprobaclén, es importante sefialar :gnfé(: i
estadistica, para una pohlacicn de hasta 100 beneficiarias, con un rével de confanza del g5¥hE
margen de errar det 10%, ta muzstra minima represefativa s de 30 neneficiarias, seleceionad
madisnte soiten ants ai Gomits Municipat (sl menos 50 heneficiarias por ejercivio), can ef propsiEHEIEN 10 L hinye
garantizar objetividad e imparcialidad. R

. e
Revisign de Comprobantes: Conséituye la Sub stapa mediante 1a cus el Carrité Municlpal, delikera con
relacian @ ta decumentaclen proporcionada par la persona hensficiaria ¥, en dado caso, con la
informacien cbtenida en a visita de sequirnients, gue efectivarrente el apayo recibido por la persona

bareficiaria del Programa se utiizé pa‘a los fines atitarizados.

En caso de gue ke Beneficiara se riegue & ‘a slecucion de la vigita de seguimients, benaficiarias
incurnplan con la entrega de la documentacién para 2 debida comprokacian del Apoyo ctogade o 13
Sk
documentacon sntregada incumpla con lns parametres esteklecidos e< las PESenEs Reglﬁs\*\j\%c}é
i

-

integrada & la lista g8 personas ‘mped das nara patictoar en e| Programa que, &0 54 6380, e CjeoU

e

loa eloreicias fiecales siguiaites. =

2
R

Clerrs del Ejerciclo Fiscal: Es la Sub etapa del Programa &n al &ue 1a Tesareria Municieal ¥l

Instancia Ejecutora en el gjercivio de cada una do sUs rasponsabilidadas, se cercintaran que e e

L
L

. - ; R Gl
tacurses efecutzoos en Bl gjelcicls correspordiente, sean dabicamente comprobados v, eﬁrﬁﬂ;ﬁﬂﬁ?ﬁ.i :;FU:\,‘;}.,I, "
salventadas las ooservaciones gus hublosen sido emitidas por |2 actaridad fiscalizadora.

Infarme de Resultados: Es la Sub atapa del Programa er el que al tértrine del ejerclcio fiscal 2026, ¥
= mis tardar, al términe del segurde trimesfrs def ejercicia fizcal 2027, |2 instancla elaculora rinde 2 la
wstaincia monmatva ur informe en at que comunica de mManera cuarittativa 2 informacién mas
t-ascendenie del programa, mismo que cantend-a cormo reinima:

« Total de salicitutes de nsaripeion recibidas.

« Total de parscnas particpantes o validadas.

. PFadrén dafinitive de benefiniafas con estatls de cada apavo.
. Resultados de los indicardares (Ios aue sean posibles medls)
« Sintesis ce log hallazgos de s vistas de sequmienio.

» RocUrses g ercidos Versus 12CUrS0s sutorlzadas.
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o ariacion en ef ingreso mensual del negocio respecto a la firea bese.

06 de Julio de 2026

« Recamendaciones para el sigusnie ejercicio fiscal.

) : . , .. . . g
Dicho informe a su ves sera aresentade par iz Direccicn ante a! Comité Municipal en sesaém'g_rdlqag -
donde podra ser invitada la perscna titular de la Presideneia, misma dus serd emiica por esdﬁb&irﬁ

alla y al Srganz Interne ce Gortrol Municipal oara las efectes que correspondan.
AR

LAY LR TR
Hiy i S

Evaluacién a un afo: Es la Sub etapa del Programa en i que, a dock TIeses posteriaras de la Glima

. . . EFCRL:&;}'A GEMEFAS
farha de cnirena dal epoyo, se aplicara U3 ancuesta de seguimlanto a ure nuesta represontaivadsdi Tt H s
padrén de baneficianas, con al fin de medir carbios en fos Indicadures de preposiio ¥ fin ezablecidos

on la Matriz de Incicadares para Resultado [MIR).

Para allo 12 encuesta de Tegistro disgrostica apluada = todas las solictantes al momenta de su
postulacion constitura la lirea base del Prugrama, registrando las cordiciones productivas de 1as

participantes pravias ala recepeldn del upoyo.

De esta forma, &l wrmino de un aia contade a partir da ta entrega rel apoyo, la Direccigh General da.,
R

Fornents ECondimico apicara Un instrumen'a de segu miento a ks bensficiarias gue medita los@é%ﬂgi
[

regist-ados er cada variatls, eapocificaments:

INswnes, herramientas o eolpo incorpoeatdos &l proceso sroductivo gracias al apayo.

g

«  Sercencian de la bernfciera sobre ta majora en sl capacidad produciva Tras recibir el BBV o
- Al i LTI

(L N RV T N

+  Comiruided del negocio st momenio de la avaluacion. e

. Aplicacion de algon elomento el Plan Basico de Negocio elaborado en el taller, OFICINA DF | &

PARRIRE NISIA RINICE A

Los resultados serdn integrados en un informe presentado ante el Comité Municipal, gue servitd coma

insumo para la mejara del Programa en ejercicios fiscales subsecuantas y para sustentar su eontinuicad

presupucstal.

Articula 34.- De la calendarizacién de 10s plazos por Etapa.
A efacto 1 contemplar los plazos gue por cada FEtapa y sub etapa deperd preverse se presenta un

cronograma due crganiza, las diversas actividudes por realizarse.
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Oifusion del Programay Secretarz de Desarfolia | G dlas habilas provios amq?)
Publicacion de convucaloia Ecorbmico perindo de registra %) L\
Sesiones nform ativas ' Direccidn General da Foments | Duranta las pnrne'os &os b dlas r‘pei_ fiF=E
Econfirrico del periode de registra :
" Taler de elavoracion del Eirooan Ganera. de Fomenlo | Duranté [os dias babiles 6 @10 38l e
Canvas ¢on asempaiamients Econdmico penodo de reglstro o FU_._E-.,:I :
profesionsl SECRETARA LENERAL
Recepoién de solictlices Direcritn Ganerat de Fometo o~ T 0 dies habiles R TAIENTE

Ecenomico

Feriodo Camplenentaric | Direcrian General de Fomento | 3 dias hasiles pusleriores al cigrre de

Econtmico recepcion
T Valigacion documnaertal Dirzieion General de Fomenta | 3 dfas habiles sosterores al cicrra el |
Econdmice : periodo complementarto
Evafuacion y dictaminacion _ Comite Municipal "3 dias pabiles posriores a la
validecion decurmental
T Publicaciar de Resiftados | Secretorla ge Desarolly ¢ Dentro del Pazo de 3 dizs habiles b
Foondmico poste-icres a ' evaluacion !"'_:3‘\\:{_ . ""J'I/f
dictaminacin 27 “Fk' \} :

Nodficacion & bencficaras | Direccion Generl de Fomento | 3 dias franiles prsteriores 487

pubhcqmén de resutiados %,
Al

Econamito |

y ’ e R T ST e e e
Entrega del apoyo Sireoricn General da Fomento 10 dias habies posteriores aka” "yl e
{Primer periode) ; Ecansmics notificacion s e LA
T Comprosecion del apoya | ‘Beneliciarias B dias naturales poseriareb A a4 FINIEIRY
tPrimer periodo} © entrega |
isita du seguimiento ~ (rimer | Direccién General da Fomerto | Dentrode Iog 10 dias habltes
periss, I Erenamice ! posteriores a & entraga el Apove
" Revision de comprobertes — | Comié Wuricipal | D diss rabltes posterones a a visia |
(Primer periodoc, de seguimiento
E; ‘;EJENTRI;E@' : 3

':nfrr-\ca del apoyo ¢ Direccion Geréral dz chento | Carforme al calendario aprobadc p;

{Segunds pearioda) Eeondmico gl Comité Municipal
_C'chro'Eam dei apoyo Benefictarias 16 dias naturalzs posterioréglé_
iSegundo 2serindo) ! . =prfrega
T Veita de seguimiantc " Girecown General de Forento Dentio d= los §0 dlae ndbiles |
-Segundn per}odo) Econdrrico postariores a ja sntraga del Apoyo I
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“Revieion de comprobantes Comits RMunicipa’

(‘-egunda periodu)

TERCEREERIOUGRERIITER.

2 EE & -
C|erre dcl EJEI'CEC:ID F scal ; Tesorewa Mummpa- | Después di uorchur 8 ejercicio  Fiscat

Ingtancia Ejecutsra ; 2028
Iniorme de Regdltados Direstian Ganeralde Fomento | Despues de concluir &l cieraicio Tigcal .
Ecanamica 2026, a mdas tardar durante &l

sequnde trimestre de 202?

Ent-eae del apuye [ Direcoisn Generat d&: Fomento
{Terce perodo} Econamico e Comie Mumcipal
[ Comprobacicn del apoye Bengligiaras | 16 dias "aturales pmstérlamsgﬁbfi;ﬂ_uls. &
Tercer periodd) antrega 252
Visha o seguimiento | Dirsccién enaral de Fomento | Dentro de [os 10 dias habii;&r' ELARl Cent AL
[Tercer peroda} . Econamice posterores 4 |a entrega de Apoys
" Ravision d= comgrobantes Camite Municipal 110 dias hablles posloriores 2 la visita |
{Tarcor periodo) : i dy seguimlento

=5 . ;
SEE O

Evaluacién a un afic [ Drreccion General de Fomenta I "Dovs meses posteriores a Iajec@y
Econoimico rinde a Secretara del tarcer pariodo de anregg@(’l i
: de Desarrollo Econdmico quisn | Fen B N
a su vez presenta al Comita | F " "_J,_
. Muhizips!
_ o
SECCION | EGER =T
DE LA INTEGRACION Y CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES DFIBIRA DL LA

PUESEE Y CIA BNICIFAE

Arffculo 35 De la Integracidn y Custodla de los Expadientes.

La Direccién Goneral de Foments Econdmico serd responsable de ka integracion, resguards y custadia de
103 sxocdiantes fisicus v digitalas de todas las solichanies, irciuyends tnto = s bensficiarias selectionadas
como a las ne seleccicnadas, conforme 4 la Ley de Proteccion de Datos Parsanales en Mosesion de Sujetos
Dbligados del Estadn de Quintana Roo y demas normatividad aplicable. Cada sxpedicnte deberd conener

rrmo minime 105 siguignies documentos:

{. Documentaclén personal de la solicitunte: Incluye la Copia de ‘dentlficacibn ofcisd vigente,
comp:ooante de gomicilio, acta de nacirmients y GURR En caso da atesanas, se inclird adicionatmenta |a
evidengia fotngrafca de productus o protaso produstivo y, si aplica, el reg istre de marca o Distintivo Hecha

an Quintana Roo.
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Il. Constancia de Situacién Fiscal emitida por el SAT. En caso de haberse atorgato plazea
preseniaclén, el expediente debera contene” conatancia de |2 natificacion de preselencion v i f_é(;l"_i@?l

acordada para su entrega. tz ¢
ll. Encuasta de registro diagnistica: Se refiere a farmata debidamente contestado y firmago ole i3
sclicltante, que integra el registro al programa, |a salicitud del zpoyo y el diagrdstico Socioembﬁﬁh_-‘g’]ag}L
Desers estar firnaco tambicn por el sarvidor publize que lo aplictd, con fechay sefa Institusiongla e LML)

mOLI

IV. Plan de Negocio (o plan basico de inversidn] y cotizaciones: Se refiare al formaly de descri%%?c'ffbds‘lm;;

proysete productiva debidamente compleiads, acompariace de al menos una colizadon por cada, CORPATERA GEML 1AL
ce gasto on que sa aplicard el ferirso. i as colizaciones deberan especificar provesdom, produstz g Ea]brx}rigir:'nl,mn:mn
cantidad y precio unitaric.

V, Formato de evaluacién del Comité Municipal Se reflere al furmato of cialcan twlcri'.erios de ptiorizaciin
debidamznte porderades ¥ calificados par el Comits, con {irras de los integrantes presantes en la sesian

de dictaminacion y namere de acta corraspondiente,

V1. carfa compromise firmada; Se refiers listrumento dnico gue integre los compremisos de uso del

racurzo ¥ la declarasion hajo protestz e daclr verdad, firmado por ia beneficiaria ante ¢l parsonal de ia

Direccdon General de Fomento Eeomémies, con fecha y testigo mstifuciansi,

yll. Comprobantes de aplicacion dol apoyo: Se refiere a o Pocumentos gue acredltar?qaﬂ?r;}
e T
$15,000.00 del apayo fueran aplizades sonforma a plan de inversian aprobado, para all> 8 aculfl S

siguienlas: {ﬁ

Y
A N . . P
s) Facturas electronicas {CFDI) a nombre de fa keneficiariz, cuardo el provesdsr este 'SE[St’.»EE’ﬂ.-{.’.rﬁt,E.’ & !
I RR N P AL DR T LM Ly
ZAT y pusda amitifas. (LR R R c§!;‘
gl T

b Reclbo simple dei proveedot mae evidencia fotografica def bign o nsume adguirde, cuande.gl, 4
proveedar opere en la infarmalicad ¥ no puata it CFDL Ei recibe debera romaner Fodniid- Felt MUMCIRAL

pravescor, descripeltn del prodacio o servicis, vantided, pregio y focha ce compra. La fotngrafiz debera

wngirar el bisn sdquindo con fecha visible,

- £ ambos cAs0s, 108 compropanles ceberan corresponder Gon 105 conceptas de gasio declarados en el p.an
e inversion aprobade. No se acaptaran comprobantes de mastos distintus a los autorizados gin previa

moditicacion aprobady por 6l Comité hunticipal.

VIil. Evidencia fotegraflea del segulmiento Fotografias dei negotio 0 procesa productivo tomadas por el
parsonat municipsl durante la vigita de seguirmiento posterior & la straga del apoys, cor lecha, normbre de

la peneficiaria y firma dsl gervider piblice Tesponsabie de 13 vistia.

CAPITULC (X
DE LAS AUTORIDADES PARTICIPANTES ¥ SUS FUNCIONES EN LA EJEGUCION DFL PROGRAMA
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06 de Julio de 2026

SEGCION|
DE LAS AUTORIDADES PARTICIPANTES

Articulo 26 .- Da las Autoridades Participantes.
El Prograrma contara con fas siguientes autaridades paricipantes:

SECRFTARIA LEKER A
¢ Instancia Normatlva: Compele a la Secrexxia de Desarrolio Econémics y Mejors ReguldtSraTHE AEnTO:
Municiplo de Fuerts Moretos, Quintara Ruo, quien fermird |a fummitn de superysar s corecta opeTACEn
conforme 2 las presentes Reglas de Operacidn.

Il. Instancia Ejecutora: Cuinpste a la Direccion Cenaral de Fomeato Econdmico, fundgir coms responsable
de |a irplementazion, operacian y ejecucion dol Pragrama, cumpliznde con lo establacido en las presentes
Regias de Dperacion y 1a normatividad aplicabla en la materia. :

1ll. Instancias Coadyuvantes: Atafie 3 la Tesorarla, al Grgane Irtermo de Gontrol, a la Direccion Generel de
Asurtos Juridicos y Consultva ¥ a s Direccldn de Fomento Artesanal, todas 4zl Municipie de Pusros
Morelos, Guiatana Roo. quisres coighoraran con las [nstanc as Normatva ¥ Ejecutnra en [a operatividad dei

Prograrma, confarme a sus facultades y funciones estahlecidas en las preserte reglas. RSN
e

SEGTION 1
DE LAS FUNCIONES DE LAS AUTCRIDADES PARTICIPANTES

Articulo 37.- De las funciones de Ja Instancla Normativa.
La tnstancia Marmativa tendra las siguientes fincCiones: T

b

R
1

|i\\U b

| Presidly el Somite Murticipal para fa dalioracion de et persoras hemeftziariag dél orograrna. CFISA [0 | A
IL Supervisar |a correcta operatien dal Prograrra conforme  ias presentes Regias de O;:tera«:iérfHER"JF"JCm PLIKIET AL
I, Ceerdinar a las instanetas coadyuvantas del Progrema an al rmarco de sus atribucicnes.

V. Coardinarse con la Sindicatura Munigipal para mterponet (38 acciones legales respactivas en confra de

guien o aulencs resulian regporsables par la posible comision de alqin acko ilicito @0 & oneracidr ded
Pragrama, cuande fiera negasario.

V., Elaborar la Convecatoria del Programa, asi como cualcuier otro documento refacionado con Iz
cpetatividad del Prograrra, as| como de sus modificaciones, en coordinacion leyal con la Direccidn Ceneral

de Asunzas Juridicos y Consultiva,

V1. Soicitar a |a unidad administrativa correspondlents, [ publicacian y difusién de tado docurrento dirigido

a la poblacicn objstive del programa, lo que incluye el istada de personas benafickiras.

VIl Supervisar i atencién que brinde |2 instancia ejecutora a loa ractamas o disputas que sutrjan durant# la
imptementacion det Programs, ¥

Vill. Wantenar la dacumentaciaon final ded Programel,
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IX. Las demas qus se deriven de las Fresentas Reglas

Articilo 38.- De las funciones de la Instancia Ejecutera.

La Instancia Ejecutera tendrd |as siguientes funcianes:

I. Fungir como secratario del Comaté Viunicipal para la dellberzcitn de las personas henoficiarizs - d&

I STCRETARIS GEMIRAL
prog DEL AY SN TAMILNTO

il. Coardinar as sesianes del Comite Municipa.

Tii. Coorcinar sperativamente | implemen'tacitm el Progremma y resdizar |u apticacion de |2 encilasta de
regisTo diagnostica,

I¥. Recolestar, procesar, resguardar y analizar 2 irfarmacion de las Personas Sofictantas, asi cor
encargarse de la custodia de los expedizrtes qus dervado de elto se generen, hasta su remisién final,

V. Ejecutar a sollcitud de la instancia normativa, agciones en conjurto con kas Insfanctas Coadyuvanies para

ia optima operatividad del Frograma, cuando fuera necesarie;
V1. Atencer ¥ resolver las problemiticas, reclamos o dizpuitas que ouedan surgir durante |a implemenacien
di| Programa, tanto en sJ operatividad como en relacian ¢on las Personas Bereficianas, ime pretands ia

norrrativided aplicaple y buscando solucinhas conforme & lo establacido en las presentss Reglashqex!.'m\- .
T 4
3\‘ o ‘\f'-f'-.
oo (‘."g,'-r")
R art

Vil ntegrar ¢! Fadran de personas benaficiaras. et

VI, Efectuss el senuimienta, supervision, verificaclén y entrega de lus Apoyos det Programa a las ﬁér?f@&
Beneficiarias, .0 que incuys efestiar visitas domiciiaras slestorias ¢ dervadas do fepories cteg:lq éfjé'ﬁ‘- !
n_“ =

. . " . ar T
ciudadanas, con el proposite de constatas la yeracidad de |a infermacian de las Persenag Beneﬁclanasf'ﬂ"‘f A
p . gey

Cperacian, presia censulia con ia Instancia notmativa,

iX. Elgbarar § presshtar en tiempa y forma la cuprobacion, debidamenta estructrads, cela aslgr‘,aq‘qu._glq_::__n_
' B COREINI ]

los Apoyos del Progranty, S s
X. Definir, acorde con las mousos materiaes, financizros y hismanos dispenibles, |3 cgfstica y OPERCiia rr 1

fel Programa; PHFRIEHCIA 8 IC AL
XI. Deweiminar e imstalaciones cue se ulilizaran vara iag sesiones informativas v ialler canvas;

Xi1, SLpssvisar el cuidado y buen use de ‘as instalacionas que se utiicen dentro del Programa;

Xill. Realizar ias reparacionas ¢g las posibles afectacicnes que s CAUsEn & |a infraestructira de lqs

instancias Cogdyuvantss, con mathvo del aprovechaniento dé ks misvras por ta. operacian del Programa;

¥IV. Csteblecor & eronogramea de entregas de los Apovos del Programa & RFormar & las personas
senefisiatias de dichas fechas, lugar y hote;

XV, Autorizar, sin que medie dosunerto alqune, a los valunianos gque parliviparan en fa operatividad del

Prograrma, de requesirse,

XVl. Resquardar los chequeas cue le entregue [a Tesoreria pare tas persaras beneficiarias,

XVIL |.as demas que se deviven de |a operaclOn ¥ gjecucion del Programe.

Articulo 29.- De las funciones de las Instanclas Coadyuvantes.
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Las Instancias Coadyuvantes tendran las siguientes funciones

a} Funciones Generales:

durante la vigencia del Programa;
i, Zermitir el acceso a ias parschas, gue detarmira la instancka Normafva, a sus |nsta|ac|or1ést‘pam. BEN 10 I IR
s FULRTO MOES .03
realizacicn de las actividades inherentes 2 la operatividad del Programa, cuando fuera necesaric; W02y
Nl Curplit con los compromisas establecidons en log instrumentas juridicns o minutas de trabe)d @ﬁgmam QEMLILA
YUNMTAMENTD
sysctbEn.

b} Funciones Especificas:

1. De la Tesoreria.
I Administrar y disparsar el recurso econéimice para & programa cunfarie al gresupuests autorizado,
Il Ernitir ¥ entregar & |a instancia ejecutora para su resguarde, los shegues nominatives @ nombre de las
pargonas beneficiaras, conforme 2 (08 dictarmznes aprobados por el Comité Municipal.
L. Fungir comma Segurdo Vioos! 2=l Curl:':‘té:-h'rurrripEE para ia Delberacon de e gersonas memeficlarzs oot
programa. L\\\mm .
IV. Garziorarse que al Clerre del ejercicia fiscal sean debidamente comprobados y, &n su case, scrvaﬁ%;jgs R

las opservacionss qua hubissen sido emitidas por la autoridad fiscalizadnra. g A

2. Del Organe Interno De Control:
1. Vigiler &l ejercicic-legal, transparente y eficiante de s recursos publicas dashnades al Progaama, coﬁ%pgﬁa@\n'
a cus atribuciones en materia e fiscalizacian ¥ centrol interno,

LR R N T Y P A

. Atender as danuncias que |a persona beneficiaria o ia poblacion en general haya pi esentado a 1rea\r‘t’—iﬂ&| Hﬁlnmr:m s
. . BT

“Sigtema de Denuncia Ciudadang”
DEICINA DL LA
FRUSO RC Gl e A

3. De La Direccién Generat de Asuntos Juridlcos y Consultiva.

. Brindar asesotla y acompafiamisnte jurdito & la instanclz rormativa { ejecutara en cuslquisr duds juridica

quz wviersn respecto al cesaroiio del prograTa y €asos na previstos e |as presantes Reglas de Operasidin

II, Verificar ous 1&s preseros regias de operacin y 08 instiumentos juridicos qua postericrrmenta de ias

mismas dariven (Gaila Sompromiso, gonvocataria, actas e comité, sle] se emnienten alineados

urdicaments wenforms 2 |a normatividad aplisable.

4. De 1z Direccién de Fomento Arfoxanal.
I. Fungir coma Primer Vooal del Comité para ia deliberaclén de las peracnas beneficiarias de programa.
Il. Participar en |z evaiuacion tecnica da los proyectos presentados por las solicitantas con parflk de attesary,
aportando criterios especializadas 2l Convte Municipal paa la valoracién de .2 viabilidad productva de

dichos poyecins
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AL
\mlL‘S_

CAPITULD X
BE LA INTEGRACION, SESIDNES, FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE MUNE

SECCION | al. n.\rL‘LEN_’
DE LA INTEGRACION Y SESIOMNES DEL GOMITE

SECRETARIA GENFRAL
Articulo 40.- Compasicion del Comits PEL FTUNTARIENT L
Cl Comité Mun mpaf sara el argano colegiado encargado de decidir cuiGnes secan 1as mujeres beeficiarias
que tondran sccese al apoyo del programa, ¥ estara integrado por las cuaire parsenas sevidoras plbfcas
establocidas en las pesentes Reglas, mismas que contaran con voz ¥ volo, y serdn fas que a sentinuacion

se enlistan:

Cargo on &} Comité  Titalar

| Secretaria

. i L .
Titular de ka Tesoreria umczpal

B
! Segunda Vocalia

Articulo 41.- Del cargo de los mlembros del Comité.
| cargo de 1os mizmbros de Gornité sera honoriion, por lo gue no podra recibir remuneracion ﬂcon&miga:
alpuna nor & desarrolly espacifice de diche ac stividad, distinte £ la gue percihen por su eRcoMienas O ;

T AT e

serv dor pubico, T

B . . TR
Articulo £2.- De las auscneias de los integrantes del Comitd, SRS ”: DJJI : ;s.
WL ISR

En easo de ausencia justificada dz cualquiar infegrante dal Comite, este modra sar representado por !
servidor plblice que designe medianta ascrito degigne el integrants, sin gue icha representacion pueds

recacl e W MISma persona en mas de dos poasiones consecutivas,

Articulo 43.- De Jas sesiones del Comité.

El comité pndra tener sesiones ordinanas o extracrdiraria, deblends jevantarss por eada sosion ain impota
al fipo. su acrrespondience acta clrcunst_anclada &N |3 que s& anotard una relacién de los asuntos tratados y
de Ins acuerdos a los gue e legs, en fa que se anexaran o cosumsntos gue fueran exhibidos por tos
integrantes del Comits. El acte de cade sesien deberd ser firmada par quisnes pariciparen en'a sasion ¥
deberd cmtenar como pare da sy orden del dfa, los puntos siguientes:

1, Lista gdo aslstencia,

IL Declaracien del quorum ¢ instalacién ce la sesion;
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11, Loctusa y aprebacion del oden dal dta;
V. Lectura ¥ &n sU taso, aproheciar del acta dela zesldn anterior;

V. Desaresllo de la sesitn conforre al orden del dis;

V1. Asunios generales, (dicho purta se eximirs cuandc se tate de ura sexion extraordinaria) y
Vil Clausura, T

Articulo 44.- De |as sesiones Crdinarias. BT DL HERAL
DL A LT AHIE~TO

Se sitendera oor seslones ord narias zquellas que se sfectden de manara mensual, previa convocatoria

con veiniicuatro horas de andicipacian, que tengan por objsto aterrer, analizar y resclver, entrs oiros, los

giguiantes asunkos,

1. Evatuaclon y dictaminacicn a ravés del formato de evaluacion,
H. Sequimiento al ejercicio de los apoyos olorgades.
Iil. Propuestas de mejora y adecuaion a8 las reglas de operacion

Iamiculo 45.- Dt las yestones extracrainariss.
Se entsncerd por =stas aquzllas que se celebren a comsocatoria da ls Presidencia de la Com smn .en' a

Al

cuaiguier momento, © de cuando menes |a mitad de sus miembros, cuandc 2 juicio de sHos, 2xist a;&g(r
saUnto que lo amorite. El ascrito en que se haga 1a solicitud debers expresar claramente el n'mlve-qu%ﬁaﬁ
origine y dirigirse a fa Presidencia del Comité, cuande menes con seis horas de anticipaclén a la f h"i@a'
que deba raclizarse |a sesian, y deberd versar, entre atros asunios, en temas tales como. 1’

L Aprchacitr urgents da Spoyes. S .
TSI PRI

Il Rescluc én de casos ho previstos en s reglas de operacian. P T g s

II. Atehaién de siluacionss emergertes n rahtingencias., OFICHA DR T &
PRSI 20214 R TR e

Articulo 46.- Del Gudrum de las Sesiones.

Pars |a valide? d= 'as sesiones dal Comité Muncpal se requerira la presencis de al menos 3 {frea) dc sus
4 [custro) fntegranies, lo gue constituye mayoria simpe ¥ representa el guorum mnimo para sesicaar
vaidamenie.

Las decisiones de Comitd 52 tomaran por anayora de vetos de los intograntee presenies. En caso de

empate, la persons fitular da |a, Presidencia contara con veta de cafidad, siendo su decislén definttiva.

Articulo 47 - De 1as Mocicnes o participantes do los integrantes del Comite
La macitn de wden es toda propesicion verbal hecha por cualguier integranie del Comité en sesion ds|
mismu, « Nin de solicitar Ta intervencion da la persena presidenta para llamay |a atension respecto de algin

punto sn discusién.
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Durante et desarmlly de la sesidn, los missnbros dol Comité podran en todo momento hacer uso d&wﬁéiﬂb}?
en forma crdenada ¥ ‘sisiematica, ovitondo alusionzs personales U npiniones fuera de tenﬂ% Iiaﬁcj ﬂ%

N

fibertar de exponer todo o cue considersn partinente en relacion al puntc de acuerdo, _aai Q

propuestas, mencicnes y presentar docunenkos

. f)
Ningin miermaro del Gomité padrs hacer Jso de |a palabra sino le ha sido concedida por quen p?gsﬁé“l'a X
sasicn, El miemore que haga que haga uss e fa palabra an furma razonada y ,Ebpt:illleEL-‘lEﬁTdFE igpﬁ""’: T

libertad ce expresar sus ideas sin que pusda sef reconvanide per ello, PR e
SICAETARIA GEMEHAL
[IFI AYUHTARINFTO

SECCCION L

DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE

Articulo 48.- D las funclones y obliyacionss del Comité,
E1 cemitd coma organo colegiado, tendrd las siguizntes funciones y oblicacianes:

i. Evaluar y dictaminar en listade de personas paricipantes o validadas otorgade por 12 instancia ejzcutora,
parg que conforme a ‘os crilerfos de ‘nealizagian pricrizacién establecidos en tas presentes Rﬂgms@éﬂ'w i
- :

Operacitn, seleccions 2 las parsonas beneficiarias. r.\:} {g-(z‘
IL Aprobar ¢l pacrén de hensficiarias. j:. {,

IIl. Autorizar |2 entreqa del apava ecordmico 2n cada une de 108 periodas de entrega prugramada’a ;\,

V. Supervisar |a corrarta aplicacion del recurso por parte de las benaficiarias. bidﬂ“a

V. Determinar |a suspensién lemparal yio definitva del Programna, par gasa foruite o de fuerza mayor, ™

V1. Levantar acta de cada sesian ordmaria ¥ extraordinaria celebrada. AR .dp.\
VIL Rendir un infarme final de s actividades anie la Fresidencia Municipal e
VHE Resolver log casns no previstos en lus presentes Regias de Opersc|on.

CHICIHNA 1= LA
PSS IS AR ALL

CAPITULC %I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

SECCHON
DE LDS DEREGHOS

Articulo 49.- De los derechos de la persona interssada, sollcitante, participante y beneficiaria del

Progtama.
Toda mujer f.& particie en el Progtama. sin importar su categorfa en &l progiama, tendra Ios siguientes

derechaos:
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Lt

i. Recibir informacion clare, oportura y suficiente sobra los requisitos, proceso de sgeccibn, r:rj&e“r‘lgsﬁgj_a
; .

evalyaciin y cafcndadic del Programa, a través de fos medlos de diusicn institucionales ¥ CEFEnE b
a n::'\il n
”\\

sasianes in‘ormativas,
It Rectir trate digno, respetuosn ¥ sin discriminacién por ningura cendicion personal, economi

lIngdfstica o de cualnuier atra indole po* parte dei persaral municipal Involicrado en la operaciB HEl
b de Ly,
Pragrama. G;r,

IN. Tener % gamantia de reserva y pivecidad, asl como et coredto uso e la informacion personal y peT-ley:
tanto, que Sus datos personales sean tratedos con sonfidencialidad ¥ protegidos conforme a‘}féﬂbﬁmﬂg?mm Al
Pretencion de Datos Personales en Pasesicn de Sujess Obligades ded Estado do Quintana Reo y dorEs e
normatividad anlicable.

. Reciblr acompafariento prolesicnal durante =l taller de ciaberacidn del Plan Bésico de Negocio,

tac litaco por la instancia ejecuiora.

. Presentar quejss y denuncias ants ias instancias corraspondientes

vl. Sei utificada aportunamente sobre el resultado del proceso de seleccion, ya sea favorable ©

desfavorabie, mediants los medios esiablecidos en lag presentzs Reglas de Operacion,

For atra parte, se sefiala que 3% derachn exclusivo 62 13 persona beneficiara el recibir 8l @poyo 66CNGMICY i)y ‘
i LR

aprobado pot & Comité Municipat en los montos, plazos y forma de entraga establecldos en las prese \t'@.s,u
A

Reglas de Opemacion, sin ohligacién de re ntegro. oo

SECCION 1l Ly
DE LAS OELIGAGIONES :

oo [ (e |‘=-.l auns
Arliculo 50.- De 1as Obligaciones de |a persona interesada, solicitante, participante y beneficiana o8 ['I']"”'*If;:'\g';-:] )
UM e

Programa.
DFRCINA BE LA

. o ) PIFCGDEMCIA BN A
Toda muer qua participe an el Programa &in impartar su categoria en &l programa, 12ndré ias sigld entes

obhigaciones:

I. Gurmpr con I establecido en jas presontes Reglas de Cperacidn def Pragrama;

H. Dur un trato respetucse, digno, equitative, opartane iy con malidad, sin discirinacién alguns a la Instancia
Ejecutora, los funcicnarios de las dictintas dependannias partcipantes, asf caro de cualguier parsona
inveticrada en la operatividad cel Programa

Ill. Froporcienar informacion veraz y pompleta en todas los instrumentos ¥ formares del Programa, sienda
regponsabls de las comsecuencias legales v administrativas dervadas de cualquier falsedad en fa
infarmac an proporcionada. )

V. Asisti- af taler de elaboracicn del Plan Basico de Megocio en |a fecha, hararo y wgar que detsrmine la

Direceifin General de Formento Econdmice.
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las siguisntes chigacones:

PO

1. Destinar et recurse “ecibido exclusivamente a 'os cancaptos de gasto avtorizados sn el plar debdsi

negosin presentade sl Comie WMunicipal, sin desviacién alguna hacia gasios persenales, familzares o g
SECRE ALY Gy
IFi1a )

B Ao T

2l proyecto praductive, P
Il. Prasentar Ios comproosmes de aplicacion del apsyo en los pazos ®rminos estabiecidos en las
presentes Reglas e Operasién.

I. Permitir y facifitar las visltas de seguimiento y verlflicacion que realice €l personal municipal asignado, asl

como Jas aucitoras gue n sU casa practique el Orgunu interna de Control Municipal.

1. Conservar los comprabantes originales de as adquisiciones “ealizadas con el resurso del Programa
durante el gjercicio fissal comespontdiente y por &t perizcéa gue ostablezca la nosmatividad aplicahble.

¥. Imormar cushge, poi yulidad prosia, previc @ ia oTirega el spwyo, ropuncia 2 &, dehiendo firmar =]
formato establesio para ta fin, el cusk debord entregar en las oficinas da la instancia Elecuters; _ailioy

V1. Ageptar ia obligatoriedad de sar folografiade cara efectas de la comprobacien carespondisne, aslhe_:b\mo

para los fines administrativos que la Instancia Ejecutora determine como pertinzriss. conforme a logAivigos
de Privacidad; "';* R,

vii. Acudir de marera presencial a |4 recepcidn del cheque corespondiente para la entiega det% :
T

economics. i
P!
VL. Notificar a ta Nireccion General de fomento Econemice cuaiglilel cambic wlevante s sU proyects

productive gue pudiera afectar el cumplimienta de o5 compromisos establecidos en su carta compromial’) Kb 03
G A R A,

CAP]TULD %l alrl Eil_l]l Ladsla mlIM IS

DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS IMPEDIDAS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA ¥ EL
FAERCHN DE PERSONAS BENEFICIARIAS

SECCION |
DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS IMPEDIDAS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

Articulo 52.- En caso de que la Beneficiaria se niegue & la gjecucian de ia visita de seguimiente. incumplan
con la entrega de 12 documentacion para la cebida compropacion del Apoyo oforgada o la cocumentawion
antregada incumpta con los paramatros esimblecidos es las presentes Reglas, seré integrada & fa lista de
personas impedidas para paticipar en el Programa que, 81 su Casg, s ejecute en los gercicios fiscalzs

siguientas.
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Para tal ofocto, una vez concluidas las sub etapas de Comarpbaclen dzl uso del Apoyo, Vi__.sflig‘(?d.
Seguimients y Revision de Comprobantes, el Comité Municipal amitira 1a Yista de las personas 'We‘ed\ltd'_ﬁ?\
para partcipar en el Programa que, en su caso se ejecute an ejercicios fiscales posterlores. Ty

La fista que para kal efecio se emita, serd publicada en fos estrados del Munlcipio, ¥ de consulig E,bilglﬁfiﬁ .
R SR R RN N1 ST THT )

para fa instarcia Ejecutora para ke valiiacion de las personas que pietesdan participar en ef Frograria )

en sU caso se ejecute en ejercicios fiszales slgulentes. SECRETARIA SiE14ERAl
BEL AY UNTAIWLNT?J'

SECTION i
DEL P&LRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS

Articuic 53.- De! Padrén de Beneficiarias.

Ea Instancia Ejzcutora dol Programa deberd de rerritir pa-a su pubkeacion ¢ Padron de Beneficiarios a |a
Instancie Mormativa; dicha informacién es de cardcter piblico, pero se resarvaran los dates personales
conforme & la normative vigente en mataria de Protescidn de Detos Personales =n Pageziin de Sujetas
Obligados.

Ealos datos no podeAn ser utilzados para fines distintns a ios establecidos en |as presentes Reglas dg ~iiy
e

i
;
IR .

Operacion.

CAPITULO Xl
DE LA ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS ¥ ACCIONES SOCIALES

Articulo 54.- De La Articulacion Con Otrea Programas Y Acciones Sociales,

La identiiuacien de las grogramas socalcs, relacienados con lo astablecido en las presenies Re'glaﬁ:qg:_ﬂ M

(AN

Oyperacion, permits ia corplementariedad dade gue exdsten programas similares a nivel estatal, si e

sribargo, @l presente Programa, an virtud de sus requisitas y criterios de elegitilidad, atiende a ugglgc:t?m'(“l? ?’EJ!_"IGCW
3 SIRTE HCLA REL 4TS
wulherable distints a loe esfialados antedorments, [0 gue Impide |a duplicidas de los apoyes ctongades.

CAPITULO XIV
DE LOS GASTOS DE QPERACION

Articulo 55.- De Jos Gastos de Operacich.

Et manto destinadn para los gastos de operacion sera de hasta el 2% el presupucsto asignedo al Programa,
cUyo propisito es gue 1a Secretaria y la Direccién suedan “ener condiciones para poder dasamoilar diversas
acciones asocladas con b planeasion, ooeracion, verificacian, soguimianta, supervision, evaluacion extena

& cualquier otra aclividad gue se desive dentre dol marco del Progeame y para garantizar si buen desarrolle
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¢ pperativicad. Michas erogaciones seran cangrientes con las parhidas oresupuestates esiablecklas en la
ARSI
N

narmativa aplicable.

GAPITULO XV
DE LA EVALUACION DEL RECURSO EJERCIDO

Articuio 56.- De la Evaluacian del Recurso.
Conforme a lo eslablecido en las articudas 67 y 65 d la Ley de Presupuestc y Gaste Fablico dFI Iﬁ‘%ﬁm H'ér“'j o

. ‘I JL ]
Quiniana Moo ¥ con el abjedve de enfocar la gestidn da Programa sl logro de resultadns pa-a rreforar Ias
SECLETamiA CEpIELAL
condicianes de vida de las Personas Benediciarias, asl come fortalecer A rendizion de cusntag mﬁ% ASEMTO

transoerensia en ol gjercic'o de s recursos, se evaluard la operacién y resutados del Programa. La
evaluacich e compiermantara con un monitoreo de Ins avances de seguimienta a metas de irdicadores del
Sictema de Integracion Programatica y Presupusstal (SIPFRES) de los recuisos elarcidos, acciones
gjscutadas ¥ metas alcanzadas, de acuerde con lo omogramado y orientado @ consclidar Jna

presupuestacidn hazada en resultados.

lgualmentz, con ef objete de enfocar la gestitn def Programe @l logio de resultados para mejorar las

condicioras de vida de la Fersonas Beneficiarias, usi como para foralecer fa rendieidn do cuentas y ia

Elercicio 2026,

CAFITELD X
DEL CONTROL ¥ AUBITORIA

s AR F ||||1l-|\r\ll'lu
TR ENR LRI ¥ NP1

SECCIONI A
DEL CONTROL GEIGINA BL L6

Articulo 57.- Del Control, PIESINE LA S LSICIRAL

Lz Direccién Caneral ce Fomento Econemico realizars revisidn documenial de toces 128 expedientas al
tarrring del oitimo teriedo de entrega del ejersicio fiscal, veriitandu:

1. Integracién completa del expedisrta conforme a o establecido en fas presenes Reglas

Il. Congruencia entre los comprobantes preseilados y el plan de inversian aprobadao.

1. Cumplimienta de 1os plazos estabiscidos en f Salendario operativo.

Los resultadeos de ta revisian documentsal serdn prosentados al Somité Municipal en sesién ordinaria para

efectos del informe de cierrs det Frograma,

SECCION il
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DE LA AUDITCRIA

Articulo 58- De la Auditoria. A
LN MR
Dobido al |mpzcto del Pragrama par as caracteristicas de su cobertura 2 nivel municipal, asl conw rlqp I

o

Reglas de Opeacion.

CAPITULO XVil
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

GSLERETARIA SERLIAL
OF. AYUMTARIENTD

Articulo 59.- De 1a Transparencla y Goblerna Abferts,

Los datos personz es relativos 2 @ ejzcucian del Pragrama, seradn tratacos conforme a lo establecide en la
Ley de Proleccion de Datos Personales on Spgesion de los Sujetes Obligardns pars ef Estado de Cuintana
Rou, par lo gue su tratamients s2 sUJetarn 2 o establecido an lns Avisos de Privacidad correspondienies,
mismos qus deberdn contener, antre ores aspectos narnativos, 08 datos & recabar, ia finalidad v gl medio
de defensa para el gjerceio de los derechos ARCOP: asimismo serdn integrados los datos que por Ley
deban de ser publicados, &n Ia Plataforma Nacional de Transparehcia.

vy 5,

fr&ﬁ.'“\. {
hH

o
e

Cabe sefialar que podran ser transferidos a ofros antes plplicos ¢e los bres ordares de Goblernay
ejercicio de facultades propias, campat bles & snalegas, para la realizacicn de compulsas v ia :rte‘g @)c)g h
del Padrén do Personas Beneficiarize. Por lo tanto, se garantiza la prokeccicn de los datos pﬂr:-ori?ieﬁh&g
sean recabados, 0 cumplimiento a fas disposiciones en rmateria de fransparencia ¥ acceso ala rnfé‘qﬁq :

plalica aplicables.

Las Bersonas Beneficianias podrdr canocer los Avisos de Privacidad correspondientes en la sedtI e

~ransparensia det partsl web del Ayuntanmierto da Puerio Morelos, ¥ podran ejarcer sus derechos de acca#li! e
rectificacion, cancefacion, cposicidn v parahilided de sus datos parschales {berechos ARGOR)- aﬂfpf,H
Unidad ce Transparencia de a Secretariz de Bignestar, entre ofras modalidacss, a traveés de la Flatzlurma

IF LN Y
AL AL

Mzcioral de Transparencia en &l siptisnte hipervimcul: hitps.shwwy, plataiormadatransparencie.org ma, de
conformidad con &l procedirriento Jrevisto en la Ley de Proteccion de Batos Perscnales en Poseson de

Sujetos Obligadcs para el Estade de Quinizna Roo,

La difusion del Programa y sus regias ce ope-acion, se realzara en los t&rminas gue cigacna &l articudo 81
fraccionas |, Xy, KO0y X0V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacisr: Piblica para 2|
Estadn de Guintana Roo, y confurme & o estidulade con la Ley para ot Desarrclle Social del Estade de
Cjuintana Roo, en armanla con le sefiskade en el articulo 70 fracciones [, ¥4, 30000y XXXV de la Ley
Seneral de Transpararcia ¥ Accsao a la Informacidn Pablica, E padrén de Personas Beneficiarias de ecte

Prografa se considera informesldn pablica,
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CAPITULD XVIli
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo B0.- De ias Guejas y Denuncias. .
La Parsana Denefigiaria, ¥ |a poblacién en general, padrar preseniar ante las instancias corrcsﬂcnﬂ[sﬁ
fuajas y denuncizs gue puadan dar lugar =] fincamiento de responsabilidades administrativas o de cua]qwge.}- .
otra Indoie por el incumpiimieno de ias presentss Reglas de Oporacian y demas normativa ap]wﬂaﬂtﬁ ﬂ}hlm" -
Programa. Estes se capteran a Taves de b2 Secrstaria en su domicilic ¢ a través del "Sisteme de Dammﬁ"rsffl.] Jrios
Ciudadana" del Organo |nterns de Cotrol det Muricipio de Pugrto fforeias, esta Gima quien podrdEEiza  cemraa,

) . ) . DEL AT UN AR Fo
y cocrdinar la acciones vue fueran necesanas par su debida atancion.

251 mismo T4 Secestarfa, en su cardster de Instancia Normativa, padra coerdinarse con la Sindicatura
Munisipal para interponer las acciones lagales respectivas en contra de guien © quienss resulten
respansablss por la posible comision de algin acfa fllcito en la operacién del Pragrama.

CAPITULD XX TRANSVERSALIDAD

SECCION &
FERSFECTIYA DE GENERO

Articulo 61.~ De la perspectiva de Genero.
En &l ambita de su campetencia, ¢ independientemerte co que se trata de un Programa dirigido a 148
i ".}II»‘(CH
las mujeres accedan de forma olena ¥ couitativa 3 sus derechos sociales Con tal fin, se oriodza e :«i:ff:'mm
Inprementacion de medidas espectales de cardoter temporal y acnionas afirmativas que buscan age‘rleﬁiglf”lﬁ :‘:ﬁ JL{Pc:mm
lagre de |a igualdad ststantiva, Estas ascionas nu solo facilitan =i gjercicio pleno de todos Ios derechos de

25 mujeres, sinp gue tamtitn protueyen su participasan aquitstiva en ai desaroio ecm'rmrrco ¥ soctad,
as! cofmo an Iz toma de decisiones v en los procesos de dasarrollc del Prograra, Ademas, se contempla |a

nujerss, 8l mismo incc:fpma de maneta integra. 1a porspactiva de enero con el opjplive de aseyurat e -

[EAEE IR

impcrtanaia de la sensibilizacion capacitacitn da todes |cs actores jnvelucrados con & proposito de
formertar un entorta propicm para la iguaftiad de género. Esta estrategla se afimea con los objetivas
ostablecidos en ta Agenda 2030 para ] desarrollc sostenible.

SECCIONII
ENFOQUE DE DERECHOS

Articulo 62.- Del enfoque de Derechos.
Con el proposito de crear las condiclanes necesarias pard garantizar un acceso equitativa en términos de
disponibllidad, accesbilidad, exigbiiidad y ¢alldad en las acciones dei presan‘e Programa, se implementaran

Pagina 51 de 83




T e DA

mecanisMos quo aseguren el acceso efeclivo a kA informacion gubernamenial Se garantizard que ol aceso
E

o los apoyos y servicios e realice extlisivamenie conforms 2 I establecide en estas Reglas, s .z

digcriminacion o distincidn akgina.

Asimisma, & promovers guc las personas serv doras poblicas invekicradas en la sreracian del ”mg%:g.ﬁ
respeten y srotejan fos derectas humanos de ias Parannas Baneficiarias, en sonsonancia con o3 prin:ip{lﬁl’&
de univorsalidad, interdependenicia, indivisiailidad y prograstvdad. Se proporcionard un trato d@gno y
respotuoss a la peblazian objetive, mankariende un esticio apego a los crifeflos de '|gua|dar.ih'§f""1n '
gigsriminanion.

SFCRETANTA GEMERAL
TEE A UM AR N (O

TRANSITORIOS

PRIMERD. - Sg emiten las Fegias de Oparacion del Prograra “TOADAS CRECEMOS" las cuales entraran
¢n vigar a partir de st publicacitn en el Paridcico Oficial def Estade de Guintara Roa y en la Gacata Oicial
del Municipio de Puertc Morslos, del Sstade de Quintana Roo y tendran ¥genoia hasla & 31 de diclemnbre
de 2025, fecha que marca |a conclusian del ejercicio fiscal 2026.

SEGUNDO. — _a Secrafarfa de Dezarrollo Zcondmico y Mejora Ragulatoria seré la instancia responsable

de la interpretacion administrativa de as presentes Reglas de Operacién, EI Comita Municipal sers lE':E}
SIS

Iy

S

instancia responsatle de /esclver |Ds tusas no previstcs =n las mismas, medianta acusrdo tomado eq\@asiénc Ly

ordinaria o exracrdinania y asentado en et acta cerrespondionte. &

TERGERQO. & sjecucion del Programa estard sujeta a | disponiilidad presupuestal aunrizade g

Presugussto ds Egresos dol Munic pia de Pueris Morelos para =f gjereicio fisesl cormespondiante. 'I':%ﬁ:;t; B

de reduccian presupuestal, sl Comité Municipal determina-d los ajustes necesarics a la meta del Pragt;;’f?ﬁﬁf'ei’{f” .

#in que cllo implique modificacion a kas prasentes Reglas d= Oparacidn, " ”":'.:I;(-‘-".m. :”:Jm:|.l|mom“ '
WHEL M

f . f . , LiFEL M T30 8
CUARTO. La Direcclén General de Fomerio Economico deherd realizar las acciones |1eoesanqs,§|imf§_hm FALIHICGIE B

correnta difusian, implementacion § operacion dei Programa dentro del amblio de sus atribucionss, eh un
plaza no rrayor 8 10 dias hdbiles posteriores |2 entrada en vigor « las presentes Reglas e Operacién.

QUINTO. En caso de cue exstan progtamas, apoyas o ascienss similarss en operesion al momenio de |a
snfrada en vigor de las presentes Regls, gstos dedsran armanizarse con o establecdo en las mismas, &

fin de evitar duplicidad en la enkrega de aocyes a una risma honeficiarta durante ef misme ejercicio fiscal.

SEXTO. Ei Ayuntamniento ce Puarte WMarelcs, a través ds 12 Secretaria de Desarrllo Econdimico y Mejcra
Regulaloria, podra emitlr linsarrientos complementariog para lz adacuads aplicacidn de les presentss

Reglas ¢e Cperaclan, siempre que diches lineamientes no enntravengar [o establecido en las mismas ni en

la nermatividad aplicable.
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SEPTIMO .- E| presenta Programa podrd sar s aspendido total ¢ parcnalmente poY Causas externas- fdﬁ

o de fuerza mayor para |a instancta Normativa y |a Instancia Ejecutera que Impidan ta oparacion y ﬁ;eqﬂg

del mismia,

‘-;,{L, FCN R
L

SLCHETARTS SEMIKAL
DEL &Y UNTSMILH T

Emitidc en &i Municipio de Pusrio Morelos, de: estaco de Quintana Roo, a los tres dlas del mes dejuli

afio dos mii veintisais.

Segundo.- Se instruye a ' Tescreria Murvcipel pam cue el en elercidio de sus atribllnzs realice igs
acciones necasarias para proveer de los recursos financieros necesarios para la aperacien del Prograria

objeto del presente aouerdo.

Tercero.- 5e nefruye 3 ia Direcsion Generat de Plansscion para =/ Desarrallo Municipa para que lleve a
cabo s adecuasiomss ¥ modificaciones terrespandientes en ef Plan Muriipat de Desarratt 2024-2027 en
las que s& contemplen |as panticutaridades del Programa abjeto del presente acuerde,
N Mg I
= .
Cuarto.- Publicuese el prasente on &l Pesiadico Clicial del Estade de Quintzna Roo y en la Gacetgﬁ‘f % ﬁlQ\\‘\, S I{?
dsl Muricipio do Puerta Morelos. , = /'3 &\
: ﬂc .w.,“, 1

. o
ACUERDO MEDIANTE EL GUAL S APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO qu k
DE CONTROL BEP MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, DEL ESTADO DE QUINTANA Rod‘w’s@
DEROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA MUNIGIPAL, DEE AYUNTAMIENTO e
PUERTO MORELOS, DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. MISMO QUE FUE APROBADG ENwLA:isaiiv.
QUINCUAGESIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNIGIPI{QF:{DIWI "
FUERTO MORELOS DEL ESTADD DE QUINTANA ROG PARA EL PERIODO 2024-2027. CEREBRIDAN MUNICIPAC

EL 03 DE JULIO DEL 2026.

E Hanoraple Ayuntamients det Muricipio de Pueria Morelos del Eslado de Quintana Roo, periodo 2024 -
27, con furmtstrento en o dispuesto en los artouins 1156, Fraceisn |1, de la Comstitucise Potitica de s
Estadn Unidos Mexicanos, 126 v 145 de la Constitucion Politice del Estade Libre v Seerang de Quintana
Roo; 65 y 66, Fraccidn |, Incisa ¢ de la Ley de los Muticipios del Estade de Quintans Roo, ¥,

GONSIDERANDOS

Que nuesira Constilucisn Palitica de ios Cstados Unidas Mexizancs, en st articufo 115, astablece que los
estados edoptaran, para su regimen interier, ta forma de geblemo republicano, represartativa, damaoeraticn,
laice y sepular, tenlends como base de su division tarritorial v de su prganizaciin pofitioa y administrativa,

al runiciplo libre; gue satard investido de personalidad juridica y manejaran &1 pafrimonio sanforme 2 la ley,
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general dentm e sus respectvas Junadlcmones f.Je organicen la administracion papdca mumczpa‘f Te
las matarias, proced|m|entub funciones y sarvicios publms de su competencra y aseguren la pafﬁcrpg

gobierno d el =stado.

Giue de confarmidad ot aticulo 126 de la Constitugion Poiftica dol Estado Lie ¥ Soberana de ITI'[E‘rtT.I'\RI,. v
Roo, &l Municipio Librs g5 1a base de ba divisitn territoriad v de ia organizacién poltes y adminislr.‘é’t i A T TARIERNTO
Esiado de Quintana Reao; &8 una instiucitn de cardoier pablics, constitulda por una com.Jnidad de parsonas,
establecida en & territoric q.e Je sefiala a cada tno de eilos la Constituclén | acal, con personalidad jurldica
y pattimenio propio, auttnema an su goblerra interor y likre &n la administracion de su haclenca; y su
autonomla se expresa en a fasultad ds gobemar y administa por St misme os asuntos propios de su
comunlded. en el ambito de competencia gue & sefiala |z Constitucion Polllica de los Estados Unidos

Maxlcanos, ke Canstibician Local y 128 leyes glle canforme 2 ellas se expidan,

Oy &l Atticule 145 de la Censtitucion Politica def Estade Libe v Sobsraro de Quinlana Reoo, sefiale que es

facultad de los ayurtamientos formutar, aprobar y publicar, de acusrda cen las lsyss en materia mumclpal' i
que expida iz Legistatura del Estado, los sandos de polcla y uen gubiarno, los reglanentos, cm;ﬁlaﬁ(&
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respesctivas jurisd ool as.‘@
organicen la adminstracion pabiics municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones %%\

i
s
T

publicos de su competenciz; “‘lt i

Que 'a Lay de |33 Municipios del Estado dz Quirtana Roo, ensu articule B8, Fracctdn 1, Inciso c;). e;sltablecﬁf 3\‘
IR PRI TN ol s
que o5 facultad y obligasitn det Ayuntamiento, aprabar los Bandos de Policia y Gobiens, los Reqlam‘entr:fsm W
N I

Cirsulares v disposiciones sdministrativas de ohservancia generat deniro de sls respectivas JUI‘ISdICC&qmﬁFJ
AE Ly
gue crgahicen tz Administacién Publiza Munilpal, regulen las matedas, procedimientos, TRERSMESG wLAZAL

servicias piblicns de su competencia.

Que hamologados, |os rabajes y normas del Grgane Inteme ce Comtrel, lienen su fundamento en tratados
Internacicnales, como la Gonvencion ds fas Naciones Unidas Gontra a Gorrupeian. JUNCAC), en su Artleule
&., que ins (higanos Intemos de Cenirol deben velar por la aolicacion de normativas contables, auditoriae y
sis'emas de declarac on de bienes para identifisar conflictos de interés y preveri el enriguecimiento illcite
de los servidores piiblicos, ademas de adeptar Politicas, tales coma Gadigos da Etica, Conducta y Auditoria,
vigilande su implementasken ¥ complimiente., quc dichos arganlsmas no solo deben tener funcinnes
punitivas o de investigacion posterior, sie que €U abjetiva principal cictado porla OlU as la prevencion de
errores, falas o delitos a travée de la capacitacidn, |a transparencia ¥ pl fomento de una cultura de ceig
" tolerancia., dentro de su Proyacto integro mundia! llamada Agenda 20-30, sontempla en su chietive 16, los
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siguientes puntos, 16.5 Redusir considerablemente la corrupeian v el saborme en todas sus formas, 16.6
Croar £ fodos o8 niveles Institucicnes Eficaces y Transparertes e rindar cuenias clarss.

Qe @ Corstitucidr Polltica de los Estades Unidos Mexicanos, en sus Articulos 109 y 113, establecen los

Pringipios Reciores del Serviciy Plblico, come honracez, legalidad, lealtad, imparcialided y eficiencia., e
atribuciones de comegi, investigason, subsianciacion, resoluclan y sancion, estableciendo 138 Bases ¥
Principios Rectores, para |a Efectiva Gourdinacion de las Autoridades do log 3 drdenes de gobierno, en

materia de Fiscalizacion y Cualiot de los Recursos Pdblizos.

Que 1 Ley General dz Respeinsabilidades Administrativas, facuils al Grganc Intems de Conirc!, para emitiy
polfticas, asl codigos de Conducta y de £tica, cuyos lineamientos sirven para crientar la conducta de los
servidores J0blicos., adernas solicitar, verificar y resgquatrar informacién Patrimoniai v de Intereses de estos
mismos, iambién para recibin, invesiigar y subwtanciar quejes o denuncias de los Servidores Fublicos,

resnlviendo a sancionando.

Que la Canstitucion Polltica dei Estado Libre y Sokberano de Juintana Roo, establece bases Jel Sistema
Estatal Anticorrupcite, ¥ mandats 1a creacien de los Organcs Intemes dz Conral con autonomria técnica v

de gesitn. para pravenir, investigar y sancionar {altas adminislyativas.

Que |a Ley de los Municipios def Estado de Guintana Moo, en su notmakiva, s facuiia a los Ayuntal{gtf__ehtb?:

para contar con si Chgano Intemo de Contrsl, encargado de evaluar, vigiar y fizcalizar el gastn r;g_aic(' e _
e, )
T

Que &l Ley General y Ley do Responsabilidadas Administrativas del Fetado ce Quintana Roo, eq@tﬁé%y

.
cbligaciones v facultades cal Organo Interno de Control, comvitigndolo en un enie l1%#s d@’m, Nt (4
T

substanciador y eancicnadar,

Que &2 Otligataria y Necesaria la Intervencion del Orgaro Interno de Control, en &l procescde Erteagar .
Receprifin, en cardcter de autoridad., para yalidar d¢ho procese de cambio de Adrninist‘aﬁilgr{:ljrial;?;{f::.;_.,
plasmado en ia Constifucicn Pobtica de los Estados Unidus Mexicanos, lz Ley J%ernﬁflfqllr'ﬁi?l\””;ﬁm
Responsabilidades Administrativas, Ley de Entrega y Revepaon de los Poderes Plbliccs, Ayuniamiartos, ot
Orgarms Plisticos Autbimmes y & fes Entidedus. te |a Admirkstracion Nubkics Pargestatsl de Estado de

Quintana Hoo v Ley de ios Municipios Jel Estado de Quintana Reo.

Que para cumplir con los lineamientos de a Loy General def Sistema Nacional Antlasrrupcién y estancanizar
la Transparencia Gubemamsntal, of Ay Jrfamiente de Pueno Moralos Guintara Ros, Retovo ia Frma del
fonvenio de Colaborasion Adminisirativa para la gestion y Tansmision de informacion, interoperabilidad e
interconexian con ol sieterna local de nformacion del Sistema Anticorrepcian del Estads de Cluintana Roc y
ia Plataforma Digital Nacional gue acminisira la Secretara Eiacutiva del Sistema Nacionak Anficorrupslon
det SAEQROC vy la Plataforme Digital Nacionat (PON). foraleciendo cor |o astablecido en tog Sislemas
Anticorrupcién Macionsl y Estatal., con el firme abjetive de forialecet ¥ reforzar las pollticas muricipales
encartnadas a la prevercion y combate a la corupaian, buscando ¢ar ello manlerer Uha administracion
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crodnica de la Aj“ﬁ‘ﬂ wacion Pobliea Municpsl mediants ta aplutm..lun el Reglamento Geﬁeraf—-d_

Administracién Publica del Municipio de Pueris Morelos del Estado de Quintana Roo, mlsmo c!r |.1|.c,gPJ -
T bt 1

rublicado en el Periadico Oficlal del Estady de Quintata Roo, el 11 de octubre dc] 2024, Lo c@*ﬁ%@%';ﬁ:‘*mb

mecesaric |a aciualzacion del reglamento inisrinr del Crgano Imtemo dz Control del Murieipio dg Pyette oo
TIFL A% IR AMIERTS

Moreles Quintana Roa,

Qus la expedicicn dsi Reglemants de! Grgano [nterno de Control del Municipin de Puerin Morelog, Quintara
Roo, tiens por chjcte Armonizar el Mareo Juridico Munaicipal cor: | | egistacisn, Federal y Estatat vigente,,
Eortaleser ef Sistema de Contre! Intermo, 1a Fiscakzacian, 1a Pravancion de la corrupoidr v la rend'cion ce
cuerras., ademas de Dotar de Carteza Jurld oa al ejercicio de |as atribuciones del Organa Imtemna de Coniral
y consolidar Lna Administraciny Publica Municipal afaiente. transparents y profesiondl usco entonces
slineada al S<tema Nacional y Estatal antieorrupsion.

Que, a razén de ko anteriorments exouesto, es por [0 que 82 somete ¥ vonsideracion de las v fos integranies); }r;. ;
- -
o

de este Honarable Ayuntamienta, los slguientes: = i
AN

ACUERDOS: E'%C i |j/‘

Primero.- Se aprusha e presenie Reglamante [nterior del Srgane Iaterno de Control del Municiplo dg 3} g : 0

Miorelos det Eamdo de Gaintana R, de conbrividad con lo dispuastc en las erticutos 1238 deia Ly

Municipios del Estado de Quintana Roo' 1, 1%, €2, 13, #4 fraccion | inciso d), 17 fraccion ,;|-ng“5nﬁg{ “JJI“I -

Reglaments General de la Administacién Piblica del Municpia de Puerto Morelos dal Estac de QUM e

Roo, mlsma qus tiene por objeto reguiar a ofcanizaclin, 2stiuoctura, funcionamients, facullades,, . .

striuciones, campetenchas, y procedimientos de ias Unidades adrainistrativas ntegran.es ¢e it BAERY uniipAL

para guadar oMo sigue;

REGLAMENTQ INTERICR DEL ORGANC INTERNC DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE PUERTO
MORELOQS PEL ESTADC DE QUINTANA ROO.

INDICE
TITULC PRIMERC
OISFOSICIONES PRELIGINARES ¥ GENERALES

CAPITULO UNICO
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DISPOSIGIONES PRELIMINARES Y GENERALES

L
]

TITULG SEGUNDO
ESTRUCTURA CRGANICA
CAPITULD UNICO

ESTRUCTURA CRGANITA

SECRETARIA GIHERA

nr: AT acEsTC

THTULO TERCERDG

EACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL GRBANC INTERNO DE GONTROL

CAPITIH G PRIMERD

DE LA PERSONA TITULAR DEL ORGAND INTERNC DE CONTRUL

CAPITULO SEGUNDOD

a.-;;ﬂuj 1«

i

OF LAS DIRECCIGNES DEL ORGANC INTERNO DE CONTROL \\\'w
B J
R

SECCION PRIMERA

DE LA DIRECECION ADJUNTA DEL ORGAND INTERNC DE CONTRCL

URRIN g,

VELEEE 001 ketepiig s

APARTADO A f|||'llr||.;“|,”,\

A ey

DE LA SUBDIRECSCION DE LA UNIDAD JUR DHGA ORS00 4
CRNITEInEyC s RUNICIP AL

APARTADC B

DE LA SUBDIRESCION DE LA DEFENSORIA PUBICA

SECCICN SEGUNDA

DE LA DiRECCION DE FISCALIZASKYN ¥ TIF AUDITORIA FINANCIERA

SECCION TERCERA

DE LA DREGCION DE AUDITORIA DE OBRA PUBLIGA

SECCION CUARTA
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DE LA DIRECCION DE LA FUNCION PUIBI IGA, DESARRROLLO ADMINISTRATE/C Y CON{RALURIA
SoClAL

SECCION QUINTA '

DF LA HRECCION UE PREVENGIGN E INVESTIGACION DE RESPONSADILIDADES

SECCION SEXTA

DE LA DIREGCION DE SUBSTANCIACICN DE PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS 1t a‘--‘-’Ll;J'_’-\.'jI"I‘E’F-:"NT:-E_JE}‘_'{"_'J]'_‘-'?'-*'
[N =Ll

Lpzroll

ELRFTARLA GURHERAL
13T, AYAHTARNTD

TiITULC CUARTO

CAPITULG ONICO

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORGAND INTERNO DE CONTROL

TITULC QUINTO
cAPITULG UNICO
DE LAS SHPLENGIAS ¥ DISPOSICIONES FINALES

TRANSITORIOS,

A s
e
qll *.'|-:-|||E\'11u'||-'.ll'+

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL DREL MUNICIPIO DE PUERTQ Lo

#ORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. vk - g
' QECINA E A

TITULD PRIMERO FRESHIEHCIA MENICIT AL

DISPOSICIONES PRELIMIARES Y GENERALES
CAPTTULO IINICO
DISFOSICIONES PRELIMINARES Y GENERALES.

Articulo 1. Las cisposiciones de! presentc redlamento son de arden plblico, interes soial § abservancia
general en el Municipio de Pucrts Mareles dal Estadc de Chintana Reo, Hena por objete reglamentar |a

arganizacién y el funcionamients det rgana Intermo de Control,

Articulo 2. Bl Organe tnterna de Centrol 5 una Dependencia de la Administracicén Publica Centralizedz del
Municipio ce Puerte Morelos encargada del contral interne, evalyacion municipal y desarrol o adminlsirativu
del Municipic, asi tamo de examinar la correcta aplicacion del gasto publico de |a Hacienda Municpal.
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PRTRIATS
- "

El Organo Imtemu de Control tendrd las aribuciones gue exprosamente e confiars, £ ¥
Responsabilidades Adrinisirativas del Estado de Quintena Rao y sus Municipios, la Ley de fos Munlgﬂarcﬁ
dsl Estado de Quintana Roo y la Ley General de Responsabilidadss Administrativas, y "Jm}'a”i\e'@\

reglanenios, deerctos, acuardos y comvanios § lineamientos apficablzs en el amtbits tle su cornpafg‘lg—:

AHieulo 3. Pais os efectos de este reglunents se entendsra por

+. .YJ\n-. AER
ITO

I, Ayuntamiente! E- Honorable Ayuntarniente del Municipic de Puerto Morales del Estado de Qum.ana Firm E
constituido come asamblea deliberante, con‘oimadn por & Presidents, Sindico y Regidoras. SLTRETARLA GEE RA

131 ATLINTA - lllPI;I [
{l. Controf Interng: Proceso astratégleo, ticniza, praventive e institucional de caracter permansnte, al
interior de 1 Admimistracion Publica Muricipal, con el objsto ce premovar, evaluar y fortalecor of huen
funsionamlento dal ente publice Mamicipal, cuya implementacion esid a pargo del Grgang Intarno da Contrel,

ill. Dependencizs: Los Organos Centralizades o Dasconcarnt-ades vineulados dimectamente a la pe'sana
fitular de la Presdencia Municipal. por una relacion de subordinacion v gus intsgran |2 Administracion

fitblica Contralzada del Municipio de Puerta Mcralos del Estado #a Quintzna Reoo;

IV. Directorfa: La persona Titutar de alguna Dirsccion de Area. pertenecierte at Grgano Interno de Centrok.
i
A iy

V. Entidades: Los Organismos pltiicos descemralizados gue Imegran P.dmmrstracm F’ubma{x{ﬂ’
Municipio de Puerto Moelos, Estade de Cluintana Roo;

ETIE] MUI'IICIpIIDS‘ :
EARNIN A HE LT I P N BT =
GO arny o
VIIL Ley: Ley de los Municipies del Estada e Quintana Roo; e e
EIFICIHA D |
POFHIEE HCIA LI AL

I¥. Municipio: | Municipio de Puzrto Moreios del Estads de Quiniana Hoo;
X. Ormano Interne de Control; Instancia iécnica adinlstrativa del ambiio Municipal, dotada de autoromia
furcicnat ¥ de gestion, encargada de flscalizar ios recursos pOblices, vigitar el correcto uso dal patrimonie
Municipal, reguiar el desempeno de los servideres piblicos y apficar el ragimen de responsabilidades
agministrativas parg prevenin, investigar y sancionar actos de cormupeion,

X1. Reglamenic General: Reglamanto General de la Administracion Piklica del Municipio ce Puert
Morelos del Estads de Quiniana Reo,

Xil. Reglaments Interior: Reglamento Interiar dal Organa Interno de Conteol del Municipio de Puerto

Maoralos, Sstado ca Quintana Roo

XX, Titular: La persona titular del Srgana Interno de Controk dei del Munizipic de PJyerto Morelos, Estado
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de Quintana Reo;

¥XIV. Tribunal de Justicia Administrativa: Tribunal de Jusiicia Adriinistiativa y Anticorrapeion del Estage. . »
2 e

de Quintana Roo.

Administzlvas y demés crdenarmienios legales vigontos

Articule 5. La ropresertacion, framita y resalugicn de los asuntos sormpetencia del Organo !nternot‘el[,é,-a-m_
Control, correspade orignalmente a 'a personz Tilular del {irgano Interno de Contral, quien peraasu-m j
atencidn v despacho podrd delegar, en fos ténrinos ce las leves, reglamentos ¥ gisposisiones apllt:abies 2007
siis faclitades y afibuciomes e las cirecsiones v reas administialives gue compoash 2| Orga&%a“ﬁﬁf?ﬂ! HEi oL
de Contral, sin perjuicin de su ejetcicio directo

TITULG SEGUNDO

ESTRUCTURA ORGANICA

CAMTULD UNICO

a

Q

Artizulo B. Las direcciones ¥y dreas administrativas estardn ivtegradas por ef parsonal dirv.—:..twcu ﬂtém
administratve ¥ de apoyo gue las necesidades del servivio racuieran, @justandose al :;resup,l?nﬁ

anresns autorizadao. ﬁ:w{

ESTRUGCTURA ORGANICA \,\l Ny
. “‘:J"lf'

Articuto 7. Las pefsorlda senidoras pUslices mumclpalea que integrar el Qrgano Interns de Cigl"ﬂt#

T,
N E 1.
pruyramas reglonalﬂs sectoriales, institucionales, espaciales y el F’resupuestu de Egrescs auinrl;ra:'l ! ""Uf'[”: i o

i

r a
Articulo B. La persona Tiular del Omganc Iaterno de Controi, determinard la menera en gus ies PeeRIe, bl
AP g,

y las Areas Administrativas, debeardn coordinar s.s acciones tun las autoridades Estata es y Federales para

et cumplimiento de sus funcianes dentre de su dmbile de competentia,

Articuln 9. Las personas titularas de cada Direccion y Arez Administratlva, son responsables dei personal
asJ cargs, del cumplimiento ce sus funciones ¥ acseEas 4 los centros de trabaje 4 suU vargo, exciusivamente
a disposicion ¥ resernva de |os empleados mUnicipales Gus cuenten can la docementasion establzcida en @2
leves. reglamettos, Bando de policla y buen Goblerno del Municinio de Puerto Morelos dei Esado fe
Quintana Hoo ¥ cordiciones generales de eiajo, para el caso de los frabajadores sindicafizadas, y para 3l

resto del personal, las cue se enclentren establacidas en las disposiciones vigentes aplicables
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Articulo 10. La persona Titwlar del Orgaro Inteme da Gontrot y |85 personus Titlares de las Areas

Administrativas que lo intagran, ssran responsshles de los Recursos Materiales, Financieras y Humapses! i
o )

o~

.

gue Is sean asignades para ol desempanc de sus fudicnes. =

Articule 1. El parsonal adserito al Organe Interno de Control, durante &l aesernpaf'o de sUs fc!n‘:':\L(;e% :
debera nbsarvar y cumplir los Cadigos de Efica v Conducta de las ¥ los Servidores Phbicos det f@;ﬁu‘iﬁp
de Puerto Morelos de’ Estado de Quintana Roo.

Articulo 12. Para e despacha de los asuntos de su compelencia ef Organe interne de Cantrol gentgEso
L 8] o

fas siguientes unidades administrativas:
L Direcsian Adjunta del Grgana Interné ds Caontroi: JSE%}:'@'T;;:EH;»"E}
A}y Subdireesion de 1a Unidad Juridica.
8} Subdircosion de la Defensorfa PUblica.
Il. Direcaidn de Flsealizacion y Auditnria Financiera;
. MNirercion de Auditorfa de Cbra Piblica;

IV, Difeccitn de ia Funcién Peblica, Besarmalio Administrathvo y Contralora Social.

V. Direceldn de Prevencicn g lvestigadian ce Responsshiidades.

V1. Direcoién de Substaiciacién de Procedimisno Sancionatorios; ¥ i

HAlE

Vil. Las demds que autorise el Ayuntamientn a propussta de la persona titular de ta Presidencia Munigyp
THTULG TERGERG
FACULTADES Y CBLIGAGIONES DE LAS PERSGNAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL " "55Hlr i1 1 i

R [

ORGANC INTERNO DE CONTROL OFILIRA LF Lo,
FPESIOENCIL lLHACIE

CAPITULD PRIMERD

DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO INTERNO DE CONTROL

Artictlo 13, Ef Grgaro Interna de Control, sera dingido por ur "Titular del Ogano tnteno de Conbial', que

debed ser Servidora Fublica.

Articulo 14. Le corespence a ke persona Teulas del Organo Intermno de Control eferser las facultades v

obligaciones sigu entes:

I. Esiablecer v coordinar ef sistema de Control Interna e relacidn con los Planes Naclonal, Fstatal y
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Wlunicipal de Desarrelln, Presupueste de Egresos, las peliticas ¥ ios programas municipales, asl corma oS
piames, programas v acclones de evaltacion, auditoria y fiscalizacion gubemarnenial del Municioio; _quw, 5,
. g

“C_" " 1"_',\' N
IL. Vigilar ef ejerticio def gasto publico y su congruencla con &l presupueslo de egresos, as comgetipsts

uso del patrimonie municipal, : s L4
. 5}'{;‘ .Ll_u
1. Fijar las normes de cantrod fiscalizacian, contabilidad y auditaria qus deben obsarvar las Lo _E'?'Iﬁ
T,

y Enilickndtzs;
|5 NS

IV. Formeler af Ayaatamiento propuestas para gue. en el estatifo o reglameno respectivé ﬁ‘é'{ﬁgﬁ}’ﬂﬁﬂ}"c Py

o - . . P el V) zF
refarmen o adicionan las soavas reguladeras de! funcionamiento, instrumentos y procadimientos de contrel

e e - e o ot 5  TARIA GEHIRAL
de ‘s Adminksracidr Pabliza sanicipal R INTAMITNT O

V. Asegirar el cumplimisnto de tas cblgacionres derivadas de tas disposiciones quUs en matera de
planeaclon, presupuesto, ingreses, firanciamiento, Inversion, deada, patrimonic y valorss tenga el

Ayintamiario;
V1. Autorizar i -ealizaclon de avditorias a ls Presidencia Municipal, Dependencias y Enticades, 3 efacta de

varficar e cumpimiento s la normatividad aplicable respecto del cioreiio de los recu-gos plblicos

asignados, asi womo de los objetives contenidos en 1og programas raspectivos v la hongstidad en el

desenpefic de sus cargos de loa thularcs de las Deoendendias ¥ Enbidade: y demas s‘er\.ri.'mrestas)\_
N

-

plilicos(asy; k\ﬂa ¢ A?
Vil. Proparcionar informacidn a as aufarddades competentes, sobre el desting y uso de los ingre$os:
Municipio. as’ como de fos provenientes de paricipacionss, aporiacionds ¥ deMas recursos asignﬁd%, -
Ayuntamiarto, _ di
Vil Solisitar |5 contratazion d2 audiores extermos;
LA AR W ), i

IX. Informar en un pericdo no mayut @ seis meses, & Ayuniamiente de las actividades dal Organo It L\,If' o

de Sontrol, asl como Proguercionar informacisr sobre tes funcloncs dosaeroliadas a tas autoridades que s ita ne s
I3 requiemr', PO SADE N A BUNICIE,
¥, Vigilar el registro e inventaric de loe kenes muebles e inmruables de Municipio,

X1 Vigilar que las 2dguisiciones, enajahaciones y arendamientcs de los bignes muebles & inmuebles gue
reslice el Municipio y 1a prestacian de Servicios Peblicos lunicineles, sean favorabes & su economis,
procurande que i rantidad y caitdad de los bienas adquiridos correspondan a sus necesldsdes reales bajpo
los principios de eficacia, racionalidad, austeridad v discipiina presupusstal, qua permitan la oportana y veraz
rendicitn de cusntas por |2 administrasion de sus fecursos, y se stpediten a lo sslablecido por esta ley;

XIL tntervenir eh 15 procesos de Enfrega y Recepeidn en los termines gz 'as leyes y reglamontos de ta

materia,
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XXII. Par.icipar en las Comisibn Permanente de Contralores del Sstade da Quintana Raoo.

X1l Verificar Ics estados francieres de la Tesorerla BMunicipal, 85/ como |a remis on de la cuenta pltlica

ECIE e

munizipat al Organo Suserior de Fiscalizasion del Estado; -
XV vigllar que tas y Ios seividores pablicus municipaies, que de stuerdo con la Ley de Rcsponsabil_i_aa]c‘}'@-

.

se enclientren obligados, presenten su declaracion patrimonial correapondients; i b
e
Lo

XV, Imponet sanciones a las ¥ los servidarae publicos que incumplan las instrucciones, racuermisiitas

resoluciotes que determing & Organc lnterns de Conirol, conforme A lo establecido en 15 ey de la materras =
ML AYUN T

XV Aprobac ¥ proponer a k& o &l Presidents Municipal el plan anual ce rabajo v el proyecto de presuﬁﬁééﬁj‘;f;‘;-: 31

de eqreses el Organ & Cantrol; ; ;
gresos del Organo Interna o ghigelh SECRETARIA GEnEwaL
I3EL AYLNTA MR o

XVH. Establecer v desarmllar polficas, programas y acsiones para modemizar 185 estTuctras, processs,
procedimientos y sistemas de la Adrinisiracion Pablica Municipal, con sl 4n de hacer efiviznie, eficaz y mas

transparente la Gestian Paklica;
XVl Coordinar acciones con lus Les drdenes de gobiemo en materia de combate a la cormupcion;

. Rusulver las incorfomigedes que inicrpengan 58 ¢ los servidores puklicos, respecio de 48 visitas o
auditorias gue e |es practiquen con relacidn a la evolucion de su gituacisn patrimenial;
XX, Impulsar procesos de sistematizacion y astablacer politicas y programas en materia de Gabiemo Digital

en |as Dependencias y Entiades, pa-a akanzar mayor ransparencia rerdichdin de cuentas ¥ #toeso a =
informacian pribliea en la Sesban Piblica y fagilitar las relaciones con los cludadanos;

XX, Suscribir en el Ambita de sus fecultades, convenios, contralos y wousldls oot instancia%?fa;i
e

estatgies v municipalss, personas dsicas ¢ merales, asi come ajuellos que por delegacion ﬁ*_éué;s; I
ik

Q“ : [-v—

comespands; Y S .

Y S TR ER N LI R
¥)II. Salicitar la contratacion de los servicins projesionales que se renlieran oara ef cumpiimientc';deLSPQH‘HﬂI”H
AL M

shligaciones;
HACIONES; UFICINA BC LA
BRESIHENGE BUNIGTH AL

XXV, Coordinarse com Ing Arganas de control de fa Federanian, del Esteda v los Munielpies, as! como cel
los Srgancs de fiscalizacion de ta =ederacion y del Estaco, para el desempefio de las acclones de confrol y
fiscalizacicn de los recursos federales, astatales y municipales, asl como vigiker el cumplimienty de los
aEUEIdos D convenios concerades v en genaral de los due Se deriven det Sistema Municipal de Contrel y

Evaluacitn de la Gestion Publica

XXV, Coordinar acciones con ke Auditorla Superior det Cstado, asi como la de la Federceitn para qus 128

Dependencias y Erfivades cumplan con los lineamientos de fiscallzacitn, coatrol y evaiuacion;

XXVL Cmitir opindn respocio de fos Manuales de Organizacién y Preced mientng e las Dependencias ¥

Enlidades;
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XXV Llevar registros de los asuntos de sU competencia, asl comeo expedir copiag simples > constanclas

o il 1y

ce documentos emitides por el Organo Interno de Controi o que otiren en sus archivos,

a3l comy ko3 0asos no previsios en of mismo,
o BRI TA E R LT
XXX, Participar en el Comité de Adguisicionas que establersa al Ayuntamiento con base enla ncrrﬁeitn’.ﬂ:ﬁjal‘d? 5

aplicable, en gl ambite de su compatendia, N
SELIET AliA GEMERAL
CEL &% LN &5 IF NTE

XXX Gourdinar accionas d2 las Dependencias v Entidades an materia de Cortral ‘ntemna;

¥XXH. Promover & impuisar [& participacian y comesponsabilidad ciudadana @ baves de acclonss de
Contraloria Socia en ias fareas de control vigiancia y evaluduitn de los recurses publicas;

XXX Elaborar y proponer  fneamigntos v disposicianas para vigilar y comprobar ol cumolimiento de las
Drepandendias ¥ Cnildades en mater’s g sisEmas Ju rogete, contabiidad, comrst=crt, remunersciones,
adquisicienss, arfendamientos, sorvicios, sonsarnvacion, uso y destino de bisnes musbles ¥ dermnds activos,

as( como ol gjercieio dai gasto pGblica ¥ sJ congruencia con st presupuesto e egresas v s Ingrescs

dieponibles;

XXV, 1as qLe cortermpla la Ley General de Responsabilidades Administrativas; Prevenir, corregq,\'.l}n\ r
investigar y calificar acins U omisiones que pudieran constiui en raspansabiidades admuuslrﬂu\@l“- 45’: ﬂ?.:m\\. e

NG
senddorse niblicos del Murisipio v de particuiares vinculadas con fafas graves; para sancionar um W

wal_ll ; v&
distintas a 155 gile son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado,

‘\tﬂ '

sarcizngs guininistrativas que c-:r:espondan,
[ R RN TAN (LR TR
I LERE ¥ Ny 2

XXXV, Presentar as denuncas por hechos u amisiares que pudieran ser constitutivos de delito afle” i i
Fiscalia Especializada en Combate a la Comuacién o ante [a Fiscalia General del Estado, seglfp,ne s

FRIAKIE
coreszonda; SHIENCIA RUNCIR A

XXV, Verifizar que 2l slercicio del gasto del Municiplo se realics conforme a la nomatividad aptizable, los
programas aprebados y montos autorizadas;

XXV, Presentar & Ayuntamiento los informes de las revisiones y auditorias cue se reslicen paia verificar
la corecta v legal aplicacion de los recursos y bisnes det Municipl;

JOOKIX. Revisar gue las gperaciones presupuestales que realics el Muricipio, se hagan cor apega a las

dispusicienes legales y administrativas aplicab es y, en su case, doterminar las desviaciones de las mismas

y ks caisas que le dieron oigen;
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de los resultados de las AUDITORIAS, 3 3

~
XLL Investigar, en el ambitz de su corpetencia, los actus J vinisiones gus impliguan alguna irreg[iiegﬁ(

conducta il cita en o ingrese, eyresy, marejo, custodia y aplicacion de fondos y recusas del M'.mfé,_ |§=fo

i
¥LII Eveluar los in‘ormes de avance de la gestion financiera especte de los programas autorizadoss

rstatives & arosesos coneiiides, empteando e meidotigla qua este determine, T
[
XL, Evaluar el cumpiimients de las obietivos y metas fjadas an los programas de naimaleza adminisirat

) - L SECAETARIA GFLFRA
contenidos en el presupuests de egrasas def Municinie, empleanda la hetodolzgla gue determing]r; e m.mmﬁ oL

XL, Recibir. tramitar, investigar v resolver, en su caso, las quejas, sugerencias y denuncias en contra de
los servidores pubiices del Municiplo, senforme a fas leyes aplicables;

XLV, Soficitar la informacion y efectuar visitas a las drees y comisiones del Municlplo para &l cumplimiento

de sus funciones;

XLVi. Recinir, tramitar v resoiver |ag incenformidades, procedinnienios y recursos adiminstratives gue e

promuevan &n materia de adquisitiones, arrardamientos, servicioe y coras plklicas;
XLVII. Atender las solicitudes de ios diferentes rganos del Municipic en los asuntos de su competencia;

XLVIM. Proponer Ins provectos de modificacién o actualizacion de sy estruciura organica, personﬁ@{' y‘?o !
Nt
& NgE

recurzos al Munrcipio:

A e bprmular sy antepmyscto de presupuassto al Ayuntamiz e, i ::\
1

informe anual de resutados de su gestion, v comparecsr ante el mismo, cuands asl o requleﬁa“
o,

e S 1 ey
T g
R-F

LI. Presestar aj Avuntarmizn:o, en la primera semana habil def ejercicio fiscal sigulente gue comesponga, un
ARIANA DE |, g

AyLintamisnko;

informe anual respesto de los expedientes relativos a faltas administrativas v, en su caso sabre I T Y MUk tm 2
fda zancicnes en matéria de responsabilidadae administrativas;

LU Inscriblr y mantzner actualizada & informacion corregacndiente def Sistema de evolucidén petrimanial,
de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declzrecidr fisca’) de todos Ios servidures
pliblieos del Municipio, de conformidad con |45 leyes anlicables,

LI, Supervisar, evaluar y tevisar of desempefio de las figuras de control interme de [os Instiutos
Municipales, tales come el Gomisario o Centralor interna dal Instituto Municipal de Planaacisr para el

Desarrolle Urkano.
LIV, Les demas que o confieran k2 normatividad Federal, Estazal y Municigal, lae que acuerde al

Ayuntamiznio, v ague las que le asigne el Presidente Municipat.
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Articulo 15. Las atribucianes conferidas a |a parsnaa titular del Organe Intermo de Conal sn materis de

re;ponsamho‘ades administrativas dz fas persorra= servidoras publlcas s2 gjerceran d= mnformldad\oo‘h &y,

s e
S_&\“n i

B sy
|
s, \"

O

Administrativas del Estado de Quintana Roo y sus Municipios,

£

L

CARTULO SEGLNDO

DE LAS DIRECCIONES DEL ORGAND INTERMO DE CONTRGL

ZECCION PRIMERA CopLE

DE LA DIRECCHIN ADJUNTA DEL ORGANO INTERND DE CONTROL. SECRITARIA GENERAL
DLL ArLETARITS F 01

Ariculo 16 _a persana fitular de fa Diraccidn Adjunts del Grgano Interre de Gontrol serd dependienie de
|l parsona Thular del Organe Interno de Costref ¥ tendra las facuttadas y obligaciones siguientes:

. Reoresentar a la perscna Titular del Grgane Irterno de Gontrel en los £asos en que b sea delegada

expresamente esta facllad,

1, Qpinar y propone: povectos de Reglamentes, acuerdes, convenivs, contratos, y dermés disposicionas

reladivas a la scompetencia dei Grgano Inierna de Controf;

IB. Suscribi- los desumentos relatives al efercicie ce sus atribucianas ¥ aguelios que & sean sefialades F:nc:r%”R

dalegacion o le corraepondan peor supiencia;

IV. Asesorar en el Ambite de su competenciz, a servidaras piblicos municipa.es;

Lhidades adminisirativas a su cargo,;

Wi, Pianear programar, Jryshicer, difgin y controlar el funcisramisrio de as unidades administretivas dewln. o g, . 11
B gy 1o

dependﬂhum i M5

-12IMA 31
VIl Planear, anordinas y desaraliar sl proseso de capacitacion interna el Srgana Inteno Her Qontiel W1U]\Lf:;_,|f-lj]|t.

mediante cursas impartidos por &l Organe de Coentrol Sstatal v demdés instancias federsles, estalales v
privadas para gctualizar conooimiantos, métodos y thonicas de krabajo, esi come desaTollar actitudes ¥
habilidzdes de aguerdo con fas necesidades detectadas entra ¢l personal del Crgano interno de Control,

VIl Coordinar fa elaboracion, asl como |3 actualizagion de ks Manuales de Organzacion y de

Procedimientos cal Orgzno Inteno de Control en coadyuvancia con das personas Tiulares de las

Direccienzs v Unidades del Grgano inteme de Conirod,

IX. verficar v coondinar &1 eumplimienio de los panes de rebaje, con el fin de curpli con el FBR

(Presupuesto Basadu sn Resultados);

X, Superviear, promaver ¥ actualizar l2s accicnes de contral inferno respectn de la funcién de inspeccion
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nua lleve a cabo & Municibio 2 través de sus diversas dependencias, coa el objetiva de garanfizar los

AN
Mt
I

principios ce legalidad, transparencia y combete a fa cormuption.

Urgano interna de Contral, i
=

Articulo 17, La Direccion Adjunta del Organo ce Interno de Conkro, de acuerdo con las nenes’fﬁﬁa
servicio y k& suficiercia presupuestsl, comers para su dezempefia, can las unidedes administ

. TO ML
siguientes: Subdireccian de la Unidad Jurfdica y ia Subdireccion de la Defensarfa Pibilca, asi coiragte gL

ia

gue on st momenio ie sean asignadas por ia persara Titular dei Srganu [nterno de Controé en téftmines de
SECRE™ATA GENLRAL

| establecide en el Redlarmento Genersl GEL AYUSTARZNTL

Articuto 18, La persana Titular de la Direccion Adjunta del Crgans Interno de Control, tendra en su pletilla

directa las siguientes unidades administrativas:
|. Subdireccion de la Unidad Jurldica.
fl. Subdireacian de ki Dafensaria Pdblica.

ABARTADC A

DE LA SUBDIRECCION DE LA UNIDAD JURIDICA

=

L

Arlicuio 18. Lz persona Titular de la Subdireccian de la Unidad Jurldica tendra las facultades y obigac]
siguientes: h.'.

i
L psesarar wrdisarments & la persona Tiula: cel Grgana lntemo de Gontol, y 2.5 pemaonas tiularcs ﬁi;'

Nk

unidades adminlstrativas que integran la misma.

N FFETTRN
LRI

- . . - r
Il. Revisar kus acuerdos, convenios, contratos, oficies y demas dosumentos qus deba sUsCABr la parsona

Titwlar del Organg |nterne de Conteh; UL L
(& Y S L P YT o] Y

Il Analizar ios proyectos de reglamentos, denceins, aclierdos, circulaes, manuales y cualguier 2iro
documants jurfdico en los que participe &l Grgans Intemo de Contral 0 ue deba femar la persona Trular de
Argane interno de Canlenl;

IV, Realizar la compilacian de las normas jurid:cas y administrativas refatives a ‘a esferd de competencia dal
Grgano Interno de Control y maneherla actualizada, asl como promover su difusion y conecimiento entre
fas v los servidores publicas del Grgano interne de Contesl, Medisnte la imstrumentscdién de un programa

integral de capac tacion;
V. Mantener actuafizade el Reglamento Intsrioe, asl como los cidigos de ética y conducts;

VI Conocer y dar seguimiento alos requerinientos o resoliciones de Aukoridades Fiscaizadoras, de Control

Interno, Judiciales, Electorates o cualyuier ofra autsridad mrhpe‘.ente w2z lg sea solickada a la persona
¢ q

Pagina 67 de 83



T e DA

Trular def Orgeno Interno da Conirel, Sidicha Infarmackan es solicitada direclamente a alguna otra area del
Organo [terao de Gontrol, coady vara oon esta, para dar la contestaciin correspcndlente Ly mH

-

'\\‘ .
Wil Gompilar y difundiv al interiar del rgano Interno de Contral fos criforios de iﬂterpretaﬁlﬁn:?ﬂ lEi
que Tormulsn las autor dades judiciaies y adminisirativas, respecto da sguntos que compegn g

Interno de Gabdral o & las Directiones, Areas ¥ Cowrdinacishes qus la imlegran.

corfarme lo detwerminan las layves aplicables de ia materia.

IX. Establecer @ crescidn, estructure v furcioramierte det Libro de Gobierne da la Ualdad g‘yf‘d:pgﬂ@d WEMLAL
Gigano Intaran de Controd, como instrumente oficial para & registro y ol de tooos fos oA MY
juicios de amparo, resolucionss, obinionss fecnicas jurldicas y asuntos jurlsdiccionales, penzles y
adminfstratives de mayor relevancia dal &raa, que ingresen c s& inivien desde el primer y hasta =l Gkime dia
del 7o calendario en turro. Bl nicio y clerre del Lilru g Goblerno s& dard mediante Acuerdo emitido por ol

titutar cel Area,

Serd Unico, ofizial v de uso ohfigatorio para el remistro ce todos 108 A3UMDS de su zompetencia. Zodra

levarse =n formato fleics folizde y sellado, o en formato eleckonico con medidas de =eguridad que
ARLTER

o

garanticon s integridad, inaiterabilidad y consulta.
Q‘

("/'

Bl referido _ibro de (Gohierho &6 creard an terming de lo establedido en &l Acuerce emitido por el Iﬁﬂg
Organn Intama de Contral, 13

¥. Validar al final de cada cterre de afio calendario el contanido de los Libios de Guobizeno de Ig’
adscitas, emitiztds informe de |a validacion al Titular def Qrgzro Interne de Control a! final de cada £ ?
de afic calendario el contenido de bos Llbres de Gobiema de las Areas adseritas, amitizndo infarmc dmlam|n

) . 10 DO ™
vaidacién al Titular del Organo ‘niamo de Control, v : o 105
GF [NNE
CINA B B

¥l Las demas que determine la persena Titular del Crgano Interno de Control o le confiERdEItEREM k1 har

dispcslziones legeles admiristrativas aplicables.
APARTADO B
DE LA SUBDIRECCION BE LA DEFENSORIA PUBLICA.

Articulo 20, La Defensorla Fubliga seré ia encargada de oroporcionae e serviciu de asesarla y cefenseda
gratlitz & fas personas 4que en sfercicio de sus lunciones comu servidoras municipalss se les haya iniciacc
un Pracedimisnta de Presuita Responsabil dud Administrativa, en los t&rainos de |a legisiacién aplicable,

asl como en los asuntos gue sear de su competentia.
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La Defensorfa Pihlica estard a cago de una persona titular, quien deberd cumpli’ con los requlsitos |
normatives que apligren, y adserita administraiivamente & la Direccidn Adjunta del Organo Intarfio de,
Contral, sin que eilo s gnif due subordinacion en 2| ejercicia de sus atrbucionas y funciones, pues gu; '

autonomla téznica y de gesion como ko establecen las leyes de @ matsia.

La Defansaria Poblice, a través de su ktular, tendrd las siguientes facu tades y obligacionas:

Constitusidn, las leyes susianiivas v adjetivas de iz maiera competente, el preseye Regmmwpen'g};ﬁ# CEMELA.

demés disposiciones aplicables en el ambito de su competencia, ante los procedimientos que se b AT e o

ant2 la Auforidad Sustanciadora o la Direcritn de Substanciacién de Procadimiento Sancionaorios del

Lflrgano infemo de Cantro! del Municipio de Puerto Morefos;
B Afender las rausas o procedirtientos en log gue sea requendo para el ejercicio de su funcidn

compebencial;

Wl Brindar la infarmacian a las persanas que lo zolizitsn o repeesants, defando constancia de el \_\.1 “"f"s
- r

Procedimients de Respunsabilicad Adm nistrativa, a fin de ofrecer los datos y medies de prueb

lus argurrentos que |s sirvan para sratar de justifics & explicar su participacién en las hechos o ab ta

g.Je e le imputan;

V. Asumdry EJBY"EH‘ la defensa del presunts responsable en mualquier aciuacicn soministrativa yco“‘rpa'ecéf*‘
PTG AR S0 L RSy

== remdrads por sl presumie responsable 0 0 dosinm s st
HIAY -

Aukoridad Sustancisdara de la causa,
OFICINA DE LA
L R X . _ FRESHILMOLA 2IMICTH AL
VI, Asister juridicamente al prasunte infracter en el momento en 4Je rinda sut declaraciin y durante |3

audiencia inicial, as: coma en cua quier otra diigencla gue estatlezcan ias Leyes de la materia anlivables,

= rados fos actas dal meorsdinnienio

siempre gua es autorizade para tal efesto;

VIl Ofrecer en ks audiencia iniclal o de mansra superveniente o en & momento procesal oaortuno fas
pruebas pertinentes & desahogar ¥ piomover ia exalusién do [ ofecides por e denuncizhte, por s
Autordad Investigadora o par cualduisra persora gue forme pare del Procedimianto de Responsabilidad
Administrativa, cuando no sc ajusten a la ley;

VN1, Participar &n |a audiencia inicial. €n la que podrd exponer io jLe en deracho senvenga a su dafendido,
desahogar las prusbas ofrecidas, controvertir las de los ofros intervinientes, haser |as oibjecionas que

procedan y formutar a egatos;

iX. Analizar lag constancias que abren en el kxpediente de Presunta Responsabliidad Adminstrativa, a fia

de contar con mayares elementos para la defensa del presJarto infractor;
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RTRRS iy

'

5\%\‘2

i

X, Haeer valer o= argumentos v prusbas gue desvirtden |z exfstencia del hecho o abstencion gue [as I_l;y_&'t';‘"
2
aplicables sefalen come falta administrative, asl come clalqu er causs de inimputakilidad, improcedenicl;

sobressimiento o extluyertte de responsabilidad en favor de presunto infractor cuys defensa et EfbU I %

i
\\

gargo, asl comno de la presaipoién para Imponer sanciones;

legales wulicables ants as instancias competentes;
ui FL.
A Revisar que las medidas cautelares gue s& decreten sean proporcionales can la afectacién o pLests ef”
peiigro dei blen juricico tutsiaro, las circunstancias de ia crrmisin de la presunta faka, la fortg AT
intervencioa del presunic respensable, su compattamients posterior, asi como ¢on 12 sancidn gue prevea

ias Leyes de la mataria aplicables, y soliciiar sU suspension;

¥W. Giestionar cualguier trami® a bensficio de sus defendidos en fos términos de las dispusivianes
aplicables y, en su casc cuando proceda, solisitar 1a no imposicion de 1a sancitn que se hubizre decretaco

an el Procedimiento de Responsehilidan Administrativa;

sjercicia de sus funciones independantemente de |a autoridad o inatarcia de que sé trate; %,
%

5
s
¥VI. Procurar &n todo mamrents el derecho da defensa, velardo porque el presunic infractor conoz‘&g o}

P
Eei

derachos que estsblecen en su favor la Gonstitucidn Politica de ios Estados Unldos Megicanos l&"

L,
LR B I TR TP [T STE

Constifucién Polfica dei Estade Libre y Scberant de Quintana Roc, los Tratados Internacionales de Idsr'q'rua T
SO try

el Estado Mexicano ssa parte, as| com la farma de hacerlos efectivos de cunfuitaidad con las Leysgdela,
. FRLSIE i) A |.‘JL.'|‘-;'Jr;_:I|—'.C|L-

materia aplicabiss;

XVH. Revlsar que las medidus cautelares que 52 decreder sean proporcionales con la afectacidr ¢ puesa
en peligro el bien jurldico tutslade, las circunstancias de la comisién de |la presunta faliz, la forma de
inteivendion del presunio responsable, s. comportarniente poetarior, asi como con la sencion que pravea

tas Leyes de la marsra apficables, y solieitar su suspesion;
W, Guardar ef secrate profesional en &] desempaiio de sus Lndones

XIX, Praponer a la perenna Titdar del Organo Inteme de Contral, ias medidas ques tiendan a aptimizar 2t

desempefin ce la funcién de la Defenseila Pabliza; ¥

¥X. Las demés qus par razén de sus “uncicnes |e resuiten apicables.

SECCIGN SEGUNDA
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DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y AUDITORTA FINANCIERA. L
- e

L Flanear, organizar y coordirar el sistema de cer trol ¥ fiscalizacitn financiera dertro de te Administradion
H s UM T SRV I

Fublica Mumcipa?, D PSR RISRELTF
FEo-200

&, Inspeccionar el elercizio def gasto péblice municipal y su canguencia soi # Presupuesto O EGTERTSTamia GENRAL
ML AT IHTAMIENTE
4 Plapear, disefiar e instrumentar las normas, sistemas y woccdimlentos para la practics Je las modidas

correctivas;

IV, Qeinar previo 8 su expedicion, sokre l2s froyecios de normas de contakilidad y contrcl en materia de
prograFacior, presupuesio, control de deuda, maneju de fondes y valorcs gue elabore la Tesorerla

Munivipal, asl come fos arovectes de nomas et materia do administracian da recureos humanes, Hateriales

v finansiers que eEhoren as depondTiiy ouTeSpoTEeNtas:

V. Courmnarse con |2 debida zutorizacian del Srgano Intame de Conto con e érgano de nsqal'rzﬁ:':% H’i\n‘,r,
superior o guien gjerza sus funciones, asl comoe con otras cependenclas para el auxilio ¥ cﬂoﬁérﬁ @:3

Fsuntos de su compretanaia v proporeiorar a dicha deperdencia estatal, la informacion que se renu?
el gastn federal v estatal tansferico; !

Wl

V1. Practicar las auditorias carrespandientes al ejercteio normal, asl como acuellas gus con Carauékﬁﬁ?é

i

solicite |a parsong THufar det Grgano Inferno dz Conlrel,

T AL AR S | ATy
[RGB H R

VIl Comprober & cumplimiento por [ﬁarte ¢e las dependencias y cntidades de ka Administracion Pibdican
Municipal, de las cbligaciones derivadas co les digposiciones an matetia de planeacion, presOfliddfalE A

. . _— IEERINERCLA ALINICIFAL
ingreses, financiamients, inversidn, sjereicio del gasto, dauda, patrimenia, fondos v valores de ia propledad

o a cuidade de goblerne munic pal;

VHI, Irgpaceionar y wigilar el cumplimmisnto de las normas ¥ disposiciones en imatsria de sistemas oe regfistro
y contabiicad, contratackin y pago de personal, contatasion de servicios, adquisiciones, amendarmsermtos,
corservacién, Lsn, desfing, afsctacion, enaglenascion ¥ bajé de hisnes muebles & Itmushles, aimscaies y
demds activos v recursos rrateriales de las Dependencias y Entidades de ia Administracién Publics
Municizal,

X, Bometer al acuerdo de’lz persona Titular del Organo Interno de Cantrol los dictamenes e informos

resdltantes de las auditorias y evaluaciones praclicadas;

X. Shectuar e seguimiento de las recomendaciones derivadas de las suditorlas, asi comea, &n & Caso,

aguellas que sxpresamente seffale la Presidencia Municipal,
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tas visitas, inspacciones, analisis, evallaciones, revislonzs y auditorlas practicadss

XII. Tumar a la Dlrscelén ge Pravencitn e |rvesigacion de Responsabilidades, tos expediontes geri;i-;ra\h
AT
de las auditorias y revisivres practicadas, de las gue ss defiven observagiones con pre bakie rasponsabﬂlqa_

admimstizliva disciplinaria, esarcitoria o amies:

. [ )
HH. Conoesr y aptiear, s leyes, reglamentos, acuerdos ¥ demas disposicinnes relativas &l desempefo “c:ﬁl i

sus funcioPes; ¥
SECRETARIA GEME[AL

el AYUMNTARMIENT
%IV, Las demas que se deriven de tas disposiciones legales aplicables y tas gue directamente lg instruya 2

parsona Titilar det Crgarm intetno de Control,
SECCION TERGERA
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA DE CBRA PUBLICA.

Articuie 22. La Direccion de Augitorla de Obra Pablica, ostard a carge de Uha personz, gus dépenderé ce

ia persona Tiutar del Crgane irtemo 6o Somtrol, con lmeformugades v ohilgaciones siguienies:

I. Realizar estudios e implementar pragramas retacionadas con la supetv'sidn, control, evaluacion y

gjecucian de la ohra pablics; - NIy 1
P o R

H. Revisar ¥ formuiar ohservaclones sobve fos proyeclos de normas, polfiicas y neamisntos zr rqgiéﬂri'

obra ptiblica que elaborar las Dependencias ¥ Entidades:

UL Sipervisar, verficar v comprobar que ks Oenendeocias y Erfidades cumplan enn las oblig
estaklecidas en las disposickates legales en materia de planeacian, progremacicn, presupJestaﬁth-

elecucion dei gasiu asignado oere las programas de obra piblica y servicics relaciohados con tag FUSMAS. T —
B 0 TGP el vy,
. ' N . - - P . . Pl Rl I PR
IV. Revisar los procedimientos de contratacidn de obras pablicas y servicios relasinnados con las mlsmag* to
E:rq;lrm Nz L&

. . e - e . . . e
que reslizan las dopendencias v Entidades Municipales y arriti- las ahsarvaciones qus esbme prosefeMBacia pmunicEAl

V. Fisealizar v sunervisar |as obrag pibficas y los servicioe relasienados eon las mismas que realicen lag
Dependencias y Entidades, con recursos fede-a es y/o estatales i municipales y emlir las abservaciones

. ue estima procadentes, asl como comprobar cus cumpian fos requeririlentos tecnicos y normaliveos Jue

inciden en su aecucion y calidat de los materiales, ¥ en sk caso, rzalizar prusbes de taboratorio;

¥l Proponer 2 |3 parsana Tiular def Organo Interna de Control, insirumentos y prococdimicntos para el
cantrol de lag obras poblicas y de 103 servicios relacionados con las mismas, gue lag Depsndencias y

Entidades Munivipaies competentes para ellp, licitan yio ejscutan,

Wi Froponer pragramas ssoecificos en materia de auditaria y supervisicn de |a obra publlea y bbs servicios

telacionados on |3s mmisma, para verificar que los procedimientas se realicen con criterlos de eficacia,
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las facultades y obligacianes siguinntes:

06 de Julio de 2026

eficiancla y d= acuerdo & ks normatividad apiicable; 2
VIIL. Emitir sbservacienea y recomendaciones al area sjscutora respacto a los srocedimientos e gipejit
de obra publica y scrvicies reladionados con la misma; Y

IX. Elgborar el Prograrma Arual de Auditorfa de Fiscalizacion y Supervisién de la Obra Pdblica v o

Re meicnados con ks misma, gie ejecutan las Desendencias v Entidades Municipefes gonfeairsasn @
!}I;'.Pil_

A

fethsrales, estatales y municipales segin s28 &l Casg;
. . . . . . . SPCRETARIS SENERAL
A, Asesorary brindsr apoyn técricp a las Depencencias v Entidades &n materia de normativides, Supenisidmpmitn I

y fiscalizacion de |s obra piblica y los servicios relaclonadas ¢on las miema,

XL Colaboras con los Audilures Extermos en los casos donde se les encomiende la fiscalizacion de
programas de ubia plhilca y Ios servicios relacionados con ks misma, gue haysn skda gjesutadas an 2l

Municipic por las Oependencias y Entidades;

*H. Tumnar a la Direceion de Prevencian & lnvestigacien de Responsabilidades, los expadiames generados

de s euditoslas v revisiones practicadas, de 12s gque se dar ven obsarvaciones con probabie resronsabilidad

administrativa disciplinaria, resarcitora o ambas; y

XL Las demgs que se deriven de ias disposiciones legales apficaples y las que directamente le instruyaﬁ.gv
persona Titdlar del Organo Intema de Control. o

x

SECTION CUARTA : 4

DE LA DIREGCION DE LA FUNGION PUBLICA, DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥ conmmoé%ﬁ_k
SOCIAL. i

IR FILARA L ]

Articuto 23. Ls parsona Titular de Ja Dirercion de Furcion Piblics, Desarrollo Administrativo v Contraloria "'L'U';."ff "'(ﬂ; It

Sosial estard a cargo Lna persona cue dependerd da |a perseha Titular de Qrgano Interno de CeNYrel, 28Ny ic ke cr La
PRESIDEHCIA MUNN

i Mantsner actuslizades en =) ambito ce s compatancia, lae metcdsioglas, manuales, reglamentos,
poliicas, estandares y demds instrumentos que S€ regufsran para el efersicho e sus funcices;

N. Eiaborar y proponer a 1a persona Titular del Cigand Interno de Conto., normas, polficas, metodoiogias,

las dependencias muncipales y sus unidades administ-adivas, asl cemo verificar sus avances en al

dssarmol, uso ¥ aproveciztmiento del Gobiemo Digital, con la finatidad de elevar su eficoncia ¥ eficacia

gubernamental;

lll, rrplamentar & stamas adminisrativos que contribuyan a mejorar la ealidad de fos procesos y servicios

dal Orgara Intemi de Control:

IV. Proponer convenics de solaboracion con organizaciones de 12 soctedad onil, institucionas educatlvas y
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organismos privades pera forfakcer el Slstema de Centraloria Social, asl come implemeniar recan’smos
Iy

te prasticigacion social en nateria de vigiancia, control y evaluacion cudadana de ta gastion guber;;ssﬁep 3
e

o
\II Goadyuvﬂ. eon b Subdireccldn de la Unidad Juridica para mantener astuslizados los UOd}ggs\ﬁe—_ﬁ
R

Conduciz y Etica & que hace referencia el anifcufo 16 de la Loy Generat, asl como fomentar sy difusion,

promacin y cumplimiento, de igual manera superwszra ef curvpliriento por parle de la E:;e?frf&ffl%) IRELOS

Recursas Humanos de ia Oficialia Mayer, la SUSTHERIN C& i carta compramise gue deben JEPEL I8 orumal
DEL AYUNTAMIINTO

sgrJidores pueblicos,

VL Promover y coordinar con Iz Secretar(a Anticorrupcién y Buen Gobierne, asesor(a y apoyo tonica para
fortalecer & Sislerna de Controf y Evaluacion turicipal,

VIIl. Dar segLimianto a! prograrma de trabsjo de control interno:
DX Coordinar visitas para la aplicacion de encuastas de opin on cridadara;

X, Doncdinar programas, proyectas, procesos ¥ acciones due propicien fa medernizacion v el desarrollc\nnm,
Lt
o

administrativo ce las Dependencias y Entidades, o t“' P
= ]

X|. Establacer medidas de aooyo tenien 5 |08 comies de cundialena social, parteipacion socially dﬁﬁ/gﬁ&
para llevar a cabo acciones de vigilancia, control y evaluaclon de programas operads oon ec’.i:];s
1-{.

Publicos, Federales, Esialalzs wio Municipales,

1. Instrurrentar y dar seguimicnto a los programag do Yrabajc ce Conlraleria Socia que se deriven de
DR A

convenios suscrites cen el Gohiame Federal, Estaral yio Municipad, W s

XIIl. Capaciar, asasorar y coordinst el proceso de Entrega y Recepcion de los servidores plbliccs obigAReH A e L
PHLEINENCA, Bl
del Municipio ¥ resgquardar ef acta y anexos originales correspondientes af Organe Infenc de Contro I bR

XIV, Werlficar que los senddores pudlices chligados en materz da Entregs ¥ Recepoicn manterysi
gtualizada 1a infetinacion contenida &n la P ataforma de Entrega Receprian Gubsinamanial (PERGUSE
XV, Intervenlr en |3 Ertrega-Recepcion de los senvideres poblicos obligados, gue se sepaien de su emp og,
£argo o corksian, asi cwne cUMpin y vigsr & cumplimisnto ds as dispesiciancs que para tal efecto sean
eTitilas; '

XVI. Asesorar en ol dmbite de su compstenca a las depencencias y unidades administrativas de la
Administracion 2Cblica Municioel; y

XVIl. Lag demas que se deriven de las d sposicicnes legales aplicables y las que dirsctamente le instruya la

parsona Titular def Groane Inferns de Sontrol,
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SECCION QUINTA

Articulo 24, La persona titular de k Dirsccidn de Prevencidn e investigacidn ce Responsabiida

las facultacas y oblgacones siguientes: i c{\
I -
_ . e . N . .. e
I Sstablecer los mecanismeos para la prevencion, correecitn e rvesfigacien de responsabifigad
o - - . - N P - = S
administrativas ¥ hechos de corruacian de |os servideres pibliens municipales, conforme a lo prevista en |a
BRI TR T R

a

Ley General; t
NG

li. Zecibir e nvestizar las quajas y denuncias que S8 pEomuevan con motivo def incurmplimientos 48 e GENERAL
DEL AYUNTARITRTD

abiigacicines de los servidores pdblicos nunicipales;
5. Iniciar de oficia, par deunclz o derfvado de las auditorias practicedus por parte de las auteridades
competentes o, en su £asa, de audilores extzr s, fa fivestigacion por la presunta respensabilidad de faltas

administratvas;

W, Requerir a cuslquler persona flsica o meral, inforrmactin o documantacicn con el ohisto de esclarecer los

hechos relacicnados non la comision de presuntas faltas administrativas; L
- " RS

' o
G 3 g 2
V. Habiliar al.personal a si cargo para realzar actuaclones y diligendias en los p"oced_uﬁierl-{qg’
[T h

ariminictrativos de invastigacién iniciados a las persanss servidaras plibdcas municipales, agf como;?'u 1
; R

ns anuardos necesaros para tal efecto;

i : .. . P . G1ICIA DE LA
administrativas na graves, conforme a fo dispuesta por la Loy General, PREAIDENE A MICIDA

Wi Habilitar dias v horas irhabilas pars la pracica de diligancias:

IX. Sclicitar 3 la auloridac sustanciadnra decrete las medidas cavielares que estime perlinentes de
cowforrridad con I cispresto an la Ley Genarat,;

% Solicitar & auxiio del Ministeria Fublico -ederal o d= a5 entidades federathvas para detsrminar la
autenticidad de docamentos;

Xi. (Fougnar en sU ¢asp, la abstencion oe irfciar el procedimiente de responsaollidad administrativa,
contorme a lo dispueste por la Ley Generel y
XIl. Realizar, per sl ¢ & kravés del persenal @ su cargo, las accones pare a recepcidn de denuncias par

faftss administrativas imputables a los sanvidores plilicos municipales o bien referidas a faltas de

particislaras, asi coma sb atencion prioritasis e investigar los actos ormisiones de los servidores plblices
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municipales, que puedzan constituir posibles responasbilidades administrativas;

proced;m|er|to$ adminietrativos de |n\pestlgacmn, por actzs u omisiones oe los semdore{s
municipales ¢ da particuisies que puedan constituir responsabilidades de &cuerdo con ia r’rer
aplicable, autorizardo con su fimma los souerdos & infermes, asi como nfotrmar de 105 mismos & 5.4 sLgeTIor™

inme iato;

XIV. Concluido la etapa de nvestigacian, aprobar el acusrdo en el que =& delarmine si S$SIHY R, Lerra
LAY Hy

sloimentos que presurman conductas constiutivas de probables daitas adminisivatives, forn fENBAGY MM HTO

calificacidn si dichas conductas consisten en fattas administrativas graves o ne graves, asl como suscribir

el informa de presunia respensabilldasd administrativa para turnarle 2 13 suteridad substanciadors;

XV. Llevar a cabe lodos o5 actos pracssales respecivos on cardete de autoridad investigadea ante sf

Tribunal conforme 2 lo dispuesto po- la Loy General,
XVI. Realizar, por 8 o a través del personal 2 si cargs, todo tipa dr nofificaciones;

XV, Actuar cormo coadyuvarte del Mnistero Foblico cormespondienie, cuando formule denuncias,
derivadas de sus invest gaciones, previa aprobacien de la persona Ttula- del Organo Interno de Cont'n o

XVIil. Estatlecer la crascion, esiriciura v funcionamiente del Libro de Gobieno de la Di e&| 5 a o

5
Hrevancion & Investigaclsn de Responsabilidades det Orgzio Interno de Control, como ms-trmﬂ_’cfﬂtf’.‘; qﬁij i
:’J‘E \x‘v’&*q%
para ! registrc y contro! de todos |us expedientes, quejas, denuncias, amparos ¥ asuntes juts c%z '}é,mﬂ

penales y adminstrativos de mayor relevancia dei ares, que indreser ¢ se inicien desde of primer #hag

=
hlitima dla ded 2fic salendario e furne. El inicio y sicrre el Litre de Gobiemo se dard madiante Acmq;;-ﬁg\z‘h-

emitide por el tiviar de la Dirocclén. AATEOTA T -'1!|‘I,m.'.|'|n
n Boplopkogannnme
B L% e TR

Berd Unico, oficial y de uso abligatorio para el registra de fodns los asuntes dz su compatencia,
CFIGINATF . &

IR L P TR
Podry [avarse en formato fisico foliado y seliade, o en farnate electronico con Mmeditas de secrwlr:iatiil Ué HNICIFA.

gaTanticen si integridad, maiterabitidad y cumsulta.

£ referido Libro ce Gobiermo se crears en Brmino de Ju estaliecidc en ef Acuerdo emnitkiv i o persona

Titular gai Organa [nterno de Control,

XIX. Las demés yue 2 Organo Intsrne de Control le atribuya, la Ley General ylo domds normativicad,

lineamientos, o acuerdos, que emita el Sistema Nacforai Anticorrupc.on,
SECCIGN SEXTA

DE LA DIRECECIGN DE SUBSTANCIACION DE PROGEDIMIENTD SANCIOKATORIOS.
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Articulo 25. La Girecelon de Subsianciacion de Procedimieste Sancionatorios estard 2 carge de un@i
persona Jue dependerd de la parsona Titular del Orgere Intemo de Control, con a8 facultades y &

situiiernles:
I. En &l sase dol procodimiento de respensabiivad administratva por faltas administrativas no grave"ﬁg\

a) Admitir gl |nforme de Presunta Respansabilidad Administrativa;
by Preverit & 'a sutoridad investigadora respecto alinforms de Prestints Resporsabitidad Adm inis't
&) Emplazar sl presurto responsable v cifar 2 ias partes 813 aud encia inicial; SECRETARIA GIME AL
d) Acordar sobre el diferimiento de |a audiencia isiat; HEL AYUNTAMIENTD
e} Calebrar la sudiencia inicia® v acordar lo referente a las solicitides que se realiven;

Acordar sobre |as pruebas oftesicas, asl comno soore la preparacldn y desahogo de ks gus se nayan

e =1}

=

cirecido,
g) Declarar abierts el pericdo de alegatos y recibir lus mismos de las partes; ¥
h) Las demas previstas para ¢l desavclio de ests procadimiento;

Il. En el easo det procediricnte de respensabilidad admnistraliva per faltas adnrnistrativas graves:

a)  Admitir &l Informe ce Presunta Responsabildad Administrative; )
by Prevanit s la autoridact invastigadora restess alinforme de Presunta Responsabilicad Admlqlslr@ygw

oy Fmpiazar al presurto responsable y citar 3 las partes a |a augiencia ineial; bl
d} Acorder sobre el difsrimients og |3 audicncia nicial; i%r g

e] Celearar la audiencia iricial y acordar lo referente a las selicitudes que se eaiicen:

ft  Enviaral [ribynal de Justicia Adm nistrativa el expediente y noiificar de tal vivuunstanciaa  las part ;;;L'

g) Reciblr dgl -e'eride Tribunal el expedients en vasv de gue considere qus $e trate ARG AEN 17 e 1 LN
responsabilidad administrativa no grave y susianciar 2| procedimiento v, " :.::;.I(;.rm?. e

O A DFE LA

hy Las demsas previstas para el desarreila de este procedimients;
PREGHIZNCIL MUNICIRAI

iti. En ef caso def recurse de reclamacion, rocibir [ promocién correspondients, ordenar e traslado a k&

contraparte y temitir al Tribuhal de Justicia Administrativa;

W. Pravia autorizacion de ia persona Titufar del Omgano Interno de Control, abstenerse de iniciar et

procedimignte cuande se retinan los racuisitos gue establece el articulo 101 de la Ley General;.
V. Hahiiitar ¢las v haras ithabkiles parz |a practica de diligencias;
V1. C-denar medidas de apremio y cictar medidas cautelares;

VII. Soicitar el auxiio det Winislerio Piblico Federal ¢ de las entidades federativas para determinar

aulertividad de documertas;
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AT g
i,

vill. Acordar, ventilar y -esolver los inciden les gque se promuevan,
1% Habilitar &l personal a su carge para realizar actuaciones, diligenciag y notificacioneas;

X. Emitir resolusiores sancianande o absolvienda a ioe Servidores Plblicos sefalados de

administratvas no graves; ¥

B TORLHECIR G
SRELOS

X}, Realizar, por =7 o a bravés def personal 3 su catge, tede tipo ce notficaciones; oo

X1i. Resolver sobre [32 cavses de sobreseimiento promavidas; -
SECEETARIA GEMERAL

. N DL AYLIMTORTMNTO
X Preyenlr o a sancionar cualquier acte sontrario al respeto debida hacia las personas en las diligencias

it ¥

s s reslicern,

XiV. Coardinar y aprooer & svicitud de las personas interesadas en ocUpar Ui empleo, cangs o crrmizion en
el servicla pualica municipal, la constancia de na inhabilitacidn emitica per |3 autoridzed muricipal.

¥V Esgtablecer la creacion, arganizacion, contral y flacionaimients dal Libro de Gobierno de ba Direceion de
Suhstanciacion de Procedimientons Sancienatorios, como instruments oficial destinado al regsirg, cup{m’i?'””‘ Az
seguirtiento 4= Ins procedimientos de responeabilidad adrainistrativa, expediertes jufsdiccionales,.F Edlcff a

juicios de ampare, exhortos, cuaderros incidentales ¥ admiristralivos de relevancia, compelerﬁlaa{

CHreccion, aus ingresen. se tramiten ¢ 5¢ inicien durants &l gjercizie anual correspondiente.
\;

k! Libro de Gobierno deberd aperturarse v cerrarse medlanle acuerdo emitido por la persona t|tuJar’vH~;f’

Direccian, = cual serd Onice, oficlal vy de uso obligatorio para el registro de iedos les &Sur]tg?l Idc BYig
TEFELIP fae ;g
CoMEetencia, [ER LI
wel

Podra llevarse en formata fisive, foliado y sellado, @ an formato electrénice con medidas de SEQHH'-IGTF:K,EM DIt
GNP AL

gammnticen su integridac, inatterabilidad v consulia,

El referido libro de gobierna sa creers en termine de lo establacido er ef acuerca emitide por el titular da!

Grgano inferno e Control,

®VI. Las demas gue la persona titular del Organe Interno de Gonteol e atdbuya, asl come aquellas previslus
en |z Ley General, nara |z autoridad sustanciadora wo deméas normatividad, ineamienios, o acuerdos, gue

ermita et Sisterma Nacional Anficorrupcon,
TITULD CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIWAS DEL ORGANC INTERNO DE CONTROL

Articula 28. | a parsons Titular de? Organo |1terna de Conirol, previo acuerdo cot fa Presidencia Muricipal
podré proporar la creacion de lag Lnidades administrativas necesarias para el cumplimlznto eflcaz y

efictente de sus atribuciones y funcienas,
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Articuto 27. Las personas Titulares de igs unidades administrativas del Grgane Ineme de Contiol Ie;r:tdrﬁrr

tas fzcultaces genwigtes siguientas:

1. Proponer ala persona Titudar det Orgﬂnc Intarno de Contral, aqteproyecfcrs de reg amentnat at;yﬂ[dqs it i
R

It‘PF.lr W

Pitblica; SECREAZIA GEMLRAL
DL LAY LM T RN 2T

I, Formular los est.dios € informes que sulicis fa persona Tilar del Organo Imzme de Sontrul;

. Suscribir oficios, actas, citatorios, cédulas, informes, constancias de notificacidn y demas dacumrantoa

relathvos al ejersicio de sk facultzdes, y aqueilos que les carresponda por delegacion o suplensia;

V. Recioir las queias, denuncias sugercnclas ¥ reconosimientes que conuzsan can motive ce sus funciones
y turnar las al &roa que corresponda para su tRmics y atencidn;
VI, Colaborar, en ei stmite de si comzetencia, con las distintas autoridades Fiscalizadoras y de Gonyrol de

log tres drdares e gohiemn, asi como con las autordades judiciales ¥ de srocuracicn de justicia;

VII. Reguerir & las Dependencizs y Entidades la informasion cue sea nacesaris en el ambltakc{é éh””'

competencra, para ef cumplimieto ¢e st funciones;

perscna titular det C}fga'mc Interna de Gantral,

Articulo 28. Las personas itulares de las unidades adrintetrakivas del Grgano Intema ce Controk Ee‘w’e‘.ra%rg

las ohiigacionss generales siguiantes: ’ ORRIERLN 0 L

LT e s
FUEL ARy

I. Elaberar su programa anual de trabajo v el proyscto de presupueste de gastos comespondients; o
FIINA CE Lo

FRESIDLACIA MUNIC AL,
Il. Participar en la elabaracich def Regiamenio Interior y los Manuales Administratives que ies corresﬁon an,
conforme a tos lineamientos gue al efecto emila la autorided correspondiente,

Il Asssorar en ef ambits de s competencia 3 |z persuna Thular del Grgano Interne de Contral, ¥ & les

personas Tiulaes de las Deperdencias y Eitidadses que integran la Administracién Municipa Cantrafizada

dz Puerc Moreios que asl 1o regqueran;

IV. Participar =r. fa gelecniar, promocién y remocton del persoral 4 sU carga, asl como 2r: la capacitacién y

santrol de estos;

V. Coodnarse entra l3s v los Titularas de Ias areas det Organe Interno ce Control para el mejor

funciocnamiento y despache de Ins asuntos;

Vl. Informar cada fres meses ala persona Titular del Organs Interno de Contral, 3as astividades desarroltadas
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y del grado de avance de 08 pragramas bajo su responsabilidac. .
Sl
VI, Auziliar a las instancias responsables del camplimiento de selicitudes de accoss a fa in‘orrizsid

I s ?
como gara la actualzacion de la infarmasion publica obfigalorla previeta en la Ley de Transparancly fqéz":*é‘s

a la Informacian Pablica del Estaca de Quintana Roo;

itteerre e Comiral denteo da Ui programa de nodernizacion an el amidio mumchea!

iX. Preservar |z infermasion que produzea, adninistre, maneje, achive ¢ gomsemve el 4103 a su C”ﬂ?‘iﬁ&ﬂ?ﬁé..‘i?ﬁ}

-

X. Desampafiar las lunsiones y cemisiones gue la persona Tiilar del Organc Internu dé Cuntio, e detegure

0 eheomiende,;

Xi. Supervigar que los asuntos de suU compstencia cumnlan los ordenamientos legales y disposicienes

reglanentarias ¢ acrinistrativas aplicatles;

¥Il. Conoger Ins procadimianios administratives cle les corespenca de conformidad 3 las disposiciones

tegaies o reglumentarias, deno de s ambilo de competendia,

XIll. Sompiar y mantener actusizacas ias normas jurldicas ¥ administraiivas referentes &l amiie d?}
Lvehiny

competancia def Grgana Intzrmo de Control.

dispussic en la Ley General. ¥, ”x‘ﬁ

XV, Las demas qua se deriven de las disposicioncs legales aplicables y 1as qua directamrente le otorgu‘é"‘:f&
= F PEAFR AR PPz b nele
parsene tiular del Grgano Intemo de Contrel. e
AN S0

TITULO QGUINTO CFICINA BE LA
[MESIDENCIA MUMICIAL

CAPITULD UNICO
DE LAS SUPLENCIAS Y DISPOSICIONES FINALES

Artfemin 29. Las ausencias hasta por 15 dlas hisbiles de |a persoms Triular del Qrgane meme de Cortrot
Municipal, serén cubiertas pur la persona titlar de la Drsccicn Adjunta y a falta de esta, ¢ por quien designie
la persung Tillar del Grgano Interne de Control. Cuando el plazo de susencia sea superion, lo designara el
Ayuntamisnto a propuesta de la peraona tinr ar de la Presldeneia Municipal

Articulo 30. Las ausencias de Ias personas Tituares de las direcciohes y unidades administratives dal
Qrgano Interno de Control seran suplidas par quien designe la persana Titdlar del Organe Interno de Contrel,
Articuio 31, La persona Titular de la Unidad Jurldica, serd suplida en sus ausenc s hasta por 15 ofas
habilea, por el senddor plhlico de Ié jerarquia inmediate inferior gue &l designe o, &n su caso. por el gue
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TRANSITORIOS.

PRIMERO. - Log procdimiantes iniciados por las utidades adminisrativas del Organo |nterno de: @Uﬂjtmi-gu 1 L
GEFUERT - IRLLOS

con anterictivad 4 la enfrada en vigor del presente, seran concluidos conforme a las disposiciones aplicabies: i

; 31 ini SLURETARIA GENE
vigeres a su inico. Pl AYLNTAMFLPJ'EI'J?_\L
SEGUNDO. - Se inslruye a las persoras fitulares de la Tesarerfa BMunicipal v de la Ofisiafa heayor, del
Ayuntamients del Municipio de Puerte Morefes dal Estade do Quintana Roo, a realizar las adecuaciones

presupteestales y de rmanuales de organizacion y furcionamients.

TERGERD. - Se abrmga el Reglamenta Intarior de la Cordraloria Municipal de Puerto Marelos del Estada de
Qluintzna Roo, subficado en ol Peiddico Oficial del Estado de Quintana Roc an fasha 01 de septiembre ce
2016,

GUARTO. - El prasenta acuerdo entrard en vigor, al dia siguianie de su publieacion en el Pariddico Oficial
del Eztado de Crintana Roo,

Segundo.- Queda abrogads e Reqglamsnto [nterior de la Sontralenia Munizipal de Pueto Morelos d@:@sﬁ@; 5

[

de Quintana Rce, pubiicado en el Perfocicn Ofical daf Estada de Quiniana Roo eniecha 0 de S?‘J
de 2018, ;

: A

Tercere.- 5¢ instuys & 'os thlares de la Tesomeria Muricioa! v 2 Ofizialle Mayer, det dyuntamissto de ﬁ‘&gﬂ%
FLY "'{'\L‘;—'

Morslos del Cstado de Quintana Roo, a realizer 1as adectaciones pertinentes, asl como prosupucstales, de™

T B R NP FTR E D H L
(KRN R E LR RN P

manuales de oryanizacion y funcionamacnto.
A RS

CIFICITA S LA

Cuario.. S derogan dodas [as disposiciones manicipales cue se opongan al presente Acuerdo.
OMESILLMCLA RUNICIRAL

Quinto.- Se insTriye = las Unidades administrativas del Organo Intern de Cortrol, del Municigio de Puerto
bEsrelas Quintana Roo, 8 que e brave Wrmino realicen los rabajos necesarios para |z actualizacion del
hesnuzl de Organizacin del dea, a fln de que, a mds terder, dentre de Yos 80 dias postericres 8 la
publicacién del presente acuerde, se expida la actualizacion ded referido manual, alineado 2 |as

determitaciones aprobadas del presente Acuerdo.

Sexta.- Putliguese ol piesenle en el Pericdico Oficiai dei Estado de Quintara Roo, v en la Gaceta Oficlal

del Municipio de Puerto Maorelos,

Séptime.- 3| prezcnte acucrde entrard en vigor, al dla siguiente de su publicacion en ¢l Fariddien Oficial

del Estado de Quintana Roo
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PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO, A 06 DE JULIO DE 2026,

LA QUE SUSCGRIBE, LA CIUDADANA BLANCA MERARI TZ|U MUF.IDZ, PRESIDENTA MUKICIPAL DE
PUERTO MCRELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROG, PERIODOQ 2024-2027, CON FUNDAMENTOC
EN LQ DISPUESTO EN EL ARTICUILD 90, FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS MUNIGIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO Y 59 DEL BANDO DE POLICIA ¥ BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE PUERTO MORELDS DEL ESTADC DE QUINTANA ROO,

PROMULGA:

ACUERDOC PCOR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE SPERACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL
DE APDYO A LAS MUJERES ENMPRENDEDORAS Y ARTESANAS DEL MUNICIPC DE FUERTO
MORELOS, QUINTANA ROO, DENGMINADO “TCDAS CRECEMOS”. MISMO QUE FUE APROBARO
EN LA GUADRAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL HONORAELE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUERTO MORELQS DEL ESTADD BE QUINTAMA ROO PARA EL PERIODD 2024-
2027, CELEBRADA EL 03 DE JULIO DEL 2028 ¥ EL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEEA
EL REGLAMENTO INTERIOR DEL GRGANO INTERND DE CONTROL DEL MUNICIPO DE PUERTO
MORELQS, DEL ESTADC DE QUINTANA ROO, Y SE DEROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
CONTRALORIA MUNIZIPAL, DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTC MORELOS, OFL ESTADO DE
QUINTANA ROC. MISMO GUE FUE APROBADC EN LA QUINCUAGESIMA SESION ORDINARIA DEL
NEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNIGIPIC DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO BE
QUINTANA ROO PARA EL PERIQDO 2024-2027. CELEBRADA EL 03 JULIO DEL 2026. ORDENANDO
SU PUBLICACION EN TERMINOS LEGALES

- "{

OFW e D2 | &4
RS b et T -
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EN LA CIUDAD DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO & LOS 06 DIAS DEL MES
DE JULIO DE ANO 2028, e e e oo e

EL QUE SUSCRIBE, CIUDADANG JOSE_DE JESUS ESPINOSA PAYAN, EN M| GALIDAD DE
SECRETARIC GENERAL DEL AYUNTAMIENTC DE PUERTO MORELOS DE ESTADO DE QUINTANA
ROO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLEGIDO EN EL ARTICULO 120 FRAGGION VIIl DE LA LEY
DE LOS MUNICIFIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

CERTIFIC O ————

EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTA DE 81 FOJAS UTILES ESCRITAS EM UNA SOLA CARA EN
HOJAS TAMANG CARTA, CONSTITUYE UNA REPRODUCCION FIEL ¥ EXACTA, EN SU PARTE
CONDUCENTE DE LOS SIGUENTES: ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE
QPERACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE APDYD A LAS MUJERES EMPRENDEDORAS Y
ARTESANAS DEL MUNICIFO DE PUERTO MORELOS, QUINTANA RQO, DENOMINADO “TODAS
CRECEMOS’. MISMO QUE FUE APRCBADC EN LA CUADRAGESIMA NOVENA SESION
ORDINARIA DEL HONGRABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO PARA EL PERIODT 2024-202T. CELEBRADA EL 03 DE JULIO DEL 2024
Y EL ACUERDCQ WEDIANTE EL GUAL SE APRUEBA EL REGLANMENTC INTERICR DEL ORGANG
INTERNO DE CONTROE DEL MUNIGIPIO DE PUERTO MORELOS, DEL ESTADO DE GUINTANA ROO,
Y SE DERQGA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS, CEL ESTADO DE QUINTANA ROO. MISMO QUE FUE
APRCBADO EN LA QUINCGUAGESIMA SESION ORDINARIA REL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUERTQ MORELOQS DEL ESTADO DE QUINTANA ROC PARA EL FERIODO 2024-
2027, CELEBRADA EL 03 JULIO DEL 2026. PARA LOS FINES LEGALES APLICABLES EN VIRTUD
DE HABER REALIZADG EL COTEJCR CORRESF‘E}HQI_EHIIE.

AT 2

-

. TR
e i il

EARTIRT AR LT RIL NI

EL SECRET@:}}O’t GENERA)DETAYUNTAMIENTO
JOSE DE JE%@%&%MW’??AYAM
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