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Puerto Morelos, Q. Roo, a 20 de Mayo de 2024.

Tomo: II INDICE: Epoca: Tercera

Numero: 74 Extraordinaria

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA UN COMITE DE TRABAJO ENCARGADO DE RECEPCIONAR A LOS
REPRESENTANTES DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED), ASI COMO
PARA LA ATENCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, CON
LA FINALIDAD DE TRABAJAR EN LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION. MISMA QUE SE LLEVO ACABO EN LA SEXAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS PERIODO 2021-2024, CELEBRADA EL
17 DE MAYO DEL 2024...PAGINA 1
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA UN COMITE DE TRABAJO ENCARGADO DE
RECEPCIONAR A LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIRLWO\
DISCRIMINACION (CONAPRED), ASi COMO PARA LA ATENCION DE LA ACTI\Lbe%Q/”A?K
DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, CON LA FINALIDAD DE TRA “" \ X
EN LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. M&N% \E\ﬁ&\\v )
SE LLEVO ACABO EN LA SEXAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL HO%B:&S@[H

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS PERIODO 2021-2024, CELEBRAI \\\ j;///
17 DE MAYO DEL 2024. s

MORELOS 2021-20241
El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo, con fundamento Seffien
establecido por los articulos 1y 115 fraccion 11 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
4,16y 17 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, 13, 126, 133, y 145 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 7, 65, 66 fraccion | inciso ¢), de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; 11 de la Ley para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacion
en el Estado de Quintana Roo, 8, fracciones V, y VI, del Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio

de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, lo anterior bajo el siguiente;

ANTECEDENTE

Unico.- El dfa 14 de mayo del presente afio 2024, se recibié en la oficina de la Secretaria General del
Honorable Ayuntamiento, escrito signado por la Ciudadana Karla Refugio Garcfa Kinil, Séptima Regidora
del Ayuntamiento y Secretaria de la Comisién Edilicia de Diversidad Sexual, mediante el cual presenta la

" iniciativa "Integracién de Comité de trabajo”, que consiste en designar un Comité de trabajo encargadie®ie 4

gue sea incorporado al orden del dia, para su discusion y en su caso aprobamon del Honmébiqm &7’ A\
HUNICIPIO DE PUERTO MORELOS

PRESIDENCLE

Ayuntamiento del Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo, y;
CONSIDERANDO

Que el Mupnicipio de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo es una entidad plblica, con personalidad
juridica y patrimonio propio, auténomo en su gobierno interior y libre en la administracién de su hacienda,
expresandose dicha autonomia en la facultad de gobernar y administrar por sf mismo los asuntos propios
de su comunidad, en el @mbito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y las leyes que

conforme a ellas se expidan.
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Que el Municipio es gobernado por un ayuntamiento al que le corresponde la representacion politica y
Juridlca del mismo, la administracion de sus asuntos municipales y el cuidado de los |nteresesg‘?)g?

comunidad dentro de su circunscripcion territorial, teniendo en cuenta la competencia pIen@@o\breS //- _
q0)>]<§

territorio y organizacién politica-administrativa. ; "GP ON
< g(c%%%fi\\\ \%
ENRENRN \ 1
Fatadis Hin \3\\

¢ 3
Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1 de nuestra Constitucion Politica de los QQg
Mexicanos, queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el gené e@é’z

las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las pref”’remcxa§
LAYUNTARIENTO

sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por 0515%5&'% i’

. "SECRETAINIA
menoscabar los derechos y libertades de las personas. GENERAL

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica del Estédo Libre y Soberano dé Quintana Roo, prohibe toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religiéh, las opiniones, las preferencias, la condicién sexual, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas que habitan en este estado. el estado disefiara, promovera y llevara

a cabo las acciones y medidas necesarias para garantizar el derecho a la no discriminacion.

Que en México contamos con normas juridicas para combatir la Discriminacién, por ejemplo, la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, ordenamiento que reglamenta el contenido y alcance
de la clausula antidiscriminatoria contenida en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, cuyos fines son prevenir y eliminar todas las formas de discriminaciéon que se ejerzan

contra cualquier persona y promover la igualdad de oportunidades.

los derechos y la igualdad real de oportunidades, entendiéndose por discriminacién toda distingig

L
exclusion, restriccién o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no S@@m@f?‘&bﬁy

racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
PREQIDENCLA

el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas

Y, \
%'L{;AWEHE\\
[RT") :i‘]ﬂ‘\EU}g

de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, ef color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud fisica o mental, juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situécién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregaciéon racial, antisemitismo, asi como la

discriminacion racial y otras formas conexas-de intolerancia”.
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Que el articulo 11 de la Ley para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Quintana
Roo, sefiala que los ayuntamientos, estan obligados a realizar las medidas de nivelacion, me’didﬂ

inclusién, medidas a favor de la igualdad y acciones afirmativas necesarias para garantizar‘a‘}‘i\(\)@ jpers
la igualdad de oportunidades y el derecho a la no discriminacion, y la adopcion de estasfm GENT
parte de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transveﬁga%ﬁd“

en el quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion F&\l&’o
publicas que lleve a 6abo cada uno de los ayuntamientos del Estado. ' %'t.‘.q«);,k\é;; <
Que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) es un 6rgano de Estad%ggﬁgg\gm‘ :
por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED), la cual fue aprobada el 29 J& 8B
de 2003, y publicada el 11 de ju'nio del mismo afio en el Diario Oficial de la Federacion (DOF); que cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propios, y estd sectorizada a la Secretaria de Gobernacion,
Ademés, tiene autonomia técnica y de gestion, adopta sus decisiones con plena independencia y no esta
subordinado a ninguna autoridad para sus resoluciones en los procedimientos de quejas, es ademas, la
Institucion Rectora para promover politicas y medidas tendientes a contribuir al desarrolio cultural y social,
asi como avanzar en la inclusién social y garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacion, que es

el primero de los derechos fundamentales de nuestra Constitucién Federal, cuya misién es contribuir-a

que toda persona ejerza, sin discriminacion, todos los derechos y libertades consagrados en el orden

juridico mexicano.

Que entre las funciones del CONAPRED, se encuentra recibir y resolver quejas por presuntos actos
discriminatorios cometidos por particulares o por autoridades federales en el ejercicio de sus funciones,
asi como desarrollar acciones para proteger a todas las personas de toda distincion o exclusion basada
en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de

salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier o

impida o anule el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidadeg

las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion; formulary promover‘poiiticas p ‘ '
para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las personas que se encuentren en tenrtmmENT

q 10, DE PUERTO HORELOS
nacional; y coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo E%%%@I?tepgwm”?mm

materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion. FREJUNIMOIA

- Que con la finalidad de trabajar en la construccion de una Cultura de Igualdad y No Discriminacion, el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion CONAPRED, tiene planeado en el mes de julio del
presente afio, realizar en nuestro Estado, actividades, mesas de trabajo, conferencias y demas acciones
de beneficio para la ciudadania, y nuestro Municipio ha sido declarado SEDE para llevar a cabo dichas

acciones, motivo por el cual resulta necesario designar un Comité de trabajo encargado de recepcionar a
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los representantes del Consejo, asl como para la atencion de las actividades que dicho consejo planea
\\\m)\ ,

realizar en nuestro Municipio. -
N

S ¢4
/\ (F’f.“/UU} a%\
Por lo anteriormente expuesto se tiene a bien someter a la consideracion de las y los |nt “w
Honorable Ayuntamiento los siguientes: Cori W
€ ‘Aoj,\) a//

‘-‘i\o \\\}o.//
ACUERDOS neT

H. /\VIJNTAMIFNIO
MUNICIPIO DE PUERTO
WMORELOS 2021-2024

Primero.- Se designa un Comité de trabajo encargado de recepcionar a los representantes debt@@ﬁ ks [
Nacional para Prevenir la Dlscrlmmacnon (CONAPRED), asf como para la atencion de la actlwdad a
desarrollarse en el Municipio de Puerto Morelos, con la finalidad de trabajar en la construccion de una

Cultura de Igualdad y No Discriminacion, integrandose dicho comité de la siguiente manera:
1.- Ciudadano José de JesUs Espinosa Payan, Secretario General del Ayuntamiento.

2.- Ciudadano José Marfa Vera Uribe, Sexto Regidor del Ayuntamiento y Presidente de la Comisién Edilicia

de Diversidad Sexual.

3.- Ciudadana Karla Refugio Garcia Kinil, Séptima Regidora del Ayuntamiento y Secretaria de la Comisién

. Edilicia de Diversidad Sexual.

4.- Ciudadana Adriana Nava Gémez, Tercera Regidora del Ayuntamiento y Vocal de la Comision Edilicia

de Diversidad Sexual. y '&‘ Azg,.i(
&5 o , o

Edilicia de Derechos Humanos. “%ﬁ

b AYUNTAMENTO
6.- Ciudadano M|guel Alfonso Martin Montalvo, Director de la Diversidad Sexual del Municipio BEIBIGPEPUERTO MORELOS

Morelos. : PRESIDENCS

Segundo: Se designa al Ciudadano Miguel Alfonso Martin Montalvo, Director de Diversidad Sexual, como
responsable de la coordinacién, organizacién, y logistica, inherentes a la realizacion de la actividad que se
llevara a cabo en el Municipio de Puerto Morelos, para la construccién de una Cultura de Igualdad y No

Discriminacion.

Tercero: Publiquese el presente en la Gaceta Oficial del Municipio de Puerto Morelos del Estado de

Quintana Roo.
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PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO, A 20 DE MAYO DEL 2024.

LA QUE SUSCRIBE, LA CIUDADANA JUANA MARIA CHACON CANCHE, PRIMERA REGmg}R\/,\yl-) !
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS Y ENCARGADA DEL DESPAG
PRESIDENGIA MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULG# Ral A
SEGUNDO DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ﬂ o C\L%o W
- ACUERDOMEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LICENCIA PARA SEPARARSE TEMPoﬁh ANTE" 2 i
DEL CARGO A LA PERSONA TITULAR DE PRESIDENTA MUNICIPAL DEL HONQ%’@“ o
AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PERIODO #843054, 502
EN LA VIGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTODAL"
MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS PERIODO 2021-2024 Y DE CONFORMIDAD A LO SENALADO EN
EL ARTICULO 59 DEL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PUERTO

MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA RQO..

PROMULGA:

LO SIGUIENTE: ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA UN COMITE DE TRABA.JO
ENCARGADO DE RECEPCIONAR A LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED), ASi COMO PARA LA ATENCION DE LA ACTIVIDAD

A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, CON LA FINALIDAD DE TRABAJAR

EN LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. MISMA QUE SE \
LLEVO ACABO EN LA SEXAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE @\
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS PERIODO 2021-2024, CELEBRADA EL 17 %Q\

DE MAYO DEL 2024.0RDENANDO SU PUBLICACION EN TERMINOS LEGALES. C\?%{\
rgf@ o

e M
ANA MARIA CHACO ol
PRIMERA REGIDORA DEL H. AYUNTAWE&J’E?%%%%&T@ MORELOS Y

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA P%ES)LDEI\{IC}A MUNICIPAL.
PR SIDE NG
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EN LA CIUDAD DE PUERTO MORELOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO A 20 DIAS DEL MES MAYO
DE ANO 2024,

EL QUE SUSCRIBE, CIUDADANO JOSE DE JESUS ESPINOSA PAYAN, EN MI CALIDAD DE
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORELOS DE ESTADO DE QUINTANA
ROO, CON FUNDAMENTC EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 120 FRACCION VIl DE LA LEY
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

CERTIFI1ICO

EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTA DE 5 FOJAS UTILES ESCRITAS EN UNA SOLA CARA EN
HOJAS TAMANO CARTA, CONSTITUYE UNA REPRODUCCION FIEL Y EXACTA, EN SU PARTE
CONDUCENTE DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA UN COMITE DE TRABAJO
ENCARGADO DE RECEPCIONAR A LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED), ASi COMO PARA LA ATENCION DE LA ACTIVIDAD
A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, CON LA FINALIDAD DE TRABAJAR
EN LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. MISMA QUE SE
LLEVO ACABO EN LA SEXAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS PERIODO 2021-2024, CELEBRADA EL 17
DE MAYO DEL 2024.

g
\“\ ‘,u\) §3§5\
e = "@(‘%&&\\)\)Q 3
T IR \)\) v
« ‘ .0 L\N Q}])/

HAYUNTAMIENTO

EL SECRETARJa‘éENERAL ‘ESELMWMHENTO
JOSE’ DE JESUS ESPIN@%@QEA’YAN

Pagina 6 de 6



PUERTO MORELOS

Municipio de Puerto Morelos
Direccion de la Gaceta Oficial del Municipio.

00R PEFP-HZ—-COD

Directorio

C. Juana Maria Chacon Canché,

Primera Regidora del H. Ayuntamiento de
Puerto Morelos y Encargada del despacho
de la Presidencia Municipal.

Lic. José de Jesis Espinosa Payan
Secretario General del Ayuntamiento

Lic. Neri Jiménez de la Rosa
Directora de la Gaceta Oficial del Municipio

Direccion: Av. Joaquin Zetina Gasca Sm 17 Mz 21 Lotes 11, 12 y 13, Puerto Morelos, Quintana Roo. CP 77580
Correo: puertomorelosgacetaoficialegmail.com



